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PRESENTACION

La Universidad de Extremadura, a través del Servicio de Orientacién y Formaciéon Docente (SOFD),
sigue realizando grandes esfuerzos para modernizar las estructuras organizativas y mejorar la formacion de
nuestro personal docente e investigador. La formacién ha de constituir un proceso constante, dinimico y
actualizado, que ya se considera integrado como una parte mas de la gestion de personal, por lo que el Plan
de Formacién pretende cumplir la doble misién de actualizar los conocimientos de los empleados publicos
para dar un servicio miés eficaz, y facilitar la formacién que permita la promocién profesional. En sintonia
con lo expuesto, y como ya se recogia en los Planes de Formaciéon de la UEx ejecutados en ejercicios
anteriores por este Servicio de Orientacién y Formacién Docente, la Universidad de Extremadura se
reafirma en la necesidad de implementar un conjunto de actividades formativas dirigidas a la mejora de
competencias y cualificaciones de su personal docente e investigador, que permitan compatibilizar su
desarrollo personal y profesional con una mayor eficacia y mejora de la calidad de los servicios de nuestra

Universidad.

Para afrontar este gran reto, presentamos al profesorado de la Universidad de Extremadura una serie de
actividades de iniciacién y perfeccionamiento que intentan dar respuesta a una serie de lineas maestras. El
objetivo final consiste en dar un verdadero impulso a un modelo educativo caracterizado, especialmente,
por estar centrado en el aprendizaje del alumno y orientado hacia la adquisicién y evaluacién de
competencias. Mds concretamente, en este nuevo curso académico nuestra propuesta de actividades esta
estructurada en torno a cinco areas que consideramos prioritarias: 1) TICs aplicadas a la Educacién
Superior; 2) Docencia, Calidad y Gestion; 3) Investigacién 4) Inglés académico para la docencia y la
investigacién y 5) Formacién de profesores noveles y tutores en el EEES. Para llevar a cabo este
programa de formacién estin programados 113 talleres presenciales, semipresenciales y virtuales, con una

duracion total de 776 horas presenciales y mas de 1000 horas no presenciales.

En conclusién, la UEx, consciente de que el personal al servicio de la misma constituye uno de sus
recursos mas valiosos, considerando la formacién como elemento clave para su promocién y catrera
profesional y reconociendo que la preparacién y profesionalidad de sus empleados redundara en una mejor
gestién de la Universidad y en una mayor calidad en la prestacién del servicio publico, define el presente
Plan de Formacion, con la premisa de que los objetivos marcados solamente pueden lograrse a través de la
participacion y el esfuerzo personal de todos, la motivacién por la eficacia en el trabajo, el reconocimiento

de que los recursos son limitados y la identificacién, implicacién y compromiso con la Universidad.
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OBJETIVOS

1. Planificar médulos, matetias y/o asignaturas en funcién de los créditos ECTS asignados y el
tiempo de aprendizaje del estudiante.
Disefiar e implementar diferentes metodologias didacticas.
Promover y gestionar las interacciones entre estudiantes en diferentes contextos educativos.
Capacitar al profesorado de la UEx para utilizar el Campus Virtual con fines docentes, desde una
doble perspectiva técnica y pedagogica.

5. Seleccionar metodologias, herramientas y técnicas apropiadas para el 6ptimo desarrollo de las
tareas de I+D+i en el entorno universitario.

6. Utilizar las fuentes de informacién e indices de calidad existentes para la busqueda y evaluacion
de la actividad investigadora y docente.

7. Mejorar el conocimiento de la lengua inglesa en general y preparar al profesorado para poder
afrontar mejor las principales situaciones y supuestos académicos en los que se ha de hacer uso
del inglés: realizacién de presentaciones con el apoyo de PowerPoint en inglés, redaccion de

abstracts, etc.

NOVEDADES EN LA INSCRIPCION Y CERTIFICACION

Criterio de admision

Las actividades del Plan de Formacién de la UEx estan dirigidas prioritariamente a profesores
universitarios. Cada profesor podra realizar hasta un maximo de 7 inscripciones por curso académico (no
10, como en cursos anteriores). Las inscripciones pueden realizarse utilizando el modelo de solicitud que
aparece en la web del Servicio http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd/areas/fp, pero a
diferencia de cursos académicos anteriores, las inscripciones no estaran abiertas para todos los talleres
desde el inicio del curso académico, sino que solo podran realizarse desde 1 2 mes antes del inicio de la
actividad solicitada. Las plazas son limitadas (se indicara el numero dentro de las fichas de cada actividad).
En el caso de que el nimero de solicitudes exceda el de plazas, se adjudicaran por la prioridad de los
destinatarios a los que va dirigida la actividad y el estricto orden de inscripcion. En este caso, aquellos
profesores que hayan realizado talleres con la misma denominacién y competencias en cursos anteriores,
no podran acceder a esa misma actividad durante este curso. En todas las fichas de los talleres se

especifica la fecha y hora de cada uno por sede.

Confirmacion de inscripcion

Como en ediciones anteriores, es necesario que, una vez que desde el SOFD se confirme la posibilidad
de asistencia a una actividad, el profesor confirme su asistencia en el plazo maximo notificado por correo
electronico desde la secretarfa del SOFD. La no confirmacién de asistencia supondra en consecuencia, su
exclusién, y se procederd al llamamiento de aquellos profesores que hayan quedado en lista de espera. Se
necesitan como minimo 15 inscripciones confirmadas para que se celebre una actividad (salvo en los
campus de Mérida y Plasencia, donde son suficientes 10 confirmaciones). Los avisos, tanto de

confirmacién como de asistencia a los talleres, se comunicaran Gnicamente por correo electrénico a las
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direcciones sofdplan@unex.es (en Badajoz y Mérida) o sofdplan_cc@unex.es (en Caceres y Plasencia),

dependiendo de la sede desde la que se ha enviado la notificacion.

Anulacion de la inscripcion

Todos los inscritos que no pueda asistir a una actividad, y haya confirmado la asistencia, deberan
comunicarlo al SOFD a la mayor brevedad posible, de cara a que otra persona pueda acceder a dicha
actividad formativa. Teniendo en cuenta la alta demanda que estin teniendo en los ultimos afios las
actividades de este Servicio, el hecho de confirmar la asistencia y no asistir a dos de los talleres previamente
inscritos supondra la anulaciéon de todas las solicitudes de inscripcién en el presente curso académico,

previa notificacion al profesor.

Si el nimero de actividades formativas a las que inicialmente el alumno estaba inscrito no se realizaran,
o el alumno no hubiera sido admitido, podra ampliar su insctripcién en otras actividades del plan de

formacién hasta volver a completar el nimero inicialmente establecido.

Certificacion de alumnos

Cualquier alumno que no haya seguido el protocolo establecido para la inscripcién en la actividad, y que
por lo tanto, no aparezca en la relacién de alumnos admitidos establecida por el SOFD, no obtendra la
certificacién correspondiente. Las acciones formativas se componen de actividades de aprendizaje
presencial y no presencial que se detallarin en el certificado correspondiente. Para poder obtener el
certificado de aprovechamiento de las actividades es necesario asistit al menos a un 80%!' de horas
presenciales y justificar las horas no presenciales o virtuales mediante un trabajo tutorizado por el profesor.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos conllevara la suspensién del derecho al certificado. En

ningun caso se expediran certificados “parciales” de una parte de las actividades.

Control de asistencia y evaluacion de la satisfaccion del alumnado y profesores

Como hemos venido haciendo durante el curso pasado, los talleres del plan de formacién contarin con
un espacio en Moodle donde el SOFD inscribira a los alumnos. Aquellos alumnos que no estén en la lista
ofrecida al profesor o que no estén dados de alta en el espacio web, no obtendrin la certificacion
correspondiente. A través de este espacio, los profesores llevaran a cabo el control de la asistencia o
ausencia de cada uno de sus alumnos dos veces por sesién (el SOFD recomienda que sea antes y después
de la pausa). Es imprescindible que quienes deseen obtener la certificacién de la actividad, ademas de asistir
al 80% de las horas presenciales, realicen un trabajo practico, que pueda ser aplicado a su docencia, y que
deberan entregarte también a través de la misma plataforma, como muy tarde, 15 dias después de
finalizado el curso. La tutorizacion y evaluacion del trabajo (con la calificacion de Apto o No Apto, se
deberd realizar en el plazo de un mes desde la finalizacién del curso), debera hacerla el profesor también
siguiendo las herramientas disponibles en Moodle segun las normas que se le adjuntaran antes del inicio del
taller. Finalmente, La satisfaccion de los participantes en el curso y el cumplimiento de estas normas se

evaluaran mediante una encuesta a alumnos y profesores a través de la web de la asignatura. Los resultados

En el caso de que el numero de horas presenciales del taller sea de 8 o inferior, es necesario para obtener la certificacién correspondiente la
asistencia al 100% de las horas presenciales y la entrega y evaluacion positivas de las tareas que en dicha actividad se establezcan.
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obtenidos seran imprescindibles para decidir la continuidad o supresiéon de la de la actividad o sus
profesores en futuros planes de formacion. Dicho resultado serd al coordinador de la actividad y a todo su

profesorado.

ATENCION ADMINISTRTIVA

Para solucionar las dudas que puedan surgir sobre la inscripcién y contenidos del Plan de Formacion, o
recibir cualquier tipo de orientacién o asesoramiento, los profesores pueden hacerlo a través de los
teléfonos de secretarfa del Servicio de Orientacién y Formacién docente 924289311 (ext. 86711) o
927257044 (ext. 51140). También a través de las direcciones de cortreo electronicosofdplan@unex.es (en

Badajoz y Mérida) o sofdplan_cc@unex.es (en Céceres y Plasencia).

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE FORMACION

Actividad Sede HP HNP
1] Simluacién de sistema dinamicos con Simulink: aplicaciones para la docencia y la investigacion CVUEX 0 30
p p Y g
[2] Exelearning: disefio de contenidos didacticos para la docencia universitaria CC 18 6
[3] Exelearning: disefio de contenidos didacticos para la docencia universitaria BA 18 6
4] Creacién de podcasts con Quicktime/ioMovie/Gerageband para difusién de tutoriales ME 20 14
p 2 p
5] Diseflo de Bases de datos y programacion para la docencia universitaria BA 20 5
prog p
6] Disefio de Bases de datos y programacion para la docencia universitaria CC 20 5
Y prog p
7] Google Apps para la educacion superior:herramientas comunicativas BA 4 4
gc Apps p P
8] Google Apps para la educacion superior:herramientas comunicativas CC 4 4
gl APPS p: p
9] Google Apps para la educacién superior:herramientas comunicativas ME 4 4
gic APPS p: p
[10] Google Apps para la educacion superior:herramientas comunicativas PL 4 4
[11] Google Apps para la educacion superior:herramientas colaborativas 1 BA 4 4
[12] Google Apps para la educacion superior:herramientas colaborativas 1 CC 4 4
[13] Google Apps para la educacion superior:herramientas colaborativas I ME 4 4
[14] Google Apps para la educacion superior:herramientas colaborativas 1 PL 4 4
[15] Google Apps para la educacion superior:herramientas  colaborativas 11 BA 4 4
[16] Google Apps para la educacion supetior:herramientas  colaborativas IT CC 4 4
[17] Google Apps para la educacion superior:herramientas  colaborativas IT ME 4 4
[18] Google Apps para la educacion superior:herramientas  colaborativas 11 PL 4 4
[19] Universidad, conocimiento libre y acceso abierto BA 24 6
[20] Universidad, conocimiento libre y acceso abierto CC 24 6
[21] Disefio de videotutoriales para la docencia universitaria BA 16 14
[22] Disefio de videotutoriales para la docencia universitaria CC 16 14
23] Entornos virtuales de aprendizaje: Adobe Connect Pro y Elluminate BA 6 15
p J 3
24] Entornos virtuales de aprendizaje: Adobe Connect Pro y Elluminate CcC 6 15
p |
25] Entornos virtuales de aprendizaje: Adobe Connect Pro y Elluminate ME 6 15
p J Y
26] Entornos virtuales de aprendizaje: Adobe Connect Pro y Elluminate PL 6 15
p J Y
[27] Introduccion al software numérico para la docencia y la investigacion CVUEX 0 30
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[28] Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 1 — Profesorado Competente)

1"ED BA 21 9
[29] Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 1 — Profesorado Competente) 2*
ED BA 21 9
[30] Docencia universitaria en entornos virtuales de enseflanza-aprendizaje - (Nivel 1 — Profesorado Competente)
1"ED CC 21 9
[31] Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 1 — Profesorado Competente)
2* ED CC 21 9
ocencia universitatia en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 1 — Profesorado Competente
32] D ia universitari irtuales d fi prendizaje - (Nivel 1 — Prof do Comp
Edicion unica ME 21 9
ocencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 1 — Profesorado Competente
33] D ia universitari irtuales d fi prendizaje - (Nivel 1 — Prof 1o Comp
Edicion unica PL 21 9
[34] Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 2— Profesorado Avanzado)
1"ED BA 21 9
[35] Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 2— Profesorado Avanzado)
2'ED BA 21 9
ocencia universitatia en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 2— Profesorado Avanzado
36] D ia universitari irtuales d fl prendizaje - (Nivel 2— Prof do A 1
1*ED CC 21 9
ocencia universitatia en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 2— Profesorado Avanzado
37] D ia universitari irtuales d fi prendizaje - (Nivel 2— Prof do A 1
2'ED CC 21 9
ocencia universitatia en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 2— Profesorado Avanzado
38] D ia universitari irtuales d fl prendizaje - (Nivel 2— Prof do A 1
edicion Gnica ME 21 9
[39] Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 2— Profesorado Avanzado)
edicién tnica PL 21 9
[40] Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 3— Profesorado experto) edicién
Gnica BA 16 29
[41] Docencia universitaria en entornos virtuales de enseflanza-aprendizaje - (Nivel 3— Profesorado experto) edicion
Gnica CC 16 29
[42] La pizarra digital interactiva en la docencia universitaria BA 6 0
[43] La pizarra digital interactiva en la docencia universitaria CC 6 0
[44] Gestion de la bibliografia y el curriculum con END-NOTE CC 12 8
[45] Gestion de la bibliograffa y el curriculum con END-NOTE ME 12 8
[46] Gestion de Proyectos CVUEX 25
[47] Experiencias de elaboracion de planes docentes en el EEES para el ambito de las ciencias sociales, juridicas y
humanidades BA 8 4
[48] Experiencias de elaboracion de planes docentes en el EEES para el dambito de las ciencias sociales, juridicas y
humanidades CC 8 4
[49] Experiencias de elaboracion de planes docentes en el EEES para el ambito de las ciencias BA 8 4
[50] Asesoramiento y apoyo al docente para trabajar con los estudiantes con necesidades educativas especiales BA 8 2
[51] Asesoramiento y apoyo al docente para trabajar con los estudiantes con necesidades educativas especiales CC 8 2
[52] Asesoramiento y apoyo al docente para trabajar con los estudiantes con necesidades educativas especiales ME 8 2
[53] Asesoramiento y apoyo al docente para trabajar con los estudiantes con necesidades educativas especiales PL 8 2
[54] La evaluacion de la actividad docente del profesorado universitatio BA 4 0
[55]La evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario CC 4 0
[56] La evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario ME 4 0
[57] La evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario PL 4 0
[58] Seguimiento y acreditacion de titulos universitarios BA 4 0
[59] Seguimiento y acreditacion de titulos universitarios CC 4 0
[60] Seguimiento y acreditacién de titulos universitarios ME 4 0
[61] Seguimiento y acreditacién de titulos universitarios PL 4 0
[62] Disefio y desarrollo de técnicas de aprendizaje cooperativo en el contexto universitario BA 8 8
[63] Disefio y desarrollo de técnicas de aprendizaje cooperativo en el contexto universitario CC 8 8
[64] Disefo y desarrollo de técnicas de aprendizaje cooperativo en el contexto universitario ME 8 8
[65] Desarrollo de competencias éticas en los grados BA 12 8
[66] Gestion del derecho de autor en dambitos académicos BA 8 4
[67] ABP en la Educacion Supetior BA 8 12
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[68] ABP en la Educacion Supetior CC 8 12
[69] El estudio de casos en las aulas universitarias BA 8 12
[70] El estudio de casos en las aulas universitarias CC 8 12
71] Introduccion de la perspectiva de género como competencia transversal en la docencia universitaria
71] 1 luccion de la perspectiva de gé D i | en la d ia universitari CC 20 20
a responsabilidad social universitaria como competencia transversal en el aula universitaria /
72] La responsabilidad social universitari D i | en cl aula universitari BA 20 0
3] Pautas para innovar en los sistemas de evaluacion de una asignatura o materia
73] P para i los si d luacion d ig) i BA 8 4
[74] Pautas para innovar en los sistemas de evaluacién de una asignatura o materia CC 8 4
[75] Autoevaluacion y evaluacion entre compafieros BA 7 0
[76] Autoevaluacion y evaluacion entre compafieros CC 7 0
[77] Elaboracion de ribricas para la evaluacion de competencias BA 8 32
[78] Elaboracion de ribricas para la evaluacion de competencias CC 8 32
[79] La investigacion accion colaborativa para mejorar el curriculo y la docencia universitaria CC 10 12
[80] Como proteger la propiedad industrial (patentes) y la propiedad intelectual de los trabajos de investigacion BA 8 8
[81] Como proteger la propiedad industrial (patentes) y la propiedad intelectual de los trabajos de investigacion CC 8 8
[82] Disefio de proyectos internacioonales de cooperacién universitaria: cémo captar fondos en las convocatorias
europeas BA 20 10
[83] Disefio de proyectos internacioonales de cooperacién universitaria: como captar fondos en las convocatorias
europeas CC 20 10
[84] Recursos y estrategias en la bisqueda de informacion para la docencia e investigacion en el ambito cientifico-
tecnoldgico BA 8 0
[85] Recursos y estrategias en la busqueda de informacién para la docencia e investigacion en el ambito cientifico-
tecnoldgico CC 8 0
[86] Recursos y estrategias en la busqueda de informacion para la docencia e investigacion en el ambito de
humanidades, ciencias sociales y juridicas BA 8 0
[87] Recursos y estrategias en la busqueda de informacion para la docencia e investigacion en el ambito de
humanidades, ciencias sociales y juridicas CC 8 0
[88] Uso y explotacion de los recursos electronicos desde el catilogo en linea BA 4 0
[89] Uso y explotacion de los recursos electronicos desde el catilogo en linea CC 4 0
[90] Gestores de referencias bibliograficas: Refivorks BA 4 0
[91] Gestores de referencias bibliograficas: Refivorks CC 4 0
[92] Orientaciones sobre indicadores bibliométricos utiles para la evaluacion de las publicaciones de investigacién
(dmbito cientifico-tecnolégico) BA 4 0
[93] Orientaciones sobre indicadores bibliométricos ttiles para la evaluacién de las publicaciones de investigacion
(‘mbito humanidades, ciencias sociales y juridicas) CC 4 0
[94] Métodos y analisis de datos en la investigacion cientifica CC 20 5
[95] Andlisis y tratamiento de datos cualitativos en la investigacién con NVIVO BA 8 0
[96] Andlisis y tratamiento de datos cualitativos en la investigacién con NVIVO CC 8 0
[97] Fuentes y métodos pata la elaboracién de cartografia para publicaciones cientificas y documentos de
divulgacion CVUEX 0 0
[98] El inglés académico oral y escrito (nivel intermedio) BA 12 8
[99] El inglés académico oral y escrito (nivel intermedio) CC 12 8
[100] El inglés académico oral y escrito (nivel intermedio) ME 12 8
[101] El inglés académico oral y escrito (nivel intermedio) PL 12 8
[102] Taller de inglés académico (nivel avanzado) BA 20 20
[103] Taller de inglés académico (nivel avanzado) CC 20 20
[104] Apoyo para la ensefianza de asignaturas en inglés BA 12 8
[105] Inmersion y formacion lingtiistica en Glasgow Glasgow 25 30
[106] Formacién de Profesores Noveles para la Docencia Universitaria BA 40 30
[107] Formacion de Profesores Noveles para la Docencia Universitaria CC 40 30
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[108] Formacion de profesores tutores en el EEES 1 BA 30 30
[109] Formacién de profesores tutores en el EEES 1 CC 30 30
[110] Formacién de profesores tutores en el EEES 1 ME 30 30
[111] Formacién de profesores tutores en el EEES 1 PL 30 30

[112] Formacion de profesotes tutores en el EEES II: Buenas pricticas de accion tutorial a nivel autonémico,
nacional e internacional BA 20 10

[113] Formacion de profesotes tutores en el EEES II: Buenas pricticas de accion tutorial a nivel autonémico,
nacional e internacional CC 20 10
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Titulo Simulacién de sistema dinamicos con Simulink: aplicaciones para la docencia y la
investigacion
Modalidad de la actividad Virtual

Coordinador/a y e-mail

Fernando Javier Alvarez Franco - fafranco@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Fernando Javier Alvarez Franco - Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y

Automitica - fafranco@unex.es

Jorge Morera Mainar - Departamento: Ingenierfa Eléctrica, Electrénica y Automatica -

george @unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales, no presenciales y virtnales) 30 h. virtuales
Metodologia El desarrollo de los contenidos se realizara en la modalidad de

taller online, para lo cual el alumno dispondrd, a través del Aula
Virtual de la UEx, de diferentes recursos documentales y de
cardcter multimedia para el aprendizaje del software de simulacién
Simulink. Los profesores realizarin el seguimiento de todo el
proceso de aprendizaje a través de las herramientas de
comunicaciéon disponibles en la plataforma de aprendizaje virtual.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 15

Tipo de anla Campus Virtual

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

* Mostrar la importancia que tiene el modelado y la simulacién de sistemas dindmicos en una
gran variedad de disciplinas.

* Presentar las caracteristicas basicas del software de simulacién Simulink

* Mostrar la utilidad de este software para llevar a cabo la simulacién de modelos complejos
en un tiempo minimo de desarrollo.

* Enseflar a utilizar este software para llevar a cabo la simulacién de sistemas especificos.

Contenidos

1-Presentacion del curso e instalaciéon de la herramienta
2-Modelado matemaitico de sistemas dinamicos
3-Primer contacto con Simulink

4-La libretfa de bloques de uso frecuente

5-Fuentes y Sumideros

6-Otros bloques de interés

7-Gestion avanzada de modelos de simulacién

Evaluacién

Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller serd necesario realizar un
ejercicio de simulacién que sera propuesto al final del curso de forma patticular para cada
alumno dependiendo de su campo de interés. Este trabajo tendra como objetivo la aplicacién
de los conceptos adquiridos en la docencia impartida por los participantes o, caso de que esto
no sea posible, en su investigacion.

N° del taller, sedes, fechas y

N°1 (CVUEX) Fechas: del 19 de octubre al 19 de noviembre de 2012
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Titulo

Exelearning: disefio de contenidos didacticos para la docencia universitaria

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Juan Ruiz Garcia - juanruizg@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Juan Ruiz Garcia - Ciencias Experimentales y Matemiticas - juanruizg(@unex.cs

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 18 hp 6 hnp
Metodologia La Metodologfa a seguir es 100% practica:

1. Mostrar contenidos educativos (por ejemplo, una Unidad

Didactica) creados con eXelearning: Qué podemos hacer con eXe.

2. Explicar el funcionamiento basico de todas las herramientas
eXe: como lo haremos.

3. Pricticas individuales/pareja para convertir una Unidad
Didactica en Multimedia.

4. Exportar los contenidos a Moodle para subitlos al Campus
Virtual

Niimero mdximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accidn formativa Curso

Objetivos

e Conocer el potencial de eXelearning como herramienta didactica.

e Practicar con las herramientas basicas del nuevo entorno de trabajo.

e Convertir una Unidad Didictica “plana” en multimedia e interactiva (formato HTML).
e Exportar contenidos a Internet (Blog o Web personal).

e Exportar contenidos a paquete SCORM para subitlos a Moodle (Campus Virtual).

e Exportar contenidos a paquete IMS para subitlos a Moodle (Campus Virtual).

Contenidos

1. Introduccién a eXelearning.

2. Practicando con el editor XHTML.

3. Funcionamiento de los iDevices.

4. Elaboracion de una Unidad Didactica.

5. Exportar a formato Web / Scorm / IMS.

6. Subir la Unidad a Internet (Blog personal / Campus Vittual).

Evaluacion

a) Generar contenidos didacticos multimedia en formato eXe (ELP) que cumplan una
estructura determinada.

b) Exportatlos a cualquiera de los tres formatos (HIML / Scorm / IMS).

¢) Subirlos al CVUEX.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: febrero (tres primeros lunes y miércoles)

"2 (Ciceres) Hora: de 17220 h

Fechas: marzo (tres primeros lunes y miércoles)

N° 3 (Badajoz)

Hora: de 17220 h
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Titulo

Creacién de podcasts con Quicktime/iMovie/Garageband para difusion de tutoriales

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Miguel Angel Martin Tardio - matardio@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Miguel Angel Martin Tardio - Departamento de Ingenierfa de Sistemas Informaticos y

Telemiticos - matardio@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 20 hp 14 hnp
Metodologia Aplicacién practica guiada mediante el desarrollo paso a paso de un

ejercicio en clase presencial que muestre las opciones y acciones
para la creacién de un videocast/podcast. Después el estudiante
deberd practicar de nuevo lo visto en clase para la realizacién de un
trabajo personal auténomo durante las horas no presenciales. La
evaluacién consistira en valorar si el estudiante ha aplicado
satisfactoriamente los contenidos mostrados mediante la entrega del
videocast/podcast realizado por el mismo.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 12

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accidn formativa Curso

Objetivos

e Formar a los estudiantes en el uso de las herramientas indicadas para el desarrollo de
videocast/podcast

e Destacar la importancia del desarrollo de materiales de calidad para la formacién virtual
asincrona.

e Poner de manifiesto las posibilidades que ofrece la formacién virtual como entorno para
promocionar la formacién continua reglada.

Contenidos

Esta actividad formativa se va a dividir en tres fases. Comenzaremos por la fase de captura
mostrando las diferentes posibilidades que ofrecen los equipos MAC para la captura a partir
de fuentes diversas, ya sea sélo audio, audio y video, pantalla, o combinacién de las tres, para
lo que utilizaremos la herramienta Quicktime. Después, pasaremos a la fase de
postproduccién con la herramienta iMovie con la que manipularemos las capturas de video
en bruto para obtener un videocast ajustado a lo que deseamos, tanto en imagen como en
sonido. En esta fase, usaremos la herramienta Garageband que también nos permite
modificar el audio del videocast, o para realizar la postproduccion de una captura de sélo
audio (podcast). Por dltimo, en la fase de exportacién se aprendera a exportar y publicar el
videocast/podcast a diversos formatos que se mejor se adapten a los posibles disponsitivos
donde se reproducirdn, desde un ipod/iphone, tablet/iPad o PC/MAC.

Evaluacion

Consistira en una actividad no presencial para desarrollar un videocast personal respecto de
algiin contenido de las asignaturas que imparte/area que investiga, siguiendo las tateas
desarrolladas durante las sesiones presenciales del curso.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 28, 29, 30, 31 de enero y 1 de febrero

N4 (Mérida) Hora:16.30 a 20.30
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Titulo

Disefio de Bases de datos y programacién para la docencia universitaria

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Moisés Cérceles Montalbin - moisescm(@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Moisés Cérceles Montalban - Servicio de Informatica - moisescm(@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 20 hp 5 hnp
Metodologia 100% practica desde el primer momento con explicacién de los

conceptos importantes segiin se avance en los ejercicios. Todos los
ejercicios tendrin como finalidad componer una aplicaciéon completa
y de utilidad para el profesorado.

Niimero mdximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Obtener los conocimientos basicos necesarios para comprender la estructura y
funcionamiento de una base de datos relacional.
e Familiarizarse con el entorno de trabajo de la aplicacién y sus posibilidades de
configuracién y ayuda.
e Adquirir las habilidades necesarias para crear nuevas bases de datos y abrir bases de datos
ya existentes.
e Comprender cémo llevar a la practica un disefio de base de datos mediante el gestor de
bases de datos Access 2010.
e Conocer las diferentes utilidades y caracteristicas de los formulatios, informes y consultas.
Contenidos 1. Interfaz de access 2010
2. Funciones basicas para manejar bases de datos
3. Base de datos
4. Tablas
5. Consultas basicas
6. Formularios
7. Informes
Evaluacién Se evaluara la aplicacién hecha con Access 2010 por el alumno y propuesta al inicio del curso.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 14,15,16,17 y 21 de enero

N*5 (Badajoz) Hora:16.30 a 20.30

N° 6 (Caceres) Fechas: 29,30,31 de enero; 4y 5 de febrero

Hora: 16.30 a 20.30

)13
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Titulo

Google Apps para la educacién superior: herramientas comunicativas

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Juan Herndndez Nuifiez - juanher(@unex.cs

Ponente, departamento y e-mail

Juan Hernandez Nufiez - Ingenierfa de Sistemas Informaticos y Telematicos. -

juanher(@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 4hp 4 hnp
Metodologia El curso tendra una clara orientacién practica. Ademas, se seguird

una metodologfa semi-presencial con una sesién de actividad
expositiva y actividades tanto presenciales como no presenciales de
aplicacién practica.

Niimero maximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21; Me y P1 20

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Capacitar al personal de la UEx para la utilizacién y aprovechamiento de las herramientas
comunicativas que forman parte de Google Apps.

Fomentar la utilizacién de las herramientas comunicativas de Google Apps en el ambito de
la educacién superior (mediante buenas practicas y experiencias de aplicacion).

Transferir los conocimientos técnicos y psicopedagdgicos a asignaturas de Méster y
Grado.

Transferir los conocimientos técnicos y de aplicacion a actividades de gestién o
administracion.

Contenidos

1. Herramientas comunicativas de Google Apps (GMail)

2. Corteo: gestion eficiente de nuestro correo electrénico mediante etiquetas y filtros,
busquedas avanzadas, archivado de correos, importacién y envio de cotreo de otras
cuentas, personalizacion de bandeja de entrada y mensajes, labs, - Contactos: gestion de
contactos y grupos, contactos automaticos, grupos de contactos, importacién de contactos

3. Tareas: crear y completar tareas, gestion de listas, integracién con calendarios.

4. Talk: habilitacién chat, gestion de contactos de chat, registro de conversaciones, links
especiales, chat de grupo, video-chat, llamadas telefénicas,

5. Grupos: creacién de grupos, administraciéon de grupos, grupos moderados, configuracién
de grupos, ...

6. Calendar: creacién de eventos, calendario de tareas, ver calendarios de colegas, compartir
calendarios, eventos geo-localizados, creaciéon de nuevos calendarios ...

7. Aplicacion de las herramientas al ambito universitario e integraciéon con moodle.

Evaluacién

Tarea no presencial en la que el alumno desarrolle una actividad aplicando los conocimientos
adquiridos en el ambito universitario. Algunos ejemplos son:

- creacién de calendarios compartidos para una o varias asignaturas

- integracion de calendarios compartidos con moodle

- creacion de grupo de discusion para una asignatura o grupo de trabajo

- importacién de participantes de un aula virtual de moodle como contactos de gmail

- desarrollo de tutorias no presenciales mediante video-conferencia

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas propuestas: 27 de febrero

N°7 (Badajoz) Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 8 de noviembre

N°8 (Céceres) Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 6 de marzo

N9 (Mérida) Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 15 de noviembre

N°10 (Plasencia) Hora:16.30 a 20.30
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Titulo

Google Apps para la educacién superior: herramientas colaborativas I

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

José Marfa Conejero Manzano - chemacm(@unex.cs

Ponente, departamento y e-mail

José Maria Conejero Manzano - Ingenierfa de Sistemas Informaticos y Telematicos -

chemacm(@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 4hp 4 hnp
Metodologia El curso tendra una clara orientacién practica. Ademas, se seguird

una metodologfa semi-presencial con una sesién de actividad
expositiva y actividades tanto presenciales como no presenciales de
aplicacién practica.

Niimero mdximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21; Me y P1 20

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Capacitar al personal de la UEx para la utilizacién y aprovechamiento de las herramientas
colaborativas que forman parte de Google Apps.

e Fomentar la utilizacién de las herramientas colaborativas de Google Apps en el ambito de
la educacién superior (mediante buenas practicas y experiencias de aplicacion).

e Transferir los conocimientos técnicos y psicopedagégicos a asignaturas de Master y Grado.

e Transferir los conocimientos técnicos y de aplicacion a actividades de gestion o
administracion.

Contenidos

Herramientas colaborativas de Google Apps, Google Docs

Colecciones: creacién de colecciones compartidas, busquedas de documentos.

Documentos: compartir y publicar documentos, revision, plantillas ...

Hojas de cilculo: compartir y publicar hojas de calculo, graficas, férmulas y funciones,

proteccion de hoja ...

Presentaciones: presentaciones compartidas, publicacién, insertar videos, animaciones

6. Formularios: creacion de formularios, formularios con itinerarios, tratamiento de datos
recopilados, mensaje de confirmacién, publicacién de formulatios ...

7. Aplicacion para la docencia y gestion universitaria: experiencias y practicas de aplicacion,

integracién con Moodle ...

Bl e

4

Evaluacién

Tarea no presencial en la que el alumno desarrolle una actividad aplicando los conocimientos
adquiridos en el ambito universitario. Algunos ejemplos son:

- creacion de hojas de asistencia compartidas de estudiantes

- creacion de examenes mediante formularios

- importacién de documentos auto-actualizables desde moodle

- ponencia no presencial en sesiones de una asignatura

- formularios de produccién cientifica de un grupo de investigacién o proyecto

- formularios para recopilar gastos de proyecto de investigacioén o servicio de gestion

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

o . Fechas propuestas: 13 de marzo
N 11 (Badajoz) Hora:16.30 a 20.30

N° 12 (Ciceres) Fechas propuestas: 15 de noviembre

Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 20 de marzo

N*13 (Mérida) Hora:16.30 2 20.30

Fechas propuestas: 22 de noviembre

N° 14 (Plasencia) Hora:16.30 a 20.30
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Titulo

Google Apps para la educacién superior:herramientas colaborativas 11

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Fernando Sanchez Figueroa - fernando@unex.cs

Ponente, departamento y e-mail

Fernando Sanchez Figueroa - Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos -
fernando@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 4hp 4 hnp
Metodologia El curso tendra una clara orientacién practica. Ademas, se seguird

una metodologfa semi-presencial con una sesién de actividad
expositiva y actividades tanto presenciales como no presenciales de
aplicacién practica.

Niimero maximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21; Me y P1 20

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Capacitar al personal de la UEx para la utilizacién y aprovechamiento de las herramientas
colaborativas que forman parte de Google Apps.

e Fomentar la utilizacién de las herramientas colaborativas de Google Apps en el ambito de
la educacién superior (mediante buenas practicas y experiencias de aplicacion).

e Transferir los conocimientos técnicos y psicopedagdgicos a asignaturas de Master y
Grado.

e Transferir los conocimientos técnicos y de aplicacion a actividades de gestion o
administracion.

Contenidos

Herramientas colaborativas de Google Apps, Google Sites

Creacion de sitio web: creacion de diferentes tipos de paginas, metadatos del sitio.
Admistracién de site: permisos, personalizacién del aspecto, paginas privadas, ...
Integracién con Google Docs: importar documentos, graficas, formularios, ...
Integracién con grupos de Google.

Integracién de “gadgets” avanzados

Aplicacién para la docencia y gestion universitaria: experiencias y practicas de aplicacion,
integracién con otras herramientas, ...

NovA LN~

Evaluacién

Tarea no presencial en la que el alumno desarrolle una actividad aplicando los conocimientos
adquiridos en el ambito universitario. Algunos ejemplos son:

- site para gestion de asignatura

- site para gestionar un proyecto de investigacién

- site para gestion de servicio

- site para equipo directivo

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas propuestas: 3 de abril

N°15 (Badajoz) Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 22 de noviembre

N°*16 (Céceres) Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 10 de abril

N°17 (Mérida) Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 29 de noviembre

N°18 (Plasencia) Hora:16.30 a 20.30
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Titulo

Universidad, conocimiento libre y acceso abierto

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Juan Miguel Leén Rojas - juanmiguel.leon.rojas@extremadura.es

Ponente, departamento y e-mail

Juan Miguel Le6n Rojas - juanmiguel.leon.rojas@extremadura.cs

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 24 hp 6 hnp
Metodologia Se desarrollara en seis sesiones presenciales de caracter

esencialmente procedimental, en las que, una vez adquirida la
base tedrica y explicadas las herramientas informaticas,
procedimientos y estrategias, serd el alumnado quien las aplique
en supuestos personales concretos. La finalidad es conseguir
que el participante se encuentre cada vez mas comodo
buscando, creando y compartiendo contenido libre y abierto,
cualquietra que sea su interés o ambito de trabajo fundamental,
académico o de I+D+1L

En todo momento, el taller se apoyara telematicamente,
contando con un espacio web dedicado a él, que incluird, como
minimo, un foro de tutorizacién, debate y aprendizaje en
colaboracién, y diversa documentacién y material relacionado.

Niimero mdximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos o Introducir recursos Web 2.0 como herramientas que facilitan el aprendizaje cooperativo
® Profundizar en el modelo de aprendizaje cooperativo en el Espacio Europeo de Educacién
Superior
® Conocer los conceptos de Cultura Libre, Conocimiento Libre, Software ibre, Estindares
Abiertos, Formatos Abiertos, Patentes Abiertas, Datos Abiertos
® Profundizar en el concepto de conocimiento libre
® Asumir la importancia del Conocimiento Libre en Educacién, Ciencia y Cultura
® Conocer el marco legal y normativo del Conocimiento Libre y del Acceso Abierto
® Conocer licencias publicas, copyleft, libres y abiertas, en particular, las licencias Creative
Commons
Contenidos 1. Delo Libre y Abierto
2. Distribuciones de conocimiento
3. Acceso Abierto a la produccién cientifica y académica
4. Mas alla del Acceso Abierto
5. Las universidades espafiolas y el Acceso Abierto
6. Busqueda de contenidos abiertos en la Red
7. Externalizacién masiva (crowdsourcing): Ejemplos en la I+D+1
8. Micromecenazgo (crowdfunding): Ejemplos en la I+D+1
Evaluacién Las propuestas de trabajos podran ser personalizadas en funcién de los intereses docentes e

investigadores de cada participante, pero en cualquier caso incluirdn como minimo la
competencia de busqueda de contenidos abiertos en la Red y el desarrollo y publicacion de
un recurso educativo abierto (pudiendo ser un curso del tipo OCW). No obstante también se
valorara el trabajo en la practica diaria del taller y la participacién continua en los debates que
se generen en los foros sobre los temas que se estén trabajando activamente en el curso.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

N° 19 (Badajoz) Fechas propuestas: 6,8,13,15,20 y 22 de noviembre

Hora:16.30 a 20.30

Fechas propuestas: 5,7,12,14,19 y 21 de noviembre

N°20 (Caceres) Hora:16.30 a 20.30
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Titulo

Disefio de videotutoriales para la docencia universitaria

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinadot/a y e-mail

Manuel Ramirez Rivero mramiriv(@unex.es
Antonio Amador Tapia aamador(@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Antonio Amador Tapia Tecnologia Educativa SOFD aamador@unex.es
Manuel Ramitez Rivero Tecnologia Educativa SOFD mramiriv@unex.es

Descripciéon general Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 16 hp 14 hnp
Metodologia Visionado videotutoriales, conocimiento de herramientas y proceso
necesario para su elaboracién y su publicacién en Moodle
Niimero mdximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accidn formativa Curso
Objetivos e Formar técnicamente al usuario en todo lo necesatio para la realizaciéon de un video
tutorial:
e Realizacion del guion.
e Video tutoriales de manejo de aplicaciones usando capturadores de pantalla.
e Video tutoriales de manejo de dispositivos usando una cimara de video.
e Realizacién de una locucién, entonacién y grabacion.
e Edicién del video.
e 7. Publicacién del video tutorial en Moodle
Contenidos 1. Elaboracién del guién.
2. Instalacién del software.
3. Configuracién del equipo.
4. Grabacioén.
5. Edicién del video tutorial.
6. Conversién a los distintos formatos para su publicacién.
Evaluacién Realizar un video tutorial con las indicaciones que se realizaran al inicio del taller, y que este

intimamente ligado a la actividad docente real del alumno.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

o . Fechas: 6,7, 13 y 14 de mayo de 2013
N 21 (Badajoz) Hora:16.30 a 20.30

Fechas: 8,9, 15y 16 de mayo de 2013
Hora:16.30 a 20.30

N° 22 (Caceres)
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Titulo

Entornos virtuales de aprendizaje: Adobe Connect Pro y Elluminate

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Cootrdinador/a y e-mail

Badajoz: Prudencia Gutiétrez Esteban (pruden@unex.cs)
Cacetes: Laura Alonso Diaz (laulonso@unex.es)

Mérida: Juan Arias Masa (juanaria@unex.cs)

Plasencia: Rocio Yuste Tosina (royuste@unex.es)

Ponente, departamento y e-mail

Laura Alonso Diaz. Departamento de Ciencias de la Educacion. laulonso@unex.es

Juan Arias Masa Departamento de Ingenierfa de Sistemas Informaticos y Telematicos
juanaria@unex.cs

Prudencia Gutiérrez Esteban. Departamento de Ciencias de la Educacién. pruden@unex.es
Rocio Yuste Tosina. Departamento de Ciencias de la Educacion. rocioyuste@unex.es
Antonio Reis. Instituto Graal. aniconsulta@clix.pt

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador

Duracién (horas presenciales y no presenciales) 6hp 15hnp 12 h virtuales
(sincrona)

Metodologia Se realizaran sesiones presenciales en aula fisica y en el aula virtual

sincrona, en las que se explicaran y se pondran en practica los
recursos y habilidades necesarias para conocer, manejar
tecnolégicamente y emplear pedagégicamente las tecnologfas de
Aulas Virtuales Sincronas.

Se llevard a cabo una metodologia activa que propicie el desarrollo
de las competencias necesatias para un uso adecuado de dichas
herramientas. Se realizara una sesién presencial en aula fisica al
comienzo del taller para conocer la herramienta, y otra al final
como evaluacién. El resto de las sesiones seran presenciales en el
aula virtual sincrona, con el objetivo de que el discente aprenda su
manejo y aplique los conocimientos aprendidos.

Niimero mdximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Ciceres 21; Me y P1 20
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Profundizar en el conocimiento de espacios virtuales de aprendizaje.
e Desarrollar habilidades tecnoldgicas en el uso de aulas virtuales sincronas: Adobe Connect
y otras plataformas de software libre
e Desarrollar habilidades docentes en la utilizacién de aulas virtuales sincronas.
Contenidos 1. Introduccién a los Entornos Virtuales de Aprendizaje: espacios de presencialidad virtual.
2. Usos tecnoldgicos de Aulas Virtuales Sincronas: Adobe Connect y otras plataformas de
software libre
3. Usos educativos de Aulas Virtuales Sincronas.
4. Conclusiones.
Evaluacién 1. Desarrollo de las actividades propuestas por el profesorado del taller. Grabacién de una

sesion de tutoria/clase con alumnos o con compafieros de este curso

2. Participacién en las sesiones presenciales y virtuales sincronas.

3. Participacion en la sesién presencial final que tendra como objetivo el desarrollo de una
evaluacién cualitativa de los diferentes aspectos del curso y de la participacion del alumnado.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: del 8 al 26 de octubre (2 tardes por semana)

N°23 (Badajoz) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: del 5 al 23 de noviembre (2 tardes por semana)

N 24 (Cdceres) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: del 4 al 22 de febrero (2 tardes por semana)

N°25 (Mérida) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: del 4 al 22 de marzo (2 tardes por semana)

N 26 (Plasencia) Hora: de 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Introduccién al software numérico para la docencia y la investigacion

Modalidad de la actividad

Virtual

Coordinador/a y e-mail

Teresa Arias Marco - ariasmarco(@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Teresa Arias Marco - Departamento de Matematicas - atiasmarco@unex.cs

José Luis Bravo Trinidad - Departamento de Matematicas - trinidad@unex.es
Concepcién Marin Porgueres - Departamento de Matemiticas - concha@unex.es
Ignacio Ojeda Martinez de Castilla - Departamento de Matematicas - ojedamc(@unex.es
Matia Isabel Parra Arévalo - Departamento de Matematicas - mipa@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 30 h virtuales
Metodologia Las distintas sesiones que se propondran a través del aula virtual de

la UEx, tendran un caracter completamente practico utilizando el
sistema de aprendizaje basado en problemas (ABP). Ademis, el
profesorado tutorizard el proceso de aprendizaje a través de las
herramientas comunicativas disponibles en la plataforma de
aprendizaje virtual.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 20

Tipo de anla CVUEX

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Familiarizar al profesorado con el software Matlab/Octave.
e Obtener los conocimientos suficientes para poder tresolver numéricamente diversos
problemas con la ayuda del software Matlab/Octave.

e Explicar y resolver numéricamente problemas con finalidad educativa o de investigacién
con la ayuda del software introducido.

Contenidos

1. Introduccién a Matlab/Octave: el entorno de trabajo, el lenguaje y las bibliotecas. La
ayuda. Tipos de archivos. Argumentos (matrices, secuencias,...). Operaciones.

2. La biblioteca de funciones.

3. Gréficos: Visualizacién y analisis de datos.

4. Rudimentos de programacién: Variables, sentencias y funciones.

5. Aplicaciones de Matlab/Octave a las Ciencias e Ingenierfa.

Evaluacién

Habra 1 tarea en cada uno de los 4 primeros temas que componen los contenidos de la
actividad para ayudar en la asimilacién y aplicacién de los conceptos introducidos en la
misma.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: del 2 al 26 de abril de 2013

N"27 (CVUEX) Hora: virtual (asincrono)

Plan de Formacién del Profesorado de la UEx. Curso 2012-2013

[\
[


mailto:ariasmarco@unex.es
mailto:ariasmarco@unex.es
mailto:trinidad@unex.es
mailto:concha@unex.es
mailto:ojedamc@unex.es
mailto:mipa@unex.es

A ——————
—
ﬁ

Titulo

Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje
(Nivel 1 — Profesorado Competente)

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Manuel Romero maromero@unex.es y Prudencia Gutiérrez Esteban pruden@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Luz Matia Madera Lucas - Campus Virtual de la UEX - luzmadera@unex.es
Manuel Romero Cano Lares — SOFD - maromero@unex.cs
Laura Martin Sinchez - Campus Virtual de la UEX - laurams@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 21 hp 9 hnp
Metodologia Sesiones presenciales de demostracién y practica de los procedimientos

implicados en el desarrollo de los contenidos. Actividad individual del
alumnado para la elaboracién de los trabajos para la evaluacion de las
competencias (no presencial). Tutorizacion y orientacién, por parte del
profesorado, del proceso de elaboracién de las actividades de
aprendizaje (no presenciales).

Nuimero maximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21; Me y P1 20

Tipo de aula Con ordenadores

Tipo de accién formativa Itinerario formativo

Objetivos

e Conocer el funcionamiento bésico del portal CVUEX y de la plataforma Moodle de la UEx
desde el petfil del profesorado universitario.

e Ser capaz de utilizar, con dominio suficiente, herramientas basicas de Moodle para el
disefio, desatrollo y evaluacién de acciones en entornos virtuales de aprendizaje.

e Utilizar con habilidad los diferentes programas informaticos que facilitan la navegaciéon a
través de Internet.

e Ser capaz de utilizat, con dominio suficiente, las herramientas y utilidades del CVUEX que
permiten desarrollar procesos de comunicacién sincrénica y asincrénica durante las
acciones formativas en entornos virtuales de aprendizaje.

e Conocer los procedimientos basicos para gestionar como usuario las herramientas de
comunicacion de la plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para la gestién, insercidn y actualizacién de contenidos en la
plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para dar de alta y baja a los alumnos asi como para agregar o
eliminar un curso dentro del CVUEX.

e Conocer y manejar las distintas formas de organizar los contenidos que se presentan a los
alumnos a través de e-learning.

e Saber elaborar contenidos textuales (e hipertextuales) de forma que cumpla los criterios de
usabilidad para la web.

e Desarrollar habilidades en la bisqueda y seleccién de los medios y recursos interactivos mas
adecuados (animaciones, demostraciones, simulaciones) para la accién formativa.

Contenidos

Portal del Campus Virtual de la UEX: funcionalidades y usos. Herramientas basicas de Moodle
2.2

Evaluacién

El alumnado debera demostrar que es competente en el uso de las herramientas basicas de
Moodle mediante la aplicacién de estos conocimientos en un aula virtual del CVUEX

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: (1* edicién) 29 y 31 de octubre, 5,7,12,14 y 19 de
N° 28 (1* edicién Badajoz) noviembre
N° 29 (2° edicién Badajoz) Fechas: (2* edicion) 27 de febrero, 4,6,11,13,18 y 20 de marzo

Hora: de 16:30 a 19:30h.

Fechas: (1* edicién) 29 y 31 de octubre, 5,7,12,14 y 19 de
N° 30 (1* edicién Caceres) noviembre
N° 31 (2° edicion Caceres) Fechas: (2* edicién) 27 de febrero, 4,6,11,13,18 y 20 de marzo

Hora: de 16:30 a 19:30h.

Fechas: 0,8,13,15,20,22 y 27 de noviembre

N* 32 (Mérida) Hora: de 16:30 a 19:30h.

Fechas: 29 y 31 de octubre, 5,7,12,14 y 19 de noviembre

N33 (Plasencia) Hora: de 16:30 a 19:30h.
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Titulo

Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje
(Nivel 2— Profesorado Avanzado)

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Prudencia Gutiérrez Esteban - pruden@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Luz Marfa Madera Lucas; Arturo Durdan Dominguez; Carlos Alvarez Alvarez; Laura Martin
Sénchez - Campus Virtual de la UEX - laurams(@unex.cs

Descripcién general

Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 21 hp 9 hnp
Metodologia Sesiones presenciales semanales para la explicacion de las actividades a

desarrollar relacionadas con el disefio y elaboracién de una accién
formativa completa, bien de apoyo a la docencia presencial, de
modalidad semipresencial o bien de modalidad virtual. Se debatiran las
diferentes propuestas elaboradas por el alumnado del taller.

Numero maximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Caceres 21; Me y P1 20

Tipo de aula Con ordenadores

Tipo de accién formativa Itinerario formativo

Objetivos

e Ser capaz de utilizar, con dominio avanzado, las herramientas y utilidades del CVUEX
que permiten desatrollar procesos de comunicacion sincrénica y asincrénica durante las
acciones formativas en entornos virtuales de aprendizaje, asi como tener capacidad y
disposicién para estar actualizado y aprender nuevas herramientas informaticas y
telematicas necesarias para el desempefio de su trabajo.

e Conocer procedimientos avanzados para disefiar el ambiente de aprendizaje en la
plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos de insercién de imagenes, audio, video y animaciones en la
plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para gestionar, como usuario avanzado, las herramientas de
comunicacién de la plataforma Moodle y ser capaz de promover la participacién del
alumnado en el curso.

e Saber seleccionar los métodos y materiales didacticos mas adecuados al contenido de la
accién formativa, asi como aquellas actividades de aprendizaje conctetas que posibiliten
conseguirlos.

e Conocer los procedimientos para llevar a cabo evaluaciones de los aprendizajes en la
plataforma Moodle.

e Ser capaz de orientar y asesorar a los alumnos a lo largo del proceso de formacién y
conocer los procedimientos para corregir tareas/actividades del alumnado en la
plataforma Moodle.

e Conocer los procedimientos para gestionar el avance del alumnado a lo largo de los
contenidos del curso. Tenetr conocimientos y desatrollar habilidades para realizar
adecuadamente las tareas de seguimiento, supervision y evaluacién de la accién formativa
con el objeto de mantener la informacién actualizada y asegurarse un funcionamiento
correcto.

Contenidos

Herramientas avanzadas de Moodle 2.2

Evaluacion

El alumnado debera disefiar y elaborar una accién formativa en el CVUEX, asi como describir
y explicar esta propuesta en una sesion presencial al finalizar el curso.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: (1* edicién) 26 y 28 de noviembre, 3, 5, 10,12y 17 de
N° 34 (1° edicion Badajoz) diciembre de 2012
N° 35 (2° edicién Badajoz) Fechas: (2° edicién) 1, 3, 8, 10, 15,17, 22 de abril de 2013

Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: (1* edicién) 26 y 28 de noviembre, 3, 5, 10,12y 17 de
N° 36 (1° edicién Caceres) diciembre de 2012
N° 37 (2° edicién Cacetes) Fechas: (2* edicion) 1,3,8,10,15,17,22 de abril de 2013

Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: 26 y 28 de noviembre, 3, 5, 10,12 y 17 de diciembre
N° 38 (Mérida) de 2012

Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: 26 y 28 de noviembre, 3, 5, 10,12 y 17 de diciembre
N° 39 (Plasencia) de 2012

Hora: de 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje - (Nivel 3—
Profesorado experto)

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Roberto Rodriguez Echevettia - rre@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Roberto Rodriguez Echevertia - Subdirector Técnico del CVUEX - rre@unex.cs
Prudencia Gutiérrez Esteban. - Subdirectora Académica CVUEX - pruden@unex.es

Descripcién general curso

Destinatatios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 16 hp 29 hnp
Metodologia El taller esta divido en dos fases fundamentales.

En la primera, de caricter autoformativo, consiste en la superacion de
un itinerario de actividades de manera individual. El coordinador es
responsable de apoyar individualmente a cada participante en esta
actividad. Durante esta fase se adquirirdn los conocimientos base
necesarios para desarrollar la segunda.

En la segunda, se trabajara en grupo, fomentando la participacion y la
interaccion.

La comunidad de aprendizaje se constituye por los coordinadores y
alumnado del taller y se auto-organiza para aprender a través del
trabajo cooperativo, utilizando herramientas comunes dentro del
entorno del Campus Virtual de la UEX. Es un modelo de formacién
cuyos elementos clave son la participacion, la interaccién y la
colaboracién. Sus participantes se comprometen a construir y
compattir conocimientos. Para ello es imprescindible un alto nivel de
comunicacion e interaccion. El coordinador es un facilitador del
aprendizaje y actia como un miembro mas de la comunidad de
aprendizaje. Por consiguiente, el liderazgo en la actividad formativa es
compattido, puesto que se delegan responsabilidades y se realiza una
evaluacién continua y sistematica del trabajo realizado.

Numero maximo de alumnos permitidos Badajoz 20; Céceres 21
Tipo de aula Con ordenadores
Tipo de accién formativa Itinerario formativo
Objetivos e  Capacitar para el uso de herramientas complejas y nuevas utilidades de la plataforma
Moodle.
e  Capacitar en el desarrollo de actividades de aprendizaje virtual que fomenten la
participacién del alumno
e Crear una comunidad virtual de aprendizaje que favorezca el intercambio de experiencias
docentes innovadoras en el Campus Virtual de la UEX.
Contenidos 1. Herramientas expertas de Moodle 2.X
2. Estrategias y metodologias docentes en entornos virtuales
3. Modelos formativos en entornos virtuales
4. Ejemplos asignaturas en modalidad e-learning
Evaluacién El profesorado participante superara una primera fase guiada de revisién de herramientas y

casos de uso docente.

El profesorado participante debera mostrar los conocimientos adquiridos mediante el disefio o
configuracion en el espacio virtual de una asignatura, donde se pongan de manifiesto los
contenidos del taller.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 8 y 22 de mayo, 5 y 14 de junio

N*40 (Badajoz) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: 8 y 22 de mayo, 5 y 14 de junio

N* 41 (Caceres) Hora: de 16:30 a 20:30h.
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Titulo

La pizarra digital interactiva en la docencia universitaria

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Cootrdinador/a y e-mail

Badajoz: Luis M. Casas Garcia - luisma@unex.es
Céceres: Adolfo Lozano Tello- alozano(@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Badajoz: Luis M. Casas Garcia - luisma@unex.cs
Ciceres: Adolfo Lozano Tello- alozano(@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Exlusivamente profesorado universitario
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 6 hp
Metodologia La metodologia serd eminentemente practica, de modo que los

profesores participantes utilicen y exploren los detalles de
funcionamiento de la Pizarra Digital Interactiva, en los modelos mas
extendidos.

Se presentaran y utilizardn también ejemplos de aplicaciones practicas
pata la docencia.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 40

Tipo de anla Con sillas fijas

Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Formar a los profesores en el uso de la Pizarra Digital Interactiva

e Conocer el software de los modelos de Pizarra Digital Interactiva mas extendidos en la

Unex.

® Ofrecer propuestas de empleo de la Pizarra Digital Interactiva en la docencia.
Contenidos 1. Posibilidades educativas de la Pizarra Digital Interactiva.

2. Equipos y software mas extendidos.

3. Utilizacién de la Pizarra Digital Interactiva.

5. Ejemplos de uso en distintas dreas.
Evaluacién Para superar la actividad es preciso asistir a todas las sesiones y participar en las actividades

propuestas, que consistiran en la elaboracién de un fichero ejemplo de la practica
desarrollada.

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

Fechas : 6 y 7 de mayo de 2013

N 42 (Badajo) Hora: de 17 a 20h.

Fechas: 21 y 22 de enero de 2013

N° 43 (Caceres) Hora: de 17 a 20h.
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Titulo Gestion de la bibliografia y el curriculum con END-NOTE
Modalidad de la Semipresencial
actividad

Coordinador/a y e-mail

Carlos Fernindez Marcos - cfernan(@unex.es

Ponente, departamento
y e-mail

Catlos Fernandez Marcos - Departamento de Quimica Organica e Inorginica - cfernan@unex.es
Ana M. Gémez Neo - Depatrtamento de Quimica Otganica e Inorganica - aneo@unex.es -
Jests Diaz Alvarez - Departamento de Quimica Organica e Inorganica -. jdal@unex.es

Descripcién general

Destinatarios  Personal docente e investigador

Duracion (horas presenciales y no presenciales) 8hp 8 hnp

Metodologia ~ La metodologia se basara fundamentalmente en la realizacién de actividades practicas
para aprender las distintas funciones y aplicaciones del programa informético End-
Note y su integracion el el procesador de texto Word.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 21 Caceres; 20 Mérida

Tipo de aula Con ordenadores

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Conocer las aplicaciones y utilizacién del programa de gestién bibliografica End-Note
e Aprender a crear y organizar una biblioteca o base de datos bibliografica

e Exportar registros desde bases de datos on-line y revistas digitales a End-Note

e Agregar citas a un documento de texto para la elaboracién de publicaciones cientificas
e Compartir referencias bibliograficas con otros usuarios a través de End-Note Web

e Aprender a crear modelos de curriculum vitae actualizables automaticamente

Contenidos

1. Instalacion y configuraciéon de End-Note de acuerdo a las preferencias personales de cada alumno

2. Busqueda bibliografica en Internet desde End-Note

3. Exportacién de registros desde bases de datos on-line y revistas digitales a End-Note

4. Enlace de las referencias a los articulos completos

5. Organizacién de una base de datos personal: creacion de grupos manuales y automaticos (smart
groups)

6. Creacion vy utilizacion de una cuenta End-Note Web. Compattir referencias con otros usuarios

7. Utilizacién de End-Note para insertar referencias en documentos cientificos. Como utilizar los
estilos y cambiar automaticamente el estilo de las citas

8. Trabajo con distintos tipos de referencias y modificacién de estilos bibliograficos

9. Utilizacién de End-Note para la gestién del curriculum personal y del grupo de investigacion

Evaluacién

Creacién de una base de datos End-Note y un documento Word con una lista de bibliografia o un
curriculum vitae ajustado a un determinado estilo, formato o modelo.

N° del taller, sedes,
fechas y horas

o ; Fechas: 5y 7 de marzo
N 44 (Caceres) —p e 16:30 2 20:30h,

Fechas: 19 y 21 de marzo

N° 45 Meﬂda) Hora: mananas de 10 a 14 h.
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Titulo

Gestion de Proyectos

Modalidad de la actividad

Virtual

Coordinador/a y e-mail

Javier Gatcia Orozco - jfgarciao@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Javier Garcia - Departamento: Informacion y Documentacion - jfgarciao@unex.es
Mercedes Rico - Departamento: Filologia Inglesa - mricogar@unex.es
Lidia Andrades - Departamento. Direccién de Empresas y Sociologia - andrades@unex.es

Destinatarios Personal docente e investigador

Duracion (horas presenciales y no presenciales) 25h virtuales (asincronas)

Metodologia La metodologia de aprendizaje combina los principios del disefio
intsruccional en ambientes virtuales y el aprendizaje basado en proyectos
considerando el desatrollo de competencias y habilidades necesarias a
Descripcion general profesores para gestionar un proyecto. En el curso se promueven los
principios de significatividad, anticipacion, creatividad, participacion y
autogestion afines a la educacién virtual.
Niimero mdaximo de alumnos permitidos 20
Tipo de anla CVUEX
Tipo de accion formativa curso
Objetivos e Introducir a los participantes en la Gestion de Proyectos como herramienta institucional,
desarrollando competencias y habilidades para contextualizar, problematizar, organizar,
planificar, comunicar, hacer uso eficaz de la tecnologia y e la gestién deproyectos.
e Conocer las metodologfas mas importantes de Gestién de Proyectos
e Elaborar un proyecto y presentarlo en idioma inglés
Contenidos 1. Alcance y definicién del Proyecto (GP)
2. El Gestor de proyectos como emprendedor y sus funciones
3. Planificacién, desglose y presupuesto del Proyecto
4. Seguimiento y Control de proyectos
5. English for Project Management
6. Evaluacién y presentacion del Proyecto
7. Evaluar y Presentar el proyecto
Evaluacion A partir de todos los productos y documentos desarrollados realizaremos una evaluacion

general del Proyecto y postetiormente un documento final que resume la propuesta de un
proyecto con posibilidades reales de aplicacién econémico-social y que presentaran como
producto final del Curso.Los mejores proyectos seran seleccionados para presentatlos para
lograr un financiamiento para el mismo.

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

N° 46 (CVUEX) Fechas propuestas: entre el 20 y 31 de mayo de 2013
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Modulo II. Didactica, Gestion y Calidad
en la Educacion Superior
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Titulo

Experiencias de elaboracién de planes docentes en el EEES para el ambito de las
ciencias sociales, juridicas y humanidades

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Manuel Montanero Fernindez - mmontane@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Manuel Montanero Fernandez - Ciencias de la Educacién - mmontane(@unex.es

Descripciéon general Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 8 hp 12 hnp
Metodologia Exposiciones y trabajo en grupo.
Niimero mdximo de alummnos permitidos 20
Tipo de anla Con sillas méviles
Tipo de accidn formativa Curso
Objetivos e Aprender a planificar una asignatura en el sistema ECTS, en el marco de los nuevos planes
de estudios
e Reflexionar sobre las diferentes alternativas didacticas en el disefio de actividades de
aprendizaje y evaluacién.
Contenidos 1.- Concepto, criterios de calidad y estructura del plan docente de una asignatura
2.- Identificacién y contextualizacién de la asignatura
3.- Competencias, objetivos y contenidos de la asignatura
4.- Metodologia y plan de trabajo
5.- Evaluacién
Evaluacién Con las orientaciones suministradas en las sesiones presenciales, los patticipantes en el curso

deberan disefiar la version extensa del plan docente de una asignatura de un titulo de grado o
master.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 23 y 30 de octubre de 2012

N° 47 (Badajoz)

Hora: mafianas de 10 a 14 h.

Fechas: 15 y 22 de enero de 2013

IN° 48 (Caceres) Hora: mafanas de 10 a 14 h.

Observaciones

No recomendado para quienes hayan realizado el curso de formacién de profesores noveles.
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Titulo

Experiencias de elaboracion de planes docentes en el EEES para el ambito de las
ciencias

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Santiago Tolosa santi@unex.cs

Ponente, departamento y e-mail

Santiago Tolosa santi@unex.es

Descripciéon general Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitatio
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 8 hp 12 hnp
Metodologia Exposiciones y trabajo en grupo.
Niimero mdximo de alummnos permitidos 20
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accidn formativa Curso
Objetivos e Proporcionar una formacién que permitar elaborar planes docentes de asisgnaturas en la
rama de Ciencias, de acuerdo con las propuestas de la UEx, y en el contexto del EEES
e Tomar conciencia de la importancia que tiene un plan docente dentro de los planes de
estudio actuales, de cara a conseguir las competencias genéricas y especificas.
e Saber realizar un plan docente en su forma extensa y abreviada
Contenidos 1.- Concepto, critetios de calidad y estructura del plan docente de una asignatura
2.- Identificacién y contextualizacién de la asignatura
3.- Competencias, objetivos y contenidos de la asignatura
4.- Metodologia y plan de trabajo
5.- Evaluacién
Evaluacién Con las orientaciones suministradas en las sesiones presenciales, los participantes en el curso

deberin disefiar la versién extensa del plan docente de una asignatura de un titulo de grado o
master.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

N° 49 (Badajo?) Fechas: 20 y 27 de mayo

Hora: 16.30 a 20.30

Observaciones

No recomendado para quienes hayan realizado el curso de formacién de profesores noveles.
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Titulo

Asesoramiento y apoyo al docente para trabajar con los estudiantes con necesidades
educativas especiales

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Alberto Herrera Tejada - uae@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Maria Barquilla Rol - Unidad de Atencién al Estudiante - mbarrol@unex.es
Diana Arroyo Panadero - Unidad de Atencién al Estudiante - darrpan@unex.es
Matia LLorca Gracia - Unidad de Atencién al Estudiante - mllogat@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 8hp 2hnp
Metodologia El taller se plantea principalmente con un contenido practico. Se ofrece

al docente asesoramiento técnico y especifico para el trabajo
normalizado con estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales derivadas de situaciones de discapacidad y otras. Todo ello se
lleva a cabo a través de actividades expositivas, trabajos en pequefios
grupos como medio de discusién, y un trabajo realizado de forma
personal por los alumnos al finalizar el taller.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30
Tipo de anla Con sillas méviles
Tipo de accidn formativa Curso
Objetivos e Ofrecer una vision normalizada y prictica de la discapacidad
e Dotar de herramientas utiles al docente para poder trabajar con los estudiantes con
necesidades educativas especiales.
e Ofrecer asesoramiento y apoyo al docente para trabajar con los estudiantes con
discapacidad
Contenidos 1. Definicién de la Discapacidad. Distintos tipos de discapacidad
2.Estudiantes con discapacidad en la Universidad
3.La Unidad de Atencién al Estudiante de la UEx
4.Pautas de intervencion para trabajar con estudiantes con
discapacidad
5. Adaptaciones cutrriculares para estudiantes con discapacidad
6.0tros tipos de atencion
Evaluacién Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir a todas las

horas presenciales y justificar las horas no presenciales mediante un trabajo practico.

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

N° 50 (Badajo?) Fechas: 15y 16 de octubre

Hora: de 10 a 14 h.

Fechas: 17 y 18 de octubre

N 51 (Caceres) Hora: de 10 a 14 h.

Fechas: 24 y 25 de octubre

N 52 (Mérida) Hora: de 10 a 14 h.

Fechas: 22y 23 de octubre

N° 53 (Plasencia) Hora: de 10 a 14 h.
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Titulo

La evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Coordinador/a y e-mail

Antonio Diaz Parralejo - vicecal@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Antonio Diaz Parralejo - Vicerrector de Calidad e Infraestructura - vicecal@unex.es

Antonio Chamorro Mera - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad chamorro@unex.es
J. Francisco Panduro Lépez - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad fpanduro@unex.cs

Descripciéon general

Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 4 hp
Metodologia Actividad expositiva, aplicacién practica y actividad de discusién

Niimero mdximo de alunmnos permitidos
Plasencia 20

Badajoz 20; Caceres 21; Mérida y

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accidn formativa Curso

Objetivos

1.- Reflexionar sobre la necesidad de evaluar la actividad docente.
2.- Reflexionar sobre qué se debe entender por actividad docente.
3.- Conocer la versién actual del programa DOCENTIA-UEx.
4.- Practicar con el autoinforme del profesor.

Contenidos

1.- Planteamiento inicial: :Por qué evaluar la actividad docente?

2.- Tema de debate: ¢Cémo evaluar la actividad docente?

3.- El Programa DOCENTIA-UEx: modalidades de evaluacién.

4.- El Programa DOCENTIA-UEx: baremo de evaluacion.

5.- El Programa DOCENTIA-UEx: documentacién a cumplimentar.
6.- Préctica presencial: el autoinforme.

Evaluacién

Requisito: asistencia al 100% de las horas presenciales. No hay trabajo no presencial

N del taller, sedes, fechas y
horas

o . Fechas: 5 de marzo de 2013
N° 54 (Badajoz) Hora: 16:30 2 20:30h.

N° 55 (Ciceres) Fechas: 6 de marzo de 2013

Hora: 16:30 a 20:30h.

N° 56 (Mérida) Fechas: 12 de marzo de 2013

Hora: 16:30 a 20:30h.

N° 57 (Plasencia) Fechas: 13 de marzo de 2013

Hora: 16:30 a 20:30h.

Observaciones

Dirigido preferentemente a profesores que deban ser evaluados segin el programa
DOCENTIA-UEx durante el curso académico que se imparte el taller
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Titulo

Seguimiento y acreditacion de titulos universitarios

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Coordinador/a y e-mail

Antonio Diaz Parralejo - vicecal@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Antonio Difaz Patralejo - Vicerrector de Calidad e Infraestructura UEx- vicecal@unex.es
Gonzalo Hurtado Yedro - Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales UEx -
gonzalohy@unex.es

Rosa Matia Villalobos Mutillo - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad - rvilmur@unex.es
German Trinidad Ruiz - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad - german@unex.es

Matia Jesus Sierra Folgado - Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad - msierra@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 4 hp
Metodologia Actividad expositiva, aplicacién prictica y actividad de discusién

Badajoz 20; Céaceres 21; Mérida y
Plasencia 20

Niimero mdximo de alumnos permitidos

Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos 1.- Conocer qué es el seguimiento y acreditacién de los titulos
2.- Conocer el proceso de seguimiento que va a seguir la ANECA.
3.- Conocer las fuentes de informacién para realizar un informe anual de la titulacién.
Contenidos 1.- Verificacion, seguimiento y acreditacién de titulos universitarios.
2.- El programa MONITOR de la ANECA.
3.- La satisfaccién de los grupos de interés con la titulacion.
4.- Los indicadores de resultados de las titulaciones.
5.- Préctica presencial: breve evaluacién de la titulacién de cada asistente. (busqueda de
informacién, indicadores para el seguimiento)
Evaluacién No requiere trabajo presencial

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

N° 58 (Badajo?) Fechas: 2 de abril

Hora: 16:30 a 20:30h.

N° 59 (Caceres) Fechas: 4 de abril

Hora: 16:30 a 20:30h.

N° 60 (Mérida) Fechas: 9 de abril

Hora: 16:30 a 20:30h.

N° 61 (Plasencia) Fechas:11 de abril

Hora: 16:30 a 20:30h.

Observaciones

Preferencia en la matriculacion a miembros de comisiones de calidad de titulaciones.
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Titulo

Disefio y desarrollo de técnicas de aprendizaje cooperativo en el contexto
universitario

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Benito Leon del Barco - bleon@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Benito Le6n del Barco - Dpto. Psicologia y Antropologia - bleon@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador

Duracion (horas presenciales y no presenciales) 8 hp 8 hnp

Metodologia Eminentemente activa, participativa y practica, discusion y trabajo en
grupos.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30

Tipo de anla Con sillas méviles

Tipo de accidn formativa Curso

Objetivos

e Conocer las condiciones y caracteristicas del aprendizaje cooperativo.

® Describir las ventajas y consecuencias del aprendizaje cooperativo sobre variables
académicas, afectivas y sociales.

e Disefiar y aplicar en el aula universitaria, técnicas de aprendizaje cooperativo.

e Identificar las tareas y las funciones que docente debe realizar en el aprendizaje
cooperativo.

® Ser capaz de evaluar el proceso, los resultados del aprendizaje cooperativo y solucionar
conflictos en el trabajo en equipo.

Contenidos

1. Condiciones y caracteristicas del aprendizaje cooperativo.
2. Eficacia de la interaccién estudiante-estudiante y ventajas del aprendizaje cooperativo en el
aula sobre variables académicas, afectivas y sociales.
3.Técnicas de aprendizaje cooperativo en el aula universitaria

3.1 Jigsaw o técnica rompecabezas de Aronson.

3.2 Mapas conceptuales cooperativos.

3.3 Tablas conceptuales cooperativas.

3.4 Grupos de Investigacion.

3.5 Diadas cooperativas.

3.6 Webquests basadas en el aprendizaje cooperativo.

3.7 Otras...
4. Contflictos en el trabajo en equipo.

4.1 Actitudes “Jetas y Mantas”

4.2 Falta de madurez grupal y déficit de HHSS.

4.3 Control del trabajo en equipo.
5. Evaluacién del proceso de Aprendizaje Cooperativo.

Evaluacién

Disefio, desarrollo y evaluacién de técnicas de aprendizaje cooperativo en las asignaturas que
impartan los participantes.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

N° 62 (Badajo?) Fechas: 7 y 8 de noviembre

Hora: 16:30 a 20:30 h.

Fechas: 24 y 25 de octubre

N 63 (Caceres) Hora: 16:30 2 20:30 h.

Fechas: 20 y 21 de febrero

N° 64 (Mérida) Hora: 16:30 a 20:30 h.
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Titulo

Desarrollo de competencias éticas en los grados

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Francisco Zamora Polo - fzamora@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Jesus Sanchez Martin - Departamento: Ing Quimica y Quimica Fisica. - jsanmar@unex.es
Francisco Zamora Polo - Departamento: Ing Mecanica, Energética y Materiales -
fzamora(@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 12hp 8 hnp
Metodologia El formato del curso sera el de taller en el que se combinaran las

actividades expositvas, con las aplicaciones practicas de las técnicas
diddcticas expuestas en el mismo.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30
Tipo de anla Con sillas méviles
Tipo de accidn formativa Curso

Objetivos 1. Presentar la necesidad del aprendizaje ético en la etapa universitaria.
2. Contextualizar las propuestas formativas y docentes dentro de los curriculos habituales del
profesorado.
3. Incentivar el desarrollo de actividades de corte ético.
4. Propiciar la generacién de propuestas nuevas a la medida del profesorado extremeflo y sus
correspondientes planes docentes.

Contenidos 1. La ética civica como marco legitimador de la enseflanza ética universitaria.
2. Deontologia del profesor universitario.
3. Deontologias profesionales.
4. El alcance de la ética aprendida y sus implicaciones en la autonomia personal del alumno.
5. Algunas propuestas metodoldgicas: Dilemas Morales, Diagnésticos de Situacion, Debates
orientados, Role-Playing, etc.

Evaluacién Cada profesor entregara una propuesta de actividad en una asignatura de su area de

conocimiento en la que se desarrollen las competencias éticas segin lo aprendido en el curso.

En la sesién del ultimo dia se compartiran las activiades elaboradas por los distintos
profesores.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

N° 65 (Badajor) Fechas: 4,5, 6 y 11 de marzo

Hora: 4y 5 de 16:30 a 20:30h; 6 y 11, de 16.30 a 18.30
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Titulo Gestion del derecho de autor en ambitos académicos
Modalidad de la actividad Semipresencial
Coordinador/a y e-mail Josep Vives - josepvives@gencat.cat

Ponente, departamento y e-mail ~ Josep Vives - Gabinete Técnico del Departamento de Cultura de la Generalitat de Catalunya.
- josepvives(@gencat.cat

Descripciéon general Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 8hp 4 hnp
Metodologia Exposicion

Trabajo en grupos
Proyecto en funcién interés del asistente
Resolucién de casos

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30
Tipo de anla Sillas méviles
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Adquitit conocimientos basicos sobre derechos de autor en el ambito académico

e Busqueda de recursos de acceso libre

e Conocimiento de las excepciones al derecho de autor en el ambito académico

o Aplicar las licencias de Creative Commons en los documentos producidos por los
docentes

Contenidos 1.Detecho de autor versus propiedad industrial
2.Derechos de explotacién
3.Derechos morales
4.Excepciones al derecho de autor en el ambito académico
5.Uso de las licencias de Creative Commons

Evaluacién Resolucién de un caso practico y aplicacion del marco tedrico a un caso propuesto por el
asistente al curso

N del taller, sedes, fechas y Fechas: 20 y 21 de mayo

N° 66 (Badajoz)

horas Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

ABP en la Educacién Superior

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Manuel Montanero Fernindez - mmontane(@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Manuel Montanero Ferniandez - Ciencias de la Educacion - mmontane(@unex.es

Descripcién general Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 8hp 12 hnp
Metodologia Aprendizaje colaborativo basado en proyectos y casos practicos
Niimero mdximo de alunmnos permitidos 20
Tipo de anla Con sillas méviles
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Reflexionar sobre diferentes alternativas de innovacién didactica dirigidas al aprendizaje de
compentencias en la Educacién Supetior
e Aprender a disefiar un proyecto de aprendizaje, asi como diferentes recursos didacticos de
apoyo para su implementacién en asignaturas de grado o master
e 3. Aprender a disefiar actividades de coevaluacién entre alumnos con el apoyo de ribricas
Contenidos 1. El aprendizaje basado en proyectos (ABP) como estrategia de innovacién didéctica en la
Educacién Superior
2. Diseflo y planificacién de proyectos de aprendizaje
3. Recursos de apoyo y colaboracién
4. Coevaluacion iterativa con rubrica (CIR)
Evaluacién Con las orientaciones suminstradas en las sesiones presenciales, los participantes en el curso

deberan disefiar una secuencia de aprendizaje cooperativo mediante ABP. La secuencia debe
reflejar, como minimo, dos ciclos de exposicidén/observacion - discusion inicial - trabajo
auténomo - discusion final, para el desarrollo del proyecto. Ademads, elaboraran una rubrica
para la coevaluacion del proyecto.

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

o . Fechas: 28 y 29 de enero de 2013
N7 67 (Badajoz) Hora:de 10a 14 h

Fechas: 25 y 26 de octubre de 2012

N 68 (Cdceres) Hora:de 102 14 h
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Titulo

El estudio de casos en las aulas universitarias

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Marita Sdnchez Moreno marita@us.es

Ponente, departamento y e-mail

Marita Sinchez Moreno marita@us.es

Descripcién general

Destinatarios Exclusivamente profesorado universitario
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 8hp y 12hnp
Metodologia Las sesiones se desarrollaran de acuerdo con una metodologfa de

caricter tedrico-practico, que combine momentos de exposicion a
cargo de la ponente con la realizacién de trabajos de andlisis por
parte de los participantes en el curso. De esta manera, se evita la
disociacién entre los aspectos tedricos y metodoldgicos que
constituyen los contenidos del curso, capacitando a los alumnos para
ponerlos en prictica. Asimismo, pata facilitar su acercamiento a los
principios y el estilo de trabajo del analisis de las organizaciones, se
procurara trabajar tanto en grupo como individualmente, de forma
de conjugar analisis personales y colectivos. Se estudiardn diferentes
modalidades de estudio de casos aportados por los alumnos desde su
experiencia y se estudiard su posible aplicacién a distintas areas de

especializacién.
Niimero mdximo de alumnos permitidos 30
Tipo de anla Sillas méviles
Tipo de accidn formativa curso
Objetivos e Proporcionar una visién tedrica acerca de la necesidad actual de las metodologfas de
enseflanza activas, y en particular de las oportunidades que oftrece el estudio de casos
como una estrategia docente
e Identificar diferentes modalidades y aplicaciones didacticas del estudio de casos
e Proporcionar una experiencia bésica sobre el proceso de disefio y utilizacion en el aula de
la estrategia de estudio de casos, de manera que permita a los asistentes iniciar su
abordaje
e Dominar ciertos principios metodolégicos necesarios para la puesta en practica de
estudios de casos
Contenidos 1. Conceptos basicos. Diferentes metodologfas de  aprendizaje colaborativo.
2. El estudio de casos: Caracteristicas.
3. Modalidades de los estudios de casos
4. Cémo disefiar un caso
5. Gestionar el trabajo con casos
6. Fortalezas y debilidades asociadas a esta metodologia
Evaluacion Se evaluaran los casos presentados individualmente por cada participante atendiendo a:

e  Laadecuacién a las pautas y orientaciones para la realizacién de casos.
e  La originalidad y rigor
e  Ia pertinencia y adecuacion a la disciplina

NP° del taller, sedes, fechas y horas

N° 69 (Badajo?) Fechas: 11 y 12 de marzo

Hora: 11 de marzo (16.30 a 20.30) y 12 de marzo (9 a 13)

Fechas: 13 y 14 de marzo

N*70 (Caceres) Hora: 13 de marzo (10 a 14) y 14 de marzo (10 a 14)
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Titulo

Introduccion de la perspectiva de género como competencia transversal en la
docencia universitaria

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Beatriz Mufioz Gonzilez bmunoz@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Ana Fondén Ludedia - Dpto: Direcciéon de Empresas y Sociologia - anafondon@unex.es
Teresa Alzés Garcfa - Dpto: Direccién de Empresas y Sociologia - teresaag(@unex.cs
Rosa Fernindez Sanchez - Dpto: Ciencias de la Educacion - rofersan@unex.cs

Beattiz Mufioz Gonzélez - Dpto: Direcciéon de Empresas y Sociologia -bmunoz@unex.cs

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 20 hp 20 hnp
Metodologia Clases tedrico-practicas de explicacion de conceptos

Actividades practicas grupales de andlisis de realidad socio-educativa
Aplicacién prictica (trabajo auténomo tutorizado) de incorporacion de
herramientas pata el uso de la perspectiva de género en los programas
docentes.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30

Tipo de anla Con sillas méviles

Tipo de accidn formativa Curso

Objetivos

1. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion en relacién a los cambios en las relaciones de género.

2. Adquirir las herramientas necesarias para la incorporacion de la perspectiva de género en el
disefio y planificacién de los programas de las asignaturas universitarias.

Contenidos

1. Evidencias que explican porqué es necesaria la introduccién de la perspectiva de género en
la docencia universitatia

2. Introduccion a la perspectiva de género. Conceptos fundamentales en el andlisis de género.
3. Lenguaje no sexista y transversalidad

4. Género y Educacion. Andlisis del panorama nacional y autonémico

5. Implementacién de la perspectiva de género en el espacio universitario

Evaluacién

Presentacion de un trabajo por parte del alumno en el que se recojan los aspecto practicos
trabajados a lo largo del curso. Esta actividad consistira en el disefio del programa de alguna
de las asignaturas que imparten introduciendo la perspectiva de género.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 3, 4, 10 y 11 de junio

N°71 (Caceres) Hora: 10 a 14 h.
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Titulo

La responsabilidad social como competencia transversal en el aula universitaria

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Coordinador/a y e-mail

Dolotes Gallardo Véizquez - dgallard@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Beatriz Corchuelo Martinez-Azta - Departamento de Economia - beorchue@unex.es
Maria Isabel Sanchez Hernandez - Departamento de Direccién de Empresas y Sociologia -

isanchez(@unex.es

Jesus Sanchez Martin - Departamento de Ingenierfa Quimica y Quimica Fisica -

jsanmar@unex.es

Francisco Zamora Polo - Departamento de Ingenierfa Mecanica, Energética y Materiales -

fzamora@unex.es

Victor Valero Amaro - Departamento: Departamento de Direcciéon de Empresas y Sociologia
- vwalero@unex.es

Santiago Cambero - Profesionalmente relacionado con el Tercer Sector y la RSE

Antonio Chamorro Mera - Departamento: Direccién de Empresas y Sociologfa

chamorro@unex.es

Alberto Herrera Tejada - Departamento: Economia Financiera y Contabilidad -
aherrera@unex.es

Inmaculada Sanchez Casado - Departamento de Psicologia y Antropologia iscasado@unex.es
Georgina Cortés Sierra - Departamento de Economia - georgina@unex.es

Maria Jesds Miranda - Facultad de Formacién del Profesorado - mirandav@unex.es

José Moreno Losada- Facultad de Educacion - jmorenol@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 20 hp
Metodologia La actividad consistird en diversas sesiones tipo ponencias, en las cuales

diversos profesores, mediante actividad expositiva, expondran los
temas asignados. A lo largo de las mismas se llevara a cabo la
realizacién de actividades practicas y de discusion.

Ademas, otras horas se dedicaran exclusivamente a trabajar en grupos
de discusion, planteando problematicas diversas que entronquen la
Responsabilidad Social con la prictica universitaria y ante las cuales el
profesorado debe pensar en cémo abordarlas.

Niinero mdscimo de alumnos permitidos 45
Tipo de anla Con sillas méviles
Tipo de accion formativa Curso

Objetivos e Dar a conocer en qué consiste una Universidad Socialmente Responsable.

e Conocer los procesos universitarios que desarrollan acciones socialmente responsables.

® Determinar los impactos que estas acciones presentan a nivel interno y externo.

e Conocer las diversas acciones (cooperacién al desarrollo, consumo responsable, ética en
docencia e investigacion, voluntariado corporativo, valores sociales,....) que suponen el
ejercicio de la Responsabilidad Social en el ambito universitario

® Recopilar resultados en el Informe de Sostenibilidad Universitaria

Contenidos 1. La RS en el seno de la Universidad.
2. Actividades universitarias sostenibles y solidarias.
3. Servicios y secciones universitatios socialmente responsables.
4. Nuevas formas universitarias de encauzar la RS.
5. ¢Cémo ser socialmente responsable en la docencia, investigacién y gestion universitarias?
6. Elaboracién de Informe y divulgacién de resultados.
Evaluacién En la actividad se valorara la participacién de los asistentes en los grupos de discusién

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 13, 20, 27 de febrero, 5 y 12 de marzo

N°72 (Badajoz) Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Pautas para innovar en los sistemas de evaluaciéon de una asignatura o materia

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Eduardo Garcia Jiménez egatji@us.es

Ponente, departamento y e-mail

Eduardo Gatcia Jiménez, Departamento de Métodos de Investigacién y Diagnéstico en
Educacion. Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla egarji@us.es

Descripciéon general

Destinatarios Exclusivamente profesorado universitario
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 8 hp y 4 hnp
Metodologia En la primera sesion presencial:

1) Se presentaran de forma resumida los resultados del analisis de los
disefios de evaluacion elaborados por los profesores participantes.

2) A partir del analisis de dichos resultados, el ponente presentara un
procedimiento para disefiar la evaluacién de los aprendizajes y la
retroalimentacioén y proalimentacién de los estudiantes (DIPeval),
asi como guias y materiales vinculados a este procedimiento.

3) Los participantes, a la luz de dicho procedimiento revisaran o
iniciardn el disefio de evaluacién de los aprendizajes en las
materias o asignaturas que imparten proponiendo mejoras en el
mismo.

En la segunda sesién presencial:

1) Se presentard de forma resumida los resultados correspondientes
al andlisis de los procedimientos y técnicas de evaluacién utilizados
por los participantes.

2) A partir del analisis de dichos resultados, el ponente presentara
una aplicacién para elaborar procedimientos de valoracién de los
aprendizajes de los estudiantes (EVALCOMIX), asi como gufas y
otras materiales asociados a este procedimiento.

3) Los participantes, utilizando dicha aplicacién, revisaran y, en su
caso, iniciaran el redisefio de los procedimientos y técnicas de
valoracion de los aprendizajes utilizados en las asignaturas y
materias que imparten.

Niinero mdscimo de alumnos permitidos 40
Tipo de anla Sillas méviles
Tipo de accion formativa curso
Objetivos ® Revisar y mejorar el enfoque y la practica de los patticipantes en el seminario sobre la
evaluacion de los aprendizajes.
e Introducir perspectivas y herramientas innovadoras en el disefio de la evaluacion de los
aprendizajes.
e Incorporar al disefio de la evaluacion estrategias y técnicas sistematicas de
retroalimentacion y/o de proalimentacion a los estudiantes.
e Introducir practicas de evaluacion innovadoras en modalidades como la autoevaluacion, la
evaluacién por compafieros y la co-evaluacion.
Contenidos 1. Disefio de evaluacién de los aprendizajes: modalidades de evaluacion, tareas de evaluacion,
medios de evaluacién, criterios y niveles de referencia, instrumentos de evaluacion.
2.Elaboracién de procedimientos y técnicas de valoracién de los aprendizajes, a partir de las
tareas realizadas por los estudiantes.
3.Enfoques, estrategias y técnicas de retroalimentacién y proalimentacién a los estudiantes.
Evaluacién En las secesiones no presenciales, a través de Moodle, los profesores participantes

completaran el diseflo de la evaluacién y de los procedimientos y técnicas de valoracion de los
aprendizajes. El ponente analizard la documentacién enviada por los participantes y les
devolverd informacién y orientaciones para su mejora.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 29 y 30 de enero de 2013

N*73 (Badajoz) Horas: 29 de enero (16.30 a 20.30) y 30 de enero (de 10 a 14)

Fechas: 31 de enero y 1 de febrero de 2013

N?74 (Céceres) Hora: 31 de enero (1630 2 20.30) y 1 de febrero (de 10 a 14)
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Titulo

Autoevaluacion y evaluacién entre compafieros

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Coordinador/a y e-mail

Miguel Valero miguel.valero@upc.edu

Ponente, departamento y e-mail

Miguel Valero Garcia, Dept. Arquitectura de Computadores, Universidad Politécnica de
Catalufia, miguel.valero@upc.edu

Descripciéon general

Destinatarios Exclusivamente profesorado universitario
Duracién (horas presenciales y no presenciales) Thp
Metodologia El taller consta de dos sesiones para un total de 7 horas. En estas

sesiones se alternaran las exposiciones breves de conceptos y
ejemplos, los trabajos en pequefios grupos y los debates generales.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 60

Tipo de anla Sillas fijas

Tipo de accion formativa curso

Objetivos

e Justificar la importancia de los procesos de retroalimentacién en el contexto de los
modelos docentes centrados en el aprendizaje.

® Definir los conceptos de autoevaluacion y evaluacién entre compafieros, y enumerat sus
virtudes.

e Explicar diferentes técnicas de autoevaluacién y evaluacién entre compafieros,
describiendo los requetimientos para podes aplicar cada una de ellas.

e Disefiar actividades de autoevaluacion y evaluacién entre compaiieros para su asignatura

Contenidos

1.Cémo damos feedback

2.Ejemplo de utilizacién de autoevaluacion y evaluacion entre compafieros
3.Diferentes formatos para la autoevaluacién y evaluacién entre compafieros

4. Planificacién de una actividad de autoevaluacion y evaluacién entre compafieros

Evaluacién

Asistencia al 100% de las horas presenciales

NP° del taller, sedes, fechas y horas

N° 75 (Badajoz) Fechas: 17 y 18 de junio de 2013

Hora: 17 de junio (17 2 20 h) y 18 de junio (de 10 a 14h)

Fechas: 19 y 20 de junio

N?76 (Caceres) Hora: 19 de junio (de 17 a 20h) y 20 de junio (de 10 a 14h)

)13
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Titulo

Elaboracion de rubricas para la evaluacion de competencias

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Cootrdinador/a y e-mail

Juan Carlos Té6jar Hurtado, Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa de la
Universidad de Mélaga, jctojar@uma.es

Ponente, departamento y e-mail

Juan Catlos Téjar Hurtado, Métodos de Investigacion e Innovacién Educativa de la
Universidad de Milaga, jctojar@uma.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 8hp y 32hnp
Metodologia Activa y participativa. Alternando explicaciones de conceptos y

estrategias con practicas en pequeflos grupos y posterior puesta en
comun de las conclusiones obtenidas. La parte presencial (8 horas)
serd complementada con una parte virtual.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 25
Tipo de anla Sillas méviles o fijas
Tipo de accidn formativa curso
Objetivos e Analizar la situacién actual de la evaluacion del alumnado en relacién a las competencias
e Comprender la relevancia del uso de las ribricas para la evaluacion de competencias.
e Conocer diversos recursos y procedimientos de elaboracién de rubricas.
e Aprender a elaborar ribricas contextualizadas.
Contenidos 1.Por qué utilizar rubricas. Evaluacién de competencias.
2.Tipos y disefio de rubricas.
3.Ejemplos, técnicas e instrumentos para la elaboracién de rubricas.
4.Elaboracién de rubricas contextualizadas.
5.Evaluacién de rdbricas.
Evaluacién Assitencia lal 100% de las horas presenciales y para la justificacion de las horas no

presenciales, los participantes tendran que elaborar, bajo el asesoramiento del profesor del
curso, una rubrica para la evaluacién de competencias adaptada a sus propios contextos, que
sera debatida y evaluada a través de foros virtuales de una pagina web (plataforma Moodle)
disefiada para tal fin.

NP° del taller, sedes, fechas y horas

Fechas: Miércoles 7 y jueves 8 de noviembre de 2012

N*77 (Badajoz) Hora: de 9.30 2 13.30

N° 78 (Ciceres) Fechas: Lunes 5 y martes 6 de noviembre de 2012

Hora: de 9.30 2 13.30
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Titulo

La investigacion accion colaborativa para mejorar el curriculo y la docencia
universitaria

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Juan José Lozano Pino - jjlozano@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Juan José Lozano Pino - Didictica de la Expresion Corporal - jjlozano@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 10 hp 12 hnp
Metodologia Presencialidad:

1* Fase (8 h.). Marco conceptual e inicio del procedimental

- Exposicién del ponente

- Debates

- Resolucién de problemas o de casos

- Inicio del trabajo auténomo

2* Fase (2 h.). Reflexién a pattir de los datos obtenidos en el trabajo
auténomo.

- Trabajo por grupos tutelado

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30

Tipo de anla Con sillas méviles

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Conocer los principios bésicos de la I-A Educativa
e Identificar ciertas ideas previas acerca de su modelo docente implicito o explicito
e 3. Iniciarse en la docencia colaborativa a través de un pequefio proyecto de I-A

Contenidos

1. Aproximacién conceptual al Modelo de profesorado investigador en el aula de Stenhouse
2. Aproximacién conceptual al Modelo de profesor reflexivo de Schon

3.La investigacion accién educativa (Kemmis y Mc Taggart)

4.1a "preocupacion temitica" y los cuatro momentos

5.Elaboraciéon e implementacién de un pequefio proyecto de docencia colaborativa a través

del método de I-A

Evaluacién

Asistencia al 80% de las horas presenciales y realizacién de un trabajo practico

N° del taller, sedes, fechas y
horas

o , Fechas: 3 y 4 de junio de 2013
N*79 (Cdceres) Hora: 3 y 4 de junio 10 a 14h; 19 de junio, de 10 a 12h.
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Titulo

Coémo proteger la propiedad industrial (patentes) y la propiedad intelectual de los
trabajos de investigacion

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Salcedo Hernandez, José-Catlos - jesalcedo@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Salcedo Hernandez, José-Carlos - Departamento De Construcciones Arquitecténicas UEx. -

jcsalcedo@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador

Duracion (horas presenciales y no presenciales) 8hp 8 hnp

Metodologia 1. Actividad expositiva I. 1° dfa, en las horas 1 y 2.
2. Aplicacién practica I y ejercicio propuesto 1. 1° dfa, en las horas 3 y 4.
3. Aplicacion expositiva I1. 2° dfa, en las horas 1y 2.
4. Aplicacién prictica IT y ejercicio propuesto II. 2° dfa, en la hora 3.
5. Discusién y debate. 2° dia, en la hora 4.
6. Aplicacién practica 111 (trabajo auténomo).

Niimero maximo de alumnos permitidos 20 Badajoz y 21 Caceres

Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Aprender a proteger la propiedad intelectual de los trabajos de investigacion (para si, para el
grupo de investigacién y para los alumnos -TFC, TFG, tesis, etc-).
e Hacer ver a los investigadores que PATENTAR un trabajo de investigacién existente es
relativamente facil.
e Aprender a realizar la vigilancia tecnolégica de un producto, sistema o procedimiento.
e 4. Aprender a realizar una patente (proponerla para su tramitacion por el SGTRI de la UEX)
a partir de un trabajo de investigacion.
Contenidos 1. La propiedad de la investigacion.
2. Conceptos y diferencias entre propiedad intelectual y propiedad industrial.
3. Propiedad intelectual: Conceptos, legislacion y registro de la propiedad intelectual de
trabajos de investigacion.
4. Propiedad industrial. Concepto y tipos.
5. Patentes y modelos de utilidad. Ejemplos. Ejemplos de la UEX.
6. Cémo dirigir los trabajos de investigacion hacia la patentabilidad. Cémo patentar trabajos de
investigacion.
Evaluacién Trabajo con tres partes:

1. Realizar el registro de la propiedad intelectual de un trabajo de investigacion.
2. Realizar la vigilancia tecnolégica (previa) de un producto, sistema o procedimiento.
3. Realizar una patenta o modelo de utilidad de un producto, sistema o procedimiento.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

o . Fechas : 10 y 11 de junio de 2013
N* 80 (Badajoz) Hora: de 10a 14 h

Fechas: 17 y 18 de junio de 2013

N° 81 (Caceres) Hora: de 102 14 h

Observaciones

En la actualidad la UEX tiene unas 25 patentes solamente, la mayoria de ellas sin estar
comercializadas. El nimero de patentes es un indicativo claro del nivel de investigacién de una
universidad, de una region, y de un pais. Es seguro que si los investigadores recibieran
informacién sobre "c6mo patentar” los trabajos de investigacién que ya realizan, la
investigacion se dirigirfa mas hacia la produccién industrial y los resultados de la investigacién
tendrfan mayor aplicabilidad en la empresa.

Por otro lado, se detectan copias y plagios en trabajos de investigaciéon que se evitarfan en gran
parte con unos minimos conocimientos de proteccion de la propiedad intelectual.

Este es el objeto del curso que se propone.

Plan de Formacién del Profesorado de la UEx. Curso 2012-2013

NN
(@)Y


mailto:jcsalcedo@unex.es
mailto:jcsalcedo@unex.es

A ——————
—
ﬁ

Titulo

Disefio de proyectos internacionales de cooperacién universitaria: como captar
fondos en las Convocatorias Europeas de la EACEA

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Dra. Lidia Andrades Caldito - andrades@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Lidia Andrades Caldito - Departamento de Direccién de Empresas y Sociologia -

andrades@unex.es
Inés Gallardo Caballero - Oficina de Relaciones Internacionales UEx - inesgc@unex.es

Pablo Hurtado Pardo - Oficina de Relaciones Internacionales UEx - phurtado@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 20 hp 10 hnp
Metodologia Actividad expositiva en los bloques de contenidos del 1 al 7, aunque se

resolveran cuantas cuestiones puedan plantearse en el transcurso de la
exposicién (18 horas).

Actividad de discusién en el bloque de contenido 9 (dos horas).
Actividad de aplicaciéon practica y trabajo autébnomo en el bloque de
contenido 8 (10 horas).

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30

Tipo de anla Con sillas fijas

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Difundir los programas europeos existentes.

e Promover la presentacién de solicitudes de proyectos europeos.

e Offrecer una guia para presentar proyectos europeos.

e Ofrecer asistencia en el diseflo de proyectos europeos a aquellos alumnos que quieran
desarrollar una idea.

Contenidos

1.- Introduccién: convocatorias anuales de proyectos de cooperacion interuniversitarios.
Estrategias para la captaciéon de fondos patra desarrollar proyectos. (2 horas presenciales a
cargo de Inés Gallardo).

2.- "Erasmus Mundus": descripcién del programa, objetivos, requerimientos pata el disefio de
una propuesta. Experiencias (2 horas a cargo de Pablo Hurtado).

3.- "Tempus": descripcién del programa, objetivos, requetimientos para el disefio de una
propuesta. Experiencias (2 horas a cargo de Inés Gallardo).

4.- Pasos en el disefio de una propuesta de proyecto internacional y elementos bésicos de la
propuesta (3 horas a cargo de Lidia Andrades).

5.- Analisis del "e-form": cémo cumplimentatlo (3 horas a cargo de Lidia Andrades y Pablo
Hurtado).

6.- Analisis de la matriz de marco légico (logical framework matrix): cémo disefiarla.
Relaciones entre el "e-form" y la matriz de marco 16gico (3 horas a cargo de Lidia Andrades e
Inés Gallardo).

7.- El presupuesto: estrategias de disefio (4 horas a cargo de Lidia Andrades).

8.- Elaboracién y seguimiento de propuestas (no presencial 10 horas)

9.- El reto de los proyectos Europeos: conseguir los socios. Liderazgo de proyectos
Europeos. Mesa tedonda (Inés Gallardo, Pablo Hurtado y Lidia Andrades). Resolucién de
dudas y consejos practicos (2 horas).

Evaluacién

Redactar la "rationale of the project” para un hipotético proyecto que desearan presentar y la
definicién de los paquetes de trabajo necesatios para obtener los "entregables" deseados, asi
como una aproximacién de su presupuesto.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

o . Fechas: del 23 al 26 de octubre de 2012
N° 82 (Badajoz) Hora: de 10 a 14 h.

N° 83 (Cceres) Fechas: del 5 al 8 de noviembre de 2012

Hora: de 10 a 14 h.
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Titulo

Recursos y estrategias en la busqueda de informacion para la docencia e investigacion

en el ambito cientifico-tecnolégico

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Cootrdinador/a y e-mail

Badajoz - Angeles Ferrer Gutiérrez - aferrer@unex.es

Céceres - M* Lourdes Exposito Alburquerque - lourdesexposito@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Angeles Ferrer Gutiérrez - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion -

aferrer@unex.es

Yolanda Mejfas Garcia - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion -

yolandamejias@unex.es

Belén Gémez Sanchez - - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién -

belengo@unex.es

M* Lourdes Expésito Alburquerque -- Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién -
lourdesexposito@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 8 hp
Metodologia Sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos y

procedimientos implicados en el proceso de bisqueda y recuperacion de

informacion para la docencia e investigacion.

Niimero maximo de alumnos permitidos 20 Badajoz; 21 Caceres
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Formar al PDI en las fuentes de informacién especializadas en el area de Ciencia y
Tecnologia.
® Desarrollar la mayor autonomia y eficacia en los procesos de busqueda de documentacién
cientifica.
e Valorar la importancia de estas fuentes de informacién y recursos ante los cambios
metodolégicos en la docencia universitaria detivados del EEES.
Contenidos 1. Herramientas y estrategias de bisqueda.
2. Fuentes de informacién y recursos de la UEx. Conocimiento y explotacién:
a. Bases de Datos en red.
b. Plataformas de e-libros y e-revistas.
c. Recursos de libre disposicion.
d. Derechos de autor.
Evaluacion Asistencia al 100% de las horas presenciales

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

Fechas: 20 y 21 de febrero

N° 84 (Badajoz) Hora: 16:30 a 20:30h.

Fechas 20 y 21 de febrero

N° 85 (Caceres) Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Recursos y estrategias en la busqueda de informacion para la docencia e investigacion
en el ambito de humanidades, ciencias sociales y juridicas

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Cootrdinador/a y e-mail

Badajoz -Angeles Ferrer Gutiérrez - aferrer@unex.es
Ciceres - Belén Gémez Sénchez - belengo@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Angeles Ferrer Gutiérrez - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion -

aferrer@unex.es

Yolanda Mejfas Garcia - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion -

yolandamejias@unex.es

Belén Gémez Sanchez - - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién -

belengo@unex.es

M* Lourdes Exp6sito Alburquerque -- Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion -
lourdesexposito@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 8 hp
Metodologia Sesiones tedrico-practicas en las que se explicaran los contenidos y

procedimientos implicados en el proceso de bisqueda y recuperacion de
informacién para la docencia e investigacion.

Niimero maximo de alumnos permitidos 20 Badajoz; 21 Caceres
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Formar al PDI en las fuentes de informacién especializadas en el area de Ciencias Sociales
y Juridicas.
e Desarrollar la mayor autonomia y eficacia en los procesos de bisqueda de documentacién
cientifica.
e Valorar la importancia de estas fuentes de informacioén y recursos ante los cambios
metodolégicos en la docencia universitaria detivados del EEES.
Contenidos 1. Herramientas y estrategias de busqueda.
Fuentes de informacién y recursos de la UEx. Conocimiento y explotacion:
a. Bases de Datos en red.
b. Plataformas de e-libros y e-revistas.
c. Recursos de libre disposicion.
d. Derechos de autor.
Evaluacién Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir 100% de

horas presenciales

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 13 y 14 de marzo

N° 86 (Badajoz) Hora: 16:30 a 20:30h.

Fechas: 13 y 14 de marzo

N° 87 (Caceres) Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Uso y explotacion de los recursos electrénicos desde el catalogo en linea

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Cootrdinador/a y e-mail

Badajoz - Rosa M* Portillo Felipe - rosaportillo@unex.es
Caceres - Teresa Pastor Gonzélez - teresapastor(@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Rosa M* Portillo Felipe - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion -

rosaporttillo@unex.cs

Teresa Pastor Gonzilez - teresapastor(@unex.es
Teresa Galan Sefias - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion - tgalan@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 4 hp
Metodologia (Las bibliotecas univetsitarias con el nuevo paradigma educativo se han

transformado en “Centros de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion” convirtiéndose en centros integradores de todos los
recursos informativos dentro de la propia universidad, por ello es
necesario que los docentes conozcan la Biblioteca Universitaria, sus
recursos y servicios dentro del nuevo modelo de aprendizaje que
contempla el EEES quien confiere un papel activo al estudiante, as
como una formacién continua y permanente a lo largo de toda su vida.)

Niimero maximo de alumnos permitidos 20 Badajoz; 21 Caceres

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Informar al PDI sobre el funcionamiento y posibilidades la principal herramienta de
localizacién de recursos informativos de su interés

e DPotenciar una mayor autonomia y eficacia en los procesos de bisqueda de informacién y
documentacion a través del catalogo.

e Valorar la necesidad de conocer y explotar los recursos de informacién en las nuevas
titulaciones de Grado.

Contenidos

. Introduccion
. La pagina web
. El catilogo en linea
. Otros servicios
. Catalogo 2.0
. Localizar recursos electrénicos con el catalogo
. Localizar contenidos: el metabuscador
. Como acceder desde fuera de campus. Mi cuenta personal
. Otros recursos: Dialnet
0. Utilidades docencia:
a. Bibliografia recomendada
b. Guias tematicas

= O 00 1N UL -

Evaluacién

Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir 100% de
horas presenciales

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

N 88 (Badajo?) Fechas: 5 de febrero

Hora: 16:30 a 20:30h.

Fechas: 5 de febrero

N° 89 (Caceres) Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Gestores de referencias bibliograficas: Refivorks

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Cootrdinador/a y e-mail

Badajoz - Isidro Gonzilez Calatrava - sbba@unex.es
Ciceres - M* Isabel Escalona Ferndndez - escalona@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Isidro Gonzélez Calatrava - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién- sbba@unex.es
M?* Isabel Escalona Fernandez - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién -

escalona(@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Exclusivamente profesorado Universitario
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 4 hp
Metodologia A través de la suscripcién en linea que posee la Biblioteca del gestor

Refworks se hara una practica guiada por todas las funcionalidades que
ofrece esta herramienta.

Niimero maximo de alumnos permitidos 20 Badajoz; 21 Caceres

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Conocer los distintos gestores bibliograficos que existen en el mercado y especialmente las

funcionalidades que ofrece el gestor de referencias Refworks.

e  Gestionar bases de datos personales de referencias y editar textos con citas y bibliografias.
Contenidos 1. Acceso y creacién de una cuenta personal.

2. Importacién de registros desde distintas fuentes de informacion.

3. Creacién y gestion de la base de datos.

4. Administracién de referencias.

5. Edicién, modificacién y creacién de formatos bibliograficos.

6. Edicién de textos con citas y bibliograffas.
Evaluacién Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir 100% de

horas presenciales

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

N° 90 Badajoz Fechas: 25 de abril

Hora: 16:30 a 20:30h.

Fechas: 25 de abril

N° 91 Caceres Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Orientaciones sobre indicadores bibliométricos utiles para la evaluacion de las
publicaciones de investigacién (ambito cientifico-tecnolégico)

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Coordinador/a y e-mail

Isidro Gonzalez Calatrava - sbba@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

Isidro Gonzélez Calatrava - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacion - sbba@unex.es

Descripciéon general Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 4 hp
Metodologia Presentacion practica de las distintas fuentes de informacion e indices
disponibles para la evaluacién de la actividad investigadora.
Niimero mdsximo de alumnos permitidos 20
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Conocet y usar correctamente las distintas fuentes de informacion e indices de calidad
existentes para la evaluacién de la actividad investigadora del personal docente, segiin los
criterios empleados por los distintos 6rganos de evaluacion en Espafia.
Contenidos 1. Introduccién.
Organos de Evaluacién: ANECA y CNEAIT
3. Criterios para articulos de revistas:
a. Indices de calidad relativos (ICR): revistas indexadas y no indexadas.
4. Otros criterios de calidad.
a. Inclusién en Bases de Datos.
b. Nuamero de citas de un articulo.
c. Criterios de calidad de las revistas.
5. Criterios para libros y actas de congresos.
6. Recursos segin las dreas de conocimiento.
7. Servicio de la Biblioteca universitaria en este ambito.
Evaluacién Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir 100% de

horas presenciales

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas propuestas: 21 de mayo

N* 92 (Badajoz) Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Orientaciones sobre indicadores bibliométricos utiles para la evaluacion de las
publicaciones de investigacién (ambito humanidades, ciencias sociales y juridicas)

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Coordinador/a y e-mail

M?* Isabel Escalona Ferniandez - escalona@unex.es

Ponente, departamento y e-
mail

M?* Isabel Escalona Fernandez - Servicio de Biblioteca, Archivo y Documentacién -

escalona(@unex.es

Descripciéon general Destinatarios Personal docente e investigador
Duracidn (horas presenciales y no presenciales) 4 hp
Metodologia Presentacion practica de las distintas fuentes de informacion e indices
disponibles para la evaluacién de la actividad investigadora.
Niimero mdsximo de alumnos permitidos 21
Tipo de anla Con ordenadores
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Conocer y usar correctamente las distintas fuentes de informacién e indices de calidad
existentes para la evaluacién de la actividad investigadora del personal docente, segiin los
criterios empleados por los distintos 6rganos de evaluacién en Espafia.
Contenidos 1. Introduccion.
Organos de Evaluacién: ANECA y CNEAIT
3. Criterios pata articulos de revistas:
a. Indices de calidad relativos (ICR): revistas indexadas y no indexadas.
4. Otros criterios de calidad.
a. Inclusién en Bases de Datos.
b. Nuamero de citas de un articulo.
c. Criterios de calidad de las revistas.
5. Critetios para libros y actas de congtesos.
6. Recursos segin las dreas de conocimiento.
7. Servicio de la Biblioteca universitaria en este ambito.
Evaluacién Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir 100% de

horas presenciales

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 21 de mayo

N® 93 (Caceres) Hora: 16:30 a 20:30h.
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Titulo

Métodos y analisis de datos en la investigacion cientifica

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Sixto Cubo Delgado - sixto@unex.cs

Ponente, departamento y e-mail

Sixto Cubo Delgado- Dep: Ciencias De La Educacion UEx - sixto@unex.es
Jose Luis Ramos Sanchez - Dep: Ciencias De La Educacion UEx - jlramos@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 20 hp 5 hnp
Metodologia El curso se desarrollard en torno al desarrollo del marco tedrico, de los

aspectos introductorios de cada médulo, pero fundamentalente a partir
de los ejercicios practicos relacionados con la solucién estadisticoas de
los principales disefios de investigacién.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30
Tipo de anla Con sillas fijas
Tipo de accion formativa Curso
Objetivos e Introducir los conceptos fundamentales de la metodologia y epistemologia de la
investigacién cientifica.
e Desarrollar competencias personales para realizar andlisis estadisticos con Excel y SPSS.
e Desarrollar una actitud positiva hacia la utilizacién de programas estadisticos aplicados en
la investigacién cientifica.
Contenidos 1. Perspectiva metodolégica del analisis estadistico.
2. Las hipétesis metodoldgicas y estadisticas.
3. Andlisis de la validez de la investigacion cientifica.
4. Descripcién de Excel y SPSS.
5. Diseflo de investigacion: ejercicios practicos.
6. Fiabilidad y validez de los instrumentos de recogidas de datos: ejercicios pricticos.
Evaluacién 1. Participacion en las sesiones presenciales. Se requerira la participacion del 80% de las horas

presenciales.
2. Desarrollo de las actividades practicas sugeridas como trabajo personal del alumnado.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 17, 18, 19 y 20 de junio de 2013

N° 94 (Caceres) Hora: de 16 a 21
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Titulo

Analisis y tratamiento de datos cualitativos en la investigacién con NVIVO

Modalidad de la actividad

Exclusivamente presencial

Coordinador/a y e-mail

Javier Gil Flores jflores@us.es

Ponente, departamento y e-mail

Javier Gil Flores. Dpto. Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion

Universidad de Sevilla jflores@us.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 8hp
Metodologia El curso se desarrollard a partir de una exposicion inicial del

profesor, en la que se intercalaran diversas actividades practicas. A
esta exposicién seguirdn una serie de actividades practicas, mediante
las cuales los asistentes al curso se familiatizardn con el manejo del
programa informatico NVivo. Para ello se proporcionara a los
alumnos datos recogidos en diversas investigaciones de enfoque
cualitativo, sobre los cuales llevaran a cabo diferentes operaciones de
analisis guiadas.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 20 Badajoz; 21 Céceres

Tipo de anla Con ordenadores

Tipo de accion formativa curso

Objetivos

e Adquirir conocimientos basicos sobre los procedimientos de analisis de datos cualitativos.
e Desarrollar habilidades para el manejo de herramientas informaticas que faciliten el
trabajo de anlisis de datos cualitativos.

Contenidos

. Analisis de datos cualitativos.

. Papel de la informatica en el analisis de datos cualitativos
Concepto y estructura del programa NVivo.

Creacién de un proyecto e introduccién de recursos.
Construccién del sistema de nodos y codificacion

. Consultas basadas en los documentos

. Consultas basadas en la codificacién

. Utilizacién de casos y atributos.

® NNV A W~

Evaluacién

Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir 100% de
horas presenciales.

N° del taller, sedes, fechas y horas

Fechas: 10 y 11 de junio

N° 95 (Badajoz) Hora: de 10 a 14 horas

Fechas: 12y 13 de junio

N*96 (Cdceres) Hora: de 10 a 14 horas.
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Titulo

Fuentes y métodos para la elaboracion de cartografia para publicaciones cientificas y
documentos de divulgacién

Modalidad de la actividad

Virtual

Coordinador/a y e-mail

Angel Manuel Felicisimo Pérez - amfeli@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Alejandra Bettina Perales Casildo - Servicio de Cartografia Digital e Infraestructura de Datos
Espaciales de la Universidad de Extremadura (SECAD).- bperales@unex.cs

Angel Manuel Felicisimo Pérez - Director del Servicio de Cartografia Digital ¢ Infraestructura
de Datos Espaciales de la Universidad de Extremadura (SECAD) - amfeli@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 15 hnp 15 h virtuales
Metodologia La actividad se organiza alrededor de una serie de temas escritos donde

se presenta la parte tedrica esencial de los conocimientos
complementados con videos donde se desarrollan las tareas practicas y
las aplicaciones. El trabajo del alumno consiste en leer los textos,
asimilar los videos y desarrollar una serie de tareas practicas donde
demostrara que sabe aplicar los conocimientos y resolver los problemas
habituales que se le presentaran en el trabajo real.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30

Tipo de anla CVUEX

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Conocer las nociones fundamentales relacionadas con la cartografia y los sistemas de
informacién geografica (SIG)

e Familiarizarse con las opciones de bisqueda y descarga de las principales fuentes de
informacién cartografica disponibles en la red.

e Conocer el manejo basico de un SIG de cédigo abierto.

e Elaborar mapas que puedan ser incluidos en documentos de divulgacién cientifica
utilizando cartografia de distribucién gratuita en la red y sistemas de informacién
geogrifica de codigo abierto.

Contenidos

1. Bases de los Sistemas de Informacién Geografica: tipos de informacién espacial (vectorial
y raster) y atributiva (tablas). Gestién de la informacion en un SIG. Nociones basicas de:
datum, proyecciones, escala, resolucién e incertidumbre.

2. Busqueda y descarga de informacion cartografica en la red. Formatos de los datos y como
gestionarlos y transformarlos con software libre.

3. Opciones de SIG disponibles como software libre: el caso gvSIG.

4. El flujo de trabajo en la elaboracién de mapas:

5. Consideraciones para la publicacién de mapas en documentos cientificos

Evaluacion

La evaluacion se realizara mediante una serie de trabajos practicos especificos con la
generacién final de mapas con los requisitos de calidad exigibles en publicaciones cientificas.
El disefio de las tareas garantizara que se dominan todos los aspectos impartidos en el
programa.

NP° del taller, sedes, fechas y

horas

N° 97 (CVUEX) Fechas: 13, 14, 15, 16 y 17 de mayo de 2013
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Titulo

El inglés académico oral y escrito (nivel intermedio)

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

James McCue - jimmccue@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

James McCue - Filologia Inglesa - jimmccue(@unex.es

Ana Fernindez- Filologia Inglesa - Capatrés - anafcaparros@unex.cs
Rafael Alejo - Filologia Inglesa - ralejo@unex.cs

Alejandro Curado - Filologia Inglesa - acurado@unex.es

Denise Elekes - Filologia Inglesa - denise(@unex.es

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador

Duracién (horas presenciales y no presenciales)

12 hp 8 hnp

Metodologia Las clases seran interactivas e incluiran explicaciones teéricas sobre los
contenidos del curso en sus diferentes secciones junto con actividades
practicas.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30

Tipo de anla Con sillas méviles

Tipo de accion formativa Itinerario formativo

Objetivos

e Conocer y practicar las convenciones del inglés académico escrito y oral.
e Jectura de textos académicos (articulos, resiumenes, manuales, etc.).
e Introduccién a la redaccién de textos académicos.

e Comprensiéon de conferencias y charlas académicas.

Contenidos

1. Introduccién al inglés académico.

2. La estructura del articulo de investigacion.

3. Vocabulario académico (abreviaturas, latinismos, sufijos y prefijos, etc.).

4. Aspectos relevantes de la gramatica inglesa (verbos modales, conectores, preposiciones,
etc.).

5. Estrategias para la pronunciacién inglesa.

6. Principales dificultades de la pronunciacién para hispanohablantes.

Evaluacién

Redaccién de un resumen (abstract) en inglés.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

o . Fechas: 30, 31 de enero y 1 de febrero
N"98 (Badajoz) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: 30, 31 de enero y 1 de febrero

N*99 (Cdceres) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: 6,7 y 8 de febrero

N 100 (Mérida) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Fechas: 6,7 y 8 de febrero

N*101 (Plasencia) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Observaciones

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan realizado el curso en las dos convocatorias
anteriores.
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Titulo

Taller de inglés académico (nivel avanzado)

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

James McCue - jimmccue@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

James McCue - Filologia Inglesa - jimmccue(@unex.es
Alejandro Curado - Filologia Inglesa - acurado@unex.es

Rafael Alejo - Filologia Inglesa - ralejo@unex.cs
Denise Elekes - Filologia Inglesa - denise(@unex.cs

Ana Piquer - Filologia Inglesa - anapiriz@unex.es

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracién (horas presenciales y no presenciales) 20 hp 20 hnp
Metodologia Las clases seran interactivas e incluirdn explicaciones tedricas sobre los
L contenidos del curso en sus diferentes secciones junto con actividades
Descripcién general P
practicas.
Niimero mdximo de alumnos permitidos 20
Tipo de anla Con sillas méviles
Tipo de accion formativa Itinerario formativo
Objetivos e Conocer y practicar las destrezas relacionadas con el inglés académico (escrito y hablado).
e Desarrollar destrezas para hacer presentaciones en inglés en congtesos o seminarios
docentes.
Contenidos 1. Inglés en congtesos o seminarios docentes.
2. Comunicacién intercultural en inglés.
3. Inglés en contextos informales.
4. La redaccién del articulo de investigacion.
Evaluacién Realizar y exponer una presentacién para un congreso en inglés.

Realizar distintas tareas relacionadas con la redaccién de un articulo de investigacion en inglés.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: viernes lectivos 2° cuatrimestre (comienzo 15 febrero)

N"102 (Badajoz) Hora: mafianas (sesiones de 1 %2 h, desde las 11 a 12.30h)

Fechas: viernes lectivos 1° cuatrimestre (comienzo 5 de octubre)

N"103 (Caceres) Hora: mafianas (sesiones de 1 ¥2 h , desde las 11 a 12.30h)

Observaciones

1. Para acceder a este taller es necesario acreditar un nivel B2 en el idioma inglés mediante la
presentacién de alguno de los siguientes documentos:

* Eldiploma de la Escuela Oficial de Idiomas (6° curso aprobado, nivel B2)

* El certificado de First Certificate in English (FCE), nivel B2, de la Universidad

de Cambridge

e FEl certificado de B2 del Test of English as a Foreign Language (TOEFL)

* El certificado de B2 del International English Language Testing System (IELTS)

* Cuarto curso superado de planes antiguos de la Escuela Oficial de Idiomas.

* Estancia de 3 a 6 meses en un centro de investigacién o docencia en una Universidad de
habla inglesa.

En caso de no poseer ninguno de estos documentos, se realizara una prueba lingiifstica.

2. Tendran preferencia para realizar este Taller aquellas personas que no hayan participado en
las dos convocatorias anteriores.
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Titulo

Apoyo para la enseflanza de asignaturas en inglés

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Rafael Alejo - ralejo@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Rafael Alejo - Filologia Inglesa - ralejo@unex.cs
Ana Piquer - Filologia Inglesa - anapiriz@unex.cs

Profesor extranjero por determinar

Descripcién general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 12p 8 hnp
Metodologia Las clases seran interactivas e incluiran explicaciones tedricas y la

realizacion de un trabajo final que suponga la preparacién de material de
la asignatura a impartir en inglés

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30
Tipo de anla Con sillas méviles
Tipo de accidn formativa Itinerario formativo
Objetivos e Introducir la presencia del inglés en universidades europeas asi como los contextos y
requisitos de su implantacién en la enseflanza de materias no lingtiisticas.
e Presentar y practicar con los principales recursos online disponibles para la consulta de
dudas con el inglés académico.
e Presentar y practicar con programa y herramientas informaticas para la elaboracién de
glosarios y recursos terminolégicos para los alumnos.
Contenidos 1. Academic English in Europe
2. Vocabulary and expression for the university classroom
3. Online resources for academic English
4. Terminological tools to elaborate a glossary
Evaluacién Elaborar en inglés alguno de los documentos implicados en la preparacién de asignaturas (por

ejemplo, programa, glosario, apuntes, etc.) o bien realizar una presentacién de una clase en
inglés.

N del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas s: 6,7 y 8 de febrero

N 104 (Badajoz) Hora: de 16:30 a 20:30h.

Observaciones

1. Para acceder a este taller (Nivel Avanzado-Badajoz), es necesario acreditar un nivel B2 en el
idioma inglés mediante la presentacién de alguno de los siguientes documentos:

* Eldiploma de la Escuela Oficial de Idiomas (6° curso aprobado, nivel B2)

e FEl certificado de First Certificate in English (FCE), nivel B2, de la Universidad

de Cambridge

* El certificado de B2 del Test of English as a Foreign Language (TOEFL)

* El certificado de B2 del International English Language Testing System (IELTS)

* Cuarto curso superado de planes antiguos de la Escuela Oficial de Idiomas.

¢ Estancia de 3 a 6 meses en un centro de investigacién o docencia en una Universidad de
habla inglesa.

En caso de no poseer ninguno de estos documentos, se realizara una prueba lingiifstica.

2. Tendran preferencia para realizar este Taller aquellas personas que no hayan participado en
las dos convocatorias anteriores.

Plan de Formacién del Profesorado de la UEx. Curso 2012-2013

(o))
(=]


mailto:ralejo@unex.es
mailto:ralejo@unex.es
mailto:anapiriz@unex.es

A ——————
—
ﬁ

Titulo

Inmersion y formacion lingiiistica en Glasgow

Modalidad de la actividad

Presencial

Coordinador/a y e-mail

Rafael Alejo Gonzilez ralejo@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Profesores de la Universidad de Strathclyde

Descripcién general

Destinatarios Dirigido exclusivamente a profesores contratados a tiempo completo
en la UEx (laboral o funcionario) y con conocimientos avanzados de
inglés (B2) que quieran formarse en un pafs de habla inglesa durante
una semana. E1 SOFD gestionara la formacion y estancia de los
alumnos en el pafs de destino. También ofrecera la posibilidad de los
traslados asi como de los vuelos. Los gastos de manutencion,
residencia y vuelos serdn abonados por los propios alumnos.

Duracion (horas presenciales y no presenciales) 25 horas en contextos formales académicos
y 30 en contextos no formales
Metodologia Las clases se impartirdn por profesores britanicos de la Universidad de

Strathclyde. Todas las clases serdn practicas y estaran dirigidas a
mejorar las destrezas orales (speaking y listening): practicas de
presentaciones orales, pruebas de listening, conversaciones en
contextos académicos e informales, roleplays, etc.

Niimero mdaximo de alumnos permitidos 15

Tipo de anla

Tipo de accion formativa Curso

Objetivos

e Proporcionar a los profesores participantes la oportunidad de practicar el inglés académico
en un contexto real, poniendo el énfasis en el desarrollo de presentaciones orales y clases
en inglés.

e Entablar relaciones con profesores de la Universidad de Strathclyde

e Proporcionar una experiencia de inmersién lingtistica en inglés.

Contenidos

1. Inglés en contextos académicos
2. Inglés en contextos informales

Evaluacion

Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir al 100%
de horas presenciales y realizar las tareas de acuerdo con la estructura e indicaciones que se
suministren a lo largo del taller.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

N°105 (Universidad de Strathclyde,Glasgow)  Fechas propuestas: junio 2013

Observaciones

Para acreditar el nivel de inglés sera necesario realizar una entrevista oral o presentar alguno
de los siguientes documentos:

1. Eldiploma de la Escuela Oficial de Idiomas (6° curso aprobado, nivel B2)

2. El certificado de First Certificate in English (FCE), nivel B2, de la Universidad

de Cambridge

3. Elcertificado de B2 del Test of English as a Foreign Language (TOEFL)
El certificado de B2 del International English Language Testing System (IELTS)
5. Cuarto curso superado de planes antiguos de la Escuela Oficial de Idiomas.

R
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Titulo

Formacion de Profesores Noveles para la Docencia Universitaria

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Manuel Lucero mlucero@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Manuel Lucero mlucero@unex.es Vidal Mateos vidal@unex.es Santiago Tolosa
santi@unex.es Manuel Montanero mmontane(@unex.es Antonio Chamorro
chamorro(@unex.es

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador
Duracion (horas presenciales y no presenciales) 40hp y 30hnp
Metodologia Las dos primera fases tendran una duracién de 40 horas (24 horas la

primera fase; 16 horas la segunda fase). Estas dos primeras fases son
de caricter teérico-practico y presencial. Para mayor informacién sobre
los horatios, consultar anexo 1 del plan de formacién de profesores
noveles. Como apoyo bibliogrifico, cada profesor proporcionara al
alumno la documentacién que desarrolla la mayor parte de los
contenidos de las actividades. Las diferentes sesiones presenciales se
llevaran a cabo mediante exposiciones tedricas para centrar los temas
de cada uno de los médulos y facilitar otras actividades formativas, asi
como pricticas individuales y en pequefios grupos, para consolidar los
aprendizajes adquiridos.La fase de tutoria la desarrollara cada alumno
con su tutor siguiendo el calendatio de tutorfa establecido en el anexo 2
del plan de formaciéon de noveles.

Niimero mdximo de alumnos permitidos 50
Tipo de anla Sillas méviles o fijas
Tipo de accidn formativa curso
Objetivos e Facilitar la integracién de profesores noveles en la UEx y crear redes de colaboracion y
apoyo profesional.
e Practicar habilidades de planificacion, supervisién y mejora de la docencia en el nuevo
marco de créditos europeos.
e Conocer el marco general en el que se desarrolla la formacion universitaria dentro del
denominado Espacio Europeo de Educacién Superior.
e Conocer los aspectos fundamentales de la organizacién universitaria.
e Analizar diferentes estrategias metodoldgicas para contribuir al aprendizaje auténomo y
cooperativo de los alumnos.
e Desarrollar estrategias de apoyo a la trayectoria académica y personal de los alumnos.
e Diseflar estrategias y medios para la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos desde la
perspectiva del EEES.
Contenidos 1. La docencia universitaria en el EEES (2 h)
2. Marco normativo de la carrera profesional. La LOU (4 h)
3. La UEx. Estructura y marco normativo (2 h)
4. Gestion de la calidad en la Universidad (2 h)
5. Evaluacién nacional del profesorado para la contratacién (4 h)
6. Evaluacién de la actividad docente: DOCENTIA UEx (4 h)
7. Verificacién, seguimiento y acreditacién de los titulos (4 h)
8. Diseflo de planes docentes en el sistema ECTS (8 h)
9. Diseflo, desatrollo y evaluacién de actividades en el aula (8 h)
Evaluacién Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir al menos

un 80% de horas presenciales (32 horas) vy justificar las horas no presenciales mediante un
trabajo tutorizado, y su correspondiente memoria que debera ser entregada antes del 31 de
mayo de 2013, de acuerdo con la estructura e indicaciones que se suministran en el anexo 3
del plan de formacién de noveles.

NP° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 14, 21, 28 de noviembre; 4, 12, 19 de diciembre; 9, 16, 23,
30 de enero

1 j -
N?106 (Badajoz) Hora: ver plan de formacién de noveles extenso en

http://www.unex.es/organizacion/setrvicios/sofd /areas/fp

Fechas: 15, 22, 29 de noviembre; 5, 13, 20 de diciembre; 10, 17,
24, 31 de enero

N° 107 (Céceres)

Hora: ver plan de formacién de noveles extenso en
http://www.unex.es/organizacion /servicios/sofd /areas/fp
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Titulo

Formacion de profesores tutores en el EEES 1

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

Manuel Lucero mlucero@unex.es

Ponente, departamento y e-mail

Manuel Lucero mlucero@unex.es Eloisa Guerrero eloisa@unex.es Elena Garcia
mgarsan@unex.es Marisol Ferrera marisolf@unex.es  Manuel Montanero

mmontane@unex.cs Diego Carmona dcarmona@unex.cs Carmen Torres

ctorresmedina@gmail.com

Descripciéon general

Destinatarios Personal docente e investigador

Duracion (horas presenciales y no presenciales) 30hp y 30hnp

Metodologia ver plan de formacién de tutores extenso en
http://www.unex.es/otrganizacion/setvicios/sofd/areas/oyt

Niimero maximo de alumnos permitidos 50

Tipo de anla Sillas méviles o fijas

Tipo de accion formativa Itinerario

Objetivos

e Dotar a los profesores-tutores de las herramientas necesarias para que puedan contribuir
a la formacién integral de sus alumnos. Mas concretamente, para que sean capaces de:

2) Recoger informacién del alumno vy facilitar el conocimiento del grupo.

b) Fomentar la participacién del alumnado en actividades culturales relacionadas con la
titulacion.

¢) Informar al alumnado de la titulacién sobre el proceso de convergencia hacia el
Espacio Europeo de Educacién Supetior.

d) Orientar al alumnado de primer curso de la titulacién sobre la utilidad de los
diferentes servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura.

e) Asesorar al alumnado en la eleccion cutricular de diferentes asignaturas (estructura
de los planes de estudio, distribucién de los contenidos teéricos y practicos, recursos
humanos y materiales disponibles en la titulacién, ordenacién temporal de las
materias...), as{ como orientar en la toma de decisiones vocacionales y de transicién
a la vida laboral.

f) Potenciar el desarrollo de capacidades y estrategias de trabajo auténomo.

Contenidos

1. Factores personales implicados en la adaptacién y en el rendimiento del alumno
universitario (4 h.)

2. Acceso y aprovechamiento de los setvicios universitarios (4 h.)

. Estrategias de aprendizaje: aprender a aprender a partir de textos académicos complejos
(4h.)

4. Estrategias de aprendizaje: factores psicolégicos en el afrontamiento de examenes (4h.)

5. Estrategias de aprendizaje: argumentar y defender ideas en publico (4h.)

6. El tutor del egresado (4h).

7. Servicios universitarios de busqueda de empleo (4h.)

IS8

Evaluacion

Asistencia al 80% de las sesiones presenciales y entrega de una Memoria Final (en formato

electrénico en la web creada para tal efecto), que recoja una descripcién pormenorizada de

todas las actividades realizadas, una evaluacién del propio PAT acerca de dichas actividades
formativas y una conclusion con los resultados alcanzados y/o los productos obtenidos. La
fecha limite para la entrega de dicha Memoria Final serd el 1 de julio de 2013.

NP° del taller, sedes, fechas y horas

Fechas: 19, 26 de noviembre; 10 diciembre; 14, 21 de enero;
N° 108 (Badajoz) 18, 25 febrero; 4 de marzo

Hora:16.30 a 20.30

Fechas: 20, 27 de noviembre; 11 diciembre; 15, 22 enero;19, 26
N° 109 (Caceres) febrero y 5 marzo

Hora:16.30 a 20.30

Fechas: 21, 28 de noviembre; 12 diciembre; 16, 23 enero; 20, 27
N° 110 (Mérida) febrero y 6 de marzo

Hora:16.30 a 20.30

Fechas: 22, 29 de noviembre; 13 diciembre; 17, 24 enero; 21, 28
N° 111 (Plasencia) febrero y 7 marzo

Hora:16.30 a 20.30
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Titulo

Formacion de profesores tutores en el EEES II: Buenas practicas de accion tutorial a
nivel autonémico, nacional e internacional

Modalidad de la actividad

Semipresencial

Coordinador/a y e-mail

M?* Rosa Oria Segura (mros@unex.es)

Ponente, departamento y e-mail

Raquel Mayordomo (mayordo@unex.es)
M? Rosa Otia Segura (mros@unex.cs)
Diego Carmona(dcarmona@unex.es)
Emanuela Torre (emanuela.torre@unito.it)

Descripcién general

Destinatarios Exclusivamente profesorado universitario que estén participando o
hayan participado en cursos anteriores en el taller de formacién de
tutores. También para aquellos profesores que participen como tutores
en los planes de accién tutorial de sus centros.

Duracion (horas presenciales y no presenciales) 20 hp y 10nhp

Metodologia El curso consiste en 5 presentaciones por parte de expertos que han
implementado este tipo de sistemas. Se expondran experiencias reales y
los asistentes realizaran pequefios “Dafos” de esas experiencias

Niimero mdximo de alumnos permitidos 30

Tipo de anla Sillas fijas 0 méviles

Tipo de accidn formativa Itinerario

Objetivos

e Conocer expetiencias reales de Buenas Practicas en la Accién Tutorial.

o Saber detectar fortalezas y debilidades en un Plan de Accién Tutotial.

e Aprender a realizar una planificacién estratégica de acciones integradas que compongan un
PATT coherente a lo largo de la carrera universitaria.

Contenidos

1. Experiencias de accién Tutorial en la Universidad de Extremadura.
2. Buenas Pricticas de accién tutorial en las Universidades Espafiolas.
3. Buenas Pricticas de accién tutorial en Europa.

Evaluaciéon

Para superar el curso es necesario cumplir con los requisitos habituales del SOFD: una
asistencia del 80% a las sesiones presenciales y como trabajo no presencial, cada participante
debe disefiar un plan PATT factible para el centro en que trabaja en el que incorpore
estrategias de coordinacién para el profesorado y actividades para el alumnado de diferentes
cursos, teniendo en cuenta las estrategias que se comenten en el curso.

N° del taller, sedes, fechas y
horas

Fechas: 11 marzo, 8 abril, 22 abril, 6 mayo, 20 mayo (todos
N° 112 (Badajoz) lunes)

Hora: 16.30 a 20.30

Fechas: 12 marzo, 9 abril , 23 abril, 7 mayo, 21 mayo / (todos en
N° 113 (Caceres) martes)

Hora: 16.30 a 20.30
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