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PRESENTACION

Dentro del Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de Extremadura (UEx) se incluye
un programa especifico de formacién para el personal docente novel, con el que se pretende atender a las
necesidades formativas que se detectan en esta importante etapa del desarrollo profesional. La premisa
basica de la que partimos es que la calidad y el reconocimiento de la labor de ensefianza dependen en gran
medida de la formacién que dote al profesorado de una cualificacién de calidad y que le permita afrontar
el proceso con garantias y competencia. Desde este compromiso, llegamos a una nueva ediciéon del curso

de Formacién Inicial de Docentes Universitarios Noveles.

El curso se plantea como una aproximacién tedrico-practica a la docencia universitaria y estd disefiado
a la medida de la propia Universidad de Extremadura. Esto quiere decir que, ademas de los principios mas
basicos de la actividad docente universitaria, esta acciéon formativa se ha planificado de acuerdo a lo que
el Servicio de Orientacién y Formacion Docente y el Vicerrectorado de Planificacién Académica entiende
que puede ser positivo para un profesor/a inserto en la realidad particular de la universidad extremefia.
Tiene, por tanto, un acento propio y una impronta especifica, mds alla de planteamientos meramente

generales de la practica docente.

Hsta iniciativa de formacion inicial se lleva celebrando en la UEx con un éxito constatable de
participacién y aprovechamiento. Estd pensado para personal docente con una antigliedad inferior a 3
afios de docencia, si bien también se encuentra abierto al resto de la comunidad universitaria siempre que
queden plazas libres y los candidatos/as se encuentren en disposicién de impartir clases o hacetlo antes

de que acabe la edicién del curso.

Como viene siendo habitual, el Curso se compone de dos fases: una teérica, donde se imparten los
contenidos de necesario conocimiento para todo aquel que se acerque por vez primera a la practica
docente universitaria en la UEx, y otra practica, donde se evalde y autoevalie dicha actividad. Para la
segunda fase, del mismo modo que se ha hecho en otras ediciones, los estudiantes contardn con el apoyo
y asesoramiento de tutores de sus mismas areas de conocimiento. El papel de estos tutores sera crucial
para mejorar la docencia del estudiante, siendo probablemente el espejo en el que mirarse y el prisma a

través del cual autoevaluar la calidad de su docencia.
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OBJETIVOS

El taller de Formacién de Profesores Noveles para la Docencia Universitaria de la UEx pretende dotar
al estudiante de herramientas basicas para la planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad docente
universitaria, as{ como para el conocimiento de la propia organizacion. Mas concretamente, los objetivos

SOon:

1. Facilitar la integracién de profesores noveles en la UEx y crear redes de colaboracién y apoyo

profesional.
2. Practicar habilidades de planificacion, supervision y mejora continua de su practica docente.

3. Conocer el marco general en el que se desarrolla la formaciéon universitaria, tanto en la

particularidad de la UEx como en el contexto general de la universidad espafiola y europea.
4. Analizar diferentes orientaciones metodologicas para contribuir al aprendizaje de los estudiantes.

5. Presentar el desarrollo profesional de los profesores universitarios y facilitar y apoyar el crecimiento

de los profesores noveles.

6. Disefiar estrategias y medios para la evaluaciéon de los aprendizajes de los alumnos desde la

perspectiva de la innovacién educativa en la enseflanza supetior.

METODOLOGIA Y CONTENIDOS

Los contenidos estan distribuidos en una estructura de dos fases, segun se describen en la tabla 1.

TABLA 1: DESCRIPCION DE LAS FASES Y ACTIVIDADES DEL TALLER DE FORMACION DE PROFESORES

NOVELES

Fase Contenidos Profesorado Sede y Fecha Hora
1.  Presentacion del taller e QL . 22/02/2022 BA
Jesus Sanche%/ Indhira 24/02/2022 CC
L . Garcés 16:00 a 20:30
2. Principios de programacion
< didictica universitaria (4h) Manuel Montanero
3 —— —
S 3. Principios de programacion 01/03/2022 BA
S S s . o . 16:30 a 20:30
S 5 didactica universitaria IT (4h) Manuel Montanero 03/03/2022 CC A
S8 ificacio i6ny 08/03/2022 BA
I 3 4. Planificacién, evaluacién y . . , & 16:30 2 20:30
23 calidad docente (4h) Pilar Suarez/Rosa Pérez 10/03/2022 CC a
? 3 5. Metodologfas i d
\Qo s . glﬁS mnovaaoras 15/0%/2022 BA
AN en la ensenanza universitaria L o §
S § 2h) Jests Sanchez 17/03/2022 CC ~ 16:30220:30
§ § 6. Debate con docente senior
< B 7. Metodologfas innovadoras
§ .§ en la ensefianza universitaria 22/03/2022 BA
[ 5 A 1 24/03/2022 CC
S i (2h) 5 . Jesus Sanchez/e Indhira /03/20 1630 2 20:30
S 8. Lainnovacién educativa en Garcés
S % la UEx: Grupos y Proyectos
g (2h)
é 9. Lainnovacién educactiva en
la UEx: Grupos y Proyectos 29/03/2022 BA
(2h) Indhira Garcés 31/03/2022CC 16:30 2 20:30
10. Debate con docente senior

(2h)
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11. El desarrollo profesional: 05/04/2022 BA
Acteditaciones (4h) Alejandro Piriz 07/04/2022CC 16:30 2 20:30
12.  Estrategias de comunicacion
en el aula (4h) Tatiana Millin 19/04/2022BA  16:30 a 20:30
21/04/2022 CC
13. La relacién con y realidad de Vicerrectorado de 26/04/2022
los estudiantes universitatios Estudiantes, Empleo y 28/04/2022
i 16:30 a 20:30
Movilidad
Consejo de Estudiantes
14. Relacion Universidad- Defensor Universitarioy ~ 03/05/2022 BA
Sociedad (4h) Oficina de Igualdad 05/05/2022cC ~ 16:30 2 20:30
15.  Estructura y desarrollo Santi Salaman 10/05/2022 16:30 a 20:30
normativo (4h) antiago sajamanca 12/05/2022
16. Atencién al Estudiante (2h) Unidad de Atencién al 17/05/2022 BA 16:30 a 20:30
17. Progreso profesional pot Estudiante 19/05/2022 CC
ramas (2h) Profesorado a
determinar
18. Virtualizacién de asignaturas 24/05/2022 BA 16:30 a 20:30
y enseflanzas universitarias Heéctor Sanchez 26/05/2022 CC
(4h)
19. Campus Virtual y Moodle de ¢ Carlos Sancho v 31/05/2022 BA  16:30 A 20:30
la UEx José Carlos anF oYy 02/06/2022 CC
Laura Martin
20. Planificacién y disefio de
estrategias (10 h) En funcién de la docencia asignada
. 21. Asesoramiento al profesor novel, podra
Prictica 'y ’ ., L. Y completarse esta fase hasta
Y autoevaluacion de la practica Tutor .
tutorizacton educativa (10 h) noviembre de 2022
22. Elaboraciéon de la memoria

(10 h)

En cada una de estas fases se llevan a cabo una serie de actividades presenciales y no presenciales. Se

detallan a continuacion cada una de ellas:

Fase I. la prictica educativa y profesional en la Universidad de Extremadura: fundamentos,

contenidos y referentes. Esta fase estara constituida por 14 sesiones de 4 horas cada una, separadas entre

si por una semana. Durante esta fase, los estudiantes recibiran formacion en cuatro campos que la UEx

considera importantes para el desempefio docente de sus profesores:

a) Fundamentos de didactica general y practica educativa clasica

b) Innovacién didactica y metodologias de aprendizaje activo

c) Ensefianzas no tradicionales: virtualizaciéon

d) Estructura universitaria y desarrollo profesional del docente

Las diferentes actividades se impartirin, desde febrero hasta mayo de 2022, en sesiones de tarde para
Badajoz y Caceres. Como apoyo bibliografico, cada profesor proporcionara al estudiante la
documentacién que desarrolla la mayor parte de los contenidos de las actividades en el Campus virtual
habilitado para ello. Las metodologias docentes pueden variar desde exposiciones teéricas para centrar
los temas de cada uno de los médulos hasta pricticas e instrumentos de instruccién mas activos,

fundamentalmente para ilustrar otros modos de ensefiar y facilitar otras actividades formativas.

Plan de Formacién de Profesorado Noveles para la Docencia Universitaria en la UEx. | 2022



Por regla general, cada sesidon consistird en el desarrollo de contenido didactico, metodolégico o
contextual en relacién a la practica docente universitaria. En dos ocasiones habra un espacio de debate y
didlogo con un docente experimentado en la misma y con un desempeno de la praxis considerado como

excelente.

Fase II: Practica y tutorizacion. La fase de tutoria la desarrollara cada estudiante con su tutor durante uno
de los periodos lectivos del afio 2022. La duracién aproximada de esta etapa (30 h no presenciales) no
incluye, como es obvio, los tiempos invertidos en la propia docencia, que no se recogen en este programa
debido a la variabilidad que puede existir segtin las circunstancias laborales de los estudiantes. No obstante,
se recomienda una actividad docente de, al menos, dos semanas u 8 sesiones con alumnado de Grado

para dar sentido pleno a esta fase.

Sin menoscabo de la libertad con la que cada tutor quiera orientar el trabajo de tutorizacion, la tabla 2
muestra un cronograma sugerido para planificar esta fase. En cualquier caso, la memoria final debera dar

cuenta tanto de la planificacion de esta fase como de su evolucion en el tiempo y desarrollo.

TABLA 2: POSIBLE CRONOGRAMA DE LA FASE DE PRACTICA Y TUTORIZACION

Etapa Actividades Responsabilidad
1* Reunién tutor-novel Tutor y novel
1. Planificacién y disefio Planificacién de la tutorizacién. Cronograma de la
de estrategias intervencién y tutorfa. Seleccién de asignatura sobre
que se desarrollara el asesoramiento
(Dos semanas antes de la Sesién 0 en el Diatio de Sesiones. Planteamiento Novel
intetvencién en el aula)! general frente a la docencia universitatia y

disposicién personal hacia la docencia especifica de
la asignatura elegida.

Estudio del Plan Docente de la asignatura y Novel
seleccion de contenidos de la intervencién. Disefio
de estrategias especificas (objetivos de aprendizaje y
actividades para lograrlos)

2* Reunion tutor-novel Tutor-Novel
Exposicion del trabajo disefiado y discusion y
mejora del mismo

Elaboracion del Diatio de Sesiones del docente Novel
II. Asesoramiento y Videograbacién de sesiones docentes Novel
autoevaluacion de la Revision critica de la practica docente Novel
préctica educativa 3* Reunion tutor-novel Tutor-Novel
Exposicion del trabajo realizado (Diario de Sesiones,
(desde que se inicie la videograbacién, revision critica) y discusion
intervencion en el aula Asistencia a una clase del profesor tutor o de otro Novel

hasta dos semanas profesor con mds experiencia

después de acabar)

Redaccion de la memoria de actividades Novel

! Dependiendo si la asignatura seleccionada esta en el segundo semestre del curso 2021-202 o del primero del curso 2022-2023.
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III. Elaboracién de la memoria final 4° Reunioén tutor-novel Tutor-novel
(hasta finales de junio o de Evaluacién de la intervencion y de la fase practica en
noviembre de 2022) su conjunto
Revision y firma de la memoria final

Entrega al SOFD

EVALUACION

Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesario asistir al menos un 60%
de horas presenciales de la fase I (34 horas)2 Con respecto a la fase 11, quedaran justificadas las horas
empleadas mediante la entrega de una memoria que dé cuenta del trabajo tutorizado. Para ello, al inicio

del taller se daran las indicaciones sobre la estructura y formato recomendados.

El taller se certificara en dos ocasiones durante el curso, quince dias después de la entrega de las

memotias.

ADMISION

Este taller esta disefiado para todo el PDI con menos de 3 afios de experiencia docente universitaria:
asociados, interinos, ayudantes, colaboradores, etc. También pueden participar en €l otros profesores de
la Universidad de Extremadura interesados en la docencia universitaria. Teniendo en cuenta las tareas que
se le solicitaran en este taller (planificacién, desarrollo y evaluaciéon de actividades docentes), no se

recomienda la inscripcién de becarios de investigacion ni personal de Administracién y Servicio3. De la

misma forma, no se considerard la experiencia docente no universitaria, aunque si la experiencia docente
en universidades diferentes a la UEx. La obtencién del certificado correspondiente a este taller por los
profesores noveles serd requisito para acceder al nivel destacado en el Programa de Evaluacién de la
Actividad Docente del profesorado de la UEx (DOCENTIA-UEX).

Las inscripciones pueden realizarse utilizando el Enlace de Inscripcién del Plan de Formacién, como

muy tarde 10 dfas antes del comienzo de la actividad. Las plazas son limitadas. En el caso de que
el nimero de solicitudes exceda el de plazas, se adjudicaran segin los criterios previstos en el Plan
de Formacién del SOFD. Desde el momento de la inscripcién, el profesor novel debera facilitar los
datos de la persona que hara las funciones de tutor (conforme a los requerimientos formulados el punto

correspondiente del presente documento).

Es necesario que, una vez que desde el SOFD se notifique la posibilidad de asistencia a este taller, el
profesor confirme su asistencia en el plazo maximo notificado por correo electrénico desde secretaria del
SOFD. La no confirmacién supondrd, en consecuencia, su exclusién, y se procederd al llamamiento a
aquellos profesores que hayan quedado en lista de espera. Para que este taller pueda realizar, se necesitan

como minimo 10 inscripciones confirmadas.

2 En el caso de que el profesor/a asistente al taller causara baja por enfermedad en el desarrollo de las sesiones presenciales, podré justificar la
ausencia del taller en dos sesiones maximo (8 horas).
3 No es posible la superacién de este taller sin desarrollar tareas docentes. Este punto no es subsanable ni justificable en modo alguno.

Asimismo, la asistencia y participacién en este taller por parte del Personal Investigador est4 sujeta a la Instruccion 4/2019 del Vicerrectorado
de Profesorado (https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/ vicepro/ peticiones/docs-1/INSTRUCCIONveniadocendi.pdf)
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https://uex30.unex.es/cas4/login?service=https%3A%2F%2Fuex30.unex.es%2FSofd%2Fj_spring_cas_security_check

Los avisos, tanto de confirmaciéon como de no asistencia a los talleres, se comunicaran tnicamente por
correo electronico a las direcciones sofdplan@unex.es (en Badajoz o Mérida) o sofdplan_cc@unex.es

(en Caceres o Plasencia), dependiendo de la sede desde la que se ha enviado la notificacion.

TUTORIA

Cada vez mis los programas de iniciacién a la practica docente incluyen, como parte importante de
los mismos, la figura de un profesor experto que ayuda al profesorado principiante (Sanchez y Mayor,
2000) o para ayudar a los docentes a que sean los mejores docentes (Marcelo, 2010). Partiendo de esta

idea, los objetivos y requisitos del tutor son los siguientes:

Obyjetivos de la tutoria
1. Proporcionar informacién y apoyo en los periodos de transicién de la formacion inicial al trabajo.

2. Desarrollar procesos eficaces de aprendizaje para la adquisicion de competencias que puedan ser

transferidas a los distintos ambitos del desatrollo (personal, social y profesional).

3. Proporcionarles orientacion, asesoramiento y refuerzo centrados en el desarrollo de las

competencias basicas para el desarrollo profesional.

4. Facilitarles su desarrollo personal y social: mejorar la autoestima, promover las relaciones

interpersonales y la participacion.

5. Desarrollar una mayor implicacién, compromiso y colaboraciéon entre los miembros de una

institucién u organizacion.

Reguisitos del tutor

Para lograr la consecucién de objetivos anteriormente expuestos, la tutela del profesor novel se
desarrollard a lo largo de una serie de fases, que van desde el favorecer e introducir a los nuevos profesores
en las practicas, normas y valores propios del centro, hasta desarrollar competencias de indagacion y
reflexién sobre la propia practica empleando indicadores para evaluar la calidad de la docencia.

Entendemos que para esta labor el profesor mentor debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Experiencia docente como profesor de la UEx superior a 5 afios en la misma area de conocimiento

o departamento del profesor novel.
2. Nivel DESTACADO en la ultima evaluacién en el programa DOCENTIA-UEX.

3. Disposicion a invertir el tiempo y el esfuerzo necesarios para llevar a cabo una adecuada tutorfa.

4. Se recomienda que los tutores acudan a la Presentacion del Curso (primer dia) para resolver
dudas o aclarar cuestiones relacionadas con su colaboracion.

RECONOCIMIENTO Y CERTIFICADOS

El Servicio de Orientaciéon y Formacion Docente procedera a la certificaciéon de 86,5 horas de

formacién para los profesores noveles que hayan superado los criterios de asistencia, asi como los
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requisitos establecidos para la memoria final. Por otro lado, los profesores que realizan la labor de tutor

obtendran una certificacién de 15 horas#.

ATENCION A L.OS ESTUDIANTES

Para solucionar las dudas que puedan surgir sobre la inscripcién y contenidos de este taller, o recibir
cualquier tipo de orientacién o asesoramiento, los profesores pueden hacerlo a través de los teléfonos de
secretarfa del Servicio de Orientacién y Formacion docente 924289311 o 927257044, o a través de los

coordinadores del taller (jsanmar(@unex.es para la ediciéon de Badajoz e indhira@unex.es para la edicién

de Caceres).

ANEXO. ESTRUCTURA LA MEMORIA FINAL

Al término del taller, cada profesor novel debera subir al Campus virtual la Memoria Final, que debera

recoger todo todo el proceso de tutorizacion. Para ello, se proponen las siguientes secciones:

1. Planificacién y disefio de estrategias
a. Reflexion inicial
b. Planificacién y cronograma de la tutorizacion
c. Plan docente de la asignatura sobre la que se va a intervenir
d. Seleccién de contenidos de intervencioén. Objetivos de aprendizaje, disefio de actividades
y secuenciacion de las mismas.
2. Asesoramiento y autoevaluacion de la practica educativa
a. Diario de sesiones: Para cada sesion impartida: Objetivos de la sesién, desarrollo,
incidencia y evaluacién/comentario ctitico de la misma.
Videograbacion (enlace a repositorio’)
Analisis de la practica docente experimentada: comparacion, comentario critico.
d. Autoinforme de evaluacion de la intervencién y reflexion final.

o

Sobre el Diario de Sesiones: se propone esta herramienta para facilitar la reflexion y andlisis de la
docencia. Se trata de un documento mas o menos personal donde se consigne, al término de cada sesién,
el desarrollo de la misma. Se pueden y deben incluir aspectos objetivos (desarrollo de actividades,
seguimiento de la planificacion, incidencias, interaccién con los estudiantes...) y subjetivos (emociones,
actitud, autoctritica...) Este documento estara integrado en la Memoria final.

4 Independientemente del nimero de alumnos con los que se lleve a cabo la labor de tutorfa, para la evaluacién del profesorado (evaluacién
obligatoria o quinquenio), s6lo se tendri en cuenta 1 alumno por curso académico. De la misma forma, si el profesor tutor realiza la labor de tutor
con mas de un alumno, sélo recibira certificado por uno de ellos.

3 Se recomienda subir los videos 2 una plataforma tipo Youtube (con acceso restringido o privado) o a OneDrive.
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