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INTRODUCCION

El Setrvicio de Otientaciéon y Formacién Docente (SOFD), ha llevado a cabo durante el curso
académico 2013-2014 una serie de acciones ligadas prioritariamente a la formacién del personal docente
e investigador. No obstante, también hemos comenzado a trabajar en la orientacién dirigida a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, asi como en la implementaciéon de acciones dirigidas a la

consolidacién del Espacio Europeo de Educacion Superior dentro de las aulas universitarias.

A modo de resumen, el Plan de Formacién desarrollado durante el curso 2013-2014 ha pretendido
cumplir la doble misién de actualizar los conocimientos de los empleados publicos para dar un servicio
mas eficaz, y facilitar la formacién que permita la promocién profesional. En sintonia con lo expuesto, y
como ya se recogia en los Planes de Formacién de la UEx ejecutados en ejercicios anteriores por este
Servicio, se han implementado un conjunto de actividades formativas dirigidas a la mejora de

competencias y cualificaciones de su personal docente e investigador.

Por otro lado, durante este curso académico, otro de los ejes fundamentales del Plan de Formacién
del Profesorado universitario ha sido el de impulsar y evaluar estrategias y acciones para orientar a los
estudiantes durante su trayectoria en la universidad. En esta linea, desde el Vicerrectorado de Calidad e
Infraestructura en general, y desde el Servicio de Orientacién y Formacién Docente en particular, se ha
pontenciado esta cultura, por una lado a través de los “cursos de formacién de tutores”, y por otro lado
a través de una formacién para los alumnos centrada en la adquisicién de habilidades, destrezas y
actitudes de cardcter transversal (trabajo en equipo, comunicacién oral y escrita, resoluciéon de
problemas, etc.), que son comunes o transversales a todos los Grados. En este sentido, este plan de
formacién en competencias genéricas ofrecido por el SOFD ha sido una via complementaria en los
planes de accién tutorial, de cara a facilitar la participacién de los alumnos y a mejorar su adaptacién al

entorno universitario.

Finalmente, El Servicio de Orientacién y Formaciéon Docente (UEx), se ha caracterizado por
incentivar la innovacién educativa con el objetivo fundamental de garantizar la calidad de las distintas
titulaciones que se imparten en nuestra Universidad mediante la adaptacién de sus recursos (humanos y
materiales) y, sobre todo, fomentando la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestros
titulos siguiendo las metodologias propuestas desde el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)
y apostando por la renovaciéon del modelo educativo mediante la implantaciéon de experiencias
innovadoras en las practicas docentes. En este sentido, nuestra Universidad posee una trayectoria
consolidada que se ha plasmado en las diversas convocatorias de acciones de innovacién docente y
mejora de la calidad, gestionadas fundamentalmente a través del Vicerrectorado de Calidad y el Servicio

de Orientacién y Formacion Docente (SOFD).

De forma grafica, las acciones anteriormente mencionadas y que seran desarrolladas de forma mas

extensa en las siguientes paginas, puede verse en la figura 1.
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Figura 1. Funciones del SOFD durante el curso 2013-2014
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PERSONAL

En la tabla 1 se refleja el personal adscrito al SOFD durante este ultimo curso, en el que se ha
incorporado dos becatios a tiempo parcial (uno en Céceres y otro en Badajoz), cuyas funciones han
estado prioritariamente dirigidas a la colaboracién en tareas de asistencia al profesorado para la
consolidacién de acciones propias del Espacio Europeo de Educacién Superior de la Universidad de

Extremadura.

Tabla 1. Personal del SOFD Cargo/Puesto
Puesto Personal
Director del Servicio

Manuel Lucero Fustes

Directora del Area de Formacion del Profesorado (Badajoz)

Ana Piquer Piriz

Coordinadora de Selectividad

M* Paz Gonzilez Rodriguez

PAS del Area de Formacién del Profesorado (Badajoz)

Marfa Dolores Rodriguez Pefia

PAS del Area de Formacién del Profesorado (Badajoz)

Carlos Alarcén Domingo

PAS del Area de Formacion del Profesorado (Céceres)

Felipe Sanchez Pérez

PAS responsable de la Administracién del Servicio (Badajoz)

José Maria Pinilla Preciados

PAS del Area de Formacién del Profesorado (Céceres)

Rosa Maria Garrudo Arias

PAS del Area de Tecnologia Educativa (Badajoz)

Antonio Amador Tapia

PAS del Area de Tecnologia Educativa (Badajoz)

Manuel Ramirez Rivero

MD del Area de Formacién del Profesorado (Badajoz)

Manuel Romero Cano Lares

Ayudante de Oficios (Badajoz)

Concepcién Colazo Barroso

Técnico de apoyo TC (Céceres)

Cristina Valares Masa

Becaria! formacién a tiempo parcial (Badajoz)
Becaria en formacién a tiempo parcial (Caceres)

Rocio Moyano Tena
Pablo Antonio Flores Silva

LAl amparo de la normativa aprobada por la Junta de Gobierno de la UEx, en sesiones celebradas el 20 de mayo y el 2 de julio
de 1996, se convocaron 2 becas a tiempo patcial en el Servicio Orientacién y Formacién Docente de la UEx. El periodo de
disfrute de estas becas ha sido desde 1 de abril 2014 hasta el 31 de Julio de 2014.
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DISTRIBUCION DE FUNCIONES

Direccion
Tabla 2. Distribucién de funciones y tareas especificas de la Direccion del SOFD
Funciones Olyjetivos y tareas especificas

Planificar y supervisar las

Disefiar el Plan Anual y distribuir las funciones del personal del Servicio

funciones del Servicio

Elaborar el presupuesto anual y memoria final

Gestionar y supervisar el gasto y la contabilidad del Servicio

Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal del Servicio

Representar al Servicio

Representar al Servicio en determinados actos académicos o institucionales

Colaborar con otras funciones

Colaborar en la elaboracién de protocolos de actuacion para tareas especificas, asignadas al SOFD

del SOFD y del Colaborar en otras acciones del SOFD cuando puntualmente se requiera
Vicetrectorado de Calidad e
Infraestructura
Apreas
Tabla 3. Distribucién de funciones y tareas especificas del resto de las dreas del SOFD
Area Funciones Obyjetivos y tareas especificas

I. Disefiar y coordinar el Plan
de Formacion del
Profesorado de la UEx

Coordinar, gestionar administrativamente el desarrollo de los talleres de
formacién

Establecer procedimientos de seleccién en los talleres de formacién*

Evaluar el desarrollo de los talleres de formacion (presenciales y virtuales)

Disefiar y publicitar el Plan de Formacién a través de la plataforma del
Campus Virtual

Gestionar los espacios virtuales del plan de formacién del profesorado
universitario (matriculacion de alumnos, actas de calificaciones...)

Formacién del Profesorado II. Asesorar a profesores

noveles universitarios de la
UEx

Disefiar el plan de formacién del profesorado universitario novel

Crear una red de tutores estables

Orientar a profesores noveles y tutores sobre las actividades incluidas en el
plan de formacién de los profesores noveles

I1I. Plan de formacién y
difusién de la UEx para
otrientadores de Extremadura
(en colaboracién con el

SITA)

Organizar y gestionar administrativamente el Plan de formacion y difusién
de la Universidad de Extremadura para orientadores Orientacién (disenar el
programa, establecer calendario...)

V. Impulsar y apoyar
técnicamente la utilizacion de

Tecnologia Educativa las TICs en la docencia

Disefiar las propuestas de talleres a través del CVUEx que se encuentren
dentro del plan de formacién del profesorado (en colaboraciéon con el
CVUEX)

Asesorar y apoyar técnicamente la implementacion de materias en el
CVUEx (dentro y fuera de los titulos virtuales)

Prestar setvicios relacionados con la elaboracién de materiales multimedia
de apoyo a la docencia, asi como la edicién de imagen, sonido y otros
recursos audiovisuales

Mantener los recursos informaticos y audiovisuales del servicio

Colaborar con otros vicerrectorados en otras acciones que se demanden
relacionadas con la funcién

Prestar servicios relacionados con la grabacién de actos institucionales de la
UEx

V1. Actualizar la web del
servicio

Colaborar en el disefio, ampliaciéon y mantenimiento de la web del Servicio

Divulgar noticias relacionadas con actividades del Servicio
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ACTIVIDADES DEL AREA DE FORMACION DEL PROFESORADO

Plan de Formacion del Personal Docente e Investigador

La necesidad de incrementar la calidad de la ensefianza se ha reflejado entre otras cuestiones en la
valoracion de la formacién del profesorado. En el trabajo llevado a cabo por Valcarcel (2003), apoyado
en las opiniones vertidas por responsables universitatios de un gran nimero de universidades espafiolas,
va se incidfa en la importancia de la implicacién y formaciéon del profesorado de cara a culminar con
éxito el proceso de convergencia. En esta misma linea, son numerosos los analistas que han centrado su
atencién en los males de la profesién docente universitaria: sobrevaloracién de la experiencia subjetiva,
falta de referentes cognitivos y epistemoldgicos desde los que abordar la labor docente, individualismo y
voluntarismo en el ejercicio de la docencia, deficiente impacto de la docencia en el progreso profesional,

valoracién discriminatoria respecto a la investigacion, etc. (De Miguel, 2003; Michavila, 2005).

Para afrontar estos problemas, se han llevado a cabo una serie de actividades de formacién para el
profesorado de la Universidad de Extremadura que han intentando dar respuesta a una serie de lineas
maestras. El objetivo final ha consistido en dar un verdadero impulso a un modelo educativo
caracterizado, especialmente, por estar centrado en el aprendizaje del alumno y orientado hacia la
adquisiciéon y evaluacién de competencias. Mds concretamente, en este curso académico nuestra
propuesta de actividades ha estado estructurada en las siguientes areas: 1) calidad y seguimiento de los
titulos; 2) planificacién, desarrollo y evaluacién de la docencia; 3) tecnologias de la informacién y la
comunicacién aplicadas a la docencia universitaria; 4) busqueda y gestién de informacién cientifica; 5)
idiomas para la docencia e investigacién (para mas informacién sobre los talleres realizados, consultar

anexo 1).

En total se han ofertado 1335 horas de formacién presencial y 725 no presenciales. En la tabla 4 se
muestra de forma detallada la distribucién de horas presenciales y no presenciales, asi como el nimero
de solicitudes de inscripcion recibidas, los alumnos que obtuvieron finalmente el certificado acreditativo

y el coste total de la formacion (para mas detalle de las actividades realizadas y su duracion, ver anexo 1).

Tabla 4. Datos de las actividades del Plan de Formacion

Horas Horas No Alumnos Alnmnos Alumnos

Carso Presenciales Presenciales inscritos matriculados aptos Coste
Cceres (Caceres () 322 1479 962 864 30.477,16
Curso _y Plasencia)
2013~ Badajoz (Badajoz 403 1046 808 700 36.168,84
2014 y Mérida)
Total 1335 725 2525 1770 1564 66.646 €
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Plan de Formaciin de Profesores Noveles

Dentro del plan de formacién del Profesorado de la Universidad de Extremadura, se ha incluido un
programa especifico de formacién para el profesorado universitario novelz, con el que se ha pretendido
atender a las necesidades formativas que se detectan en esta importante etapa del desarrollo profesional
docente; siguiendo las iniciativas tomadas, en este sentido, por otras muchas universidades espafiolas
(véanse, por ejemplo, Benedito, Imbernon y Félez, 2001; Feixas, 2002, Perales, Sanchez y Chiva 2002;
Margaleff, 2005 o Sanchez y Mayor, 2000). La premisa basica de la que se ha partido es que la calidad y
el reconocimiento de la profesion docente dependen, en ultima instancia, de una formacién que dote al
profesorado de una cualificacién de calidad y que le permita afrontar el proceso de ensefianza-
aprendizaje con garantias. En esta edicién, que se ha desarrollado integramente en la sede de Caceres, ha
pretendido aborda, ademas de las exigencias metodolégicas que se derivan de los acuerdos del EEES,
contenidos y actividades que permiten orientar al profesorado de cara a la evaluacién y la promocién

profesional.

Los contenidos de este plan de formacién estan distribuidos en una estructura de tres fases: fase 1.
Contexto profesional; fase 1. Planificacion docente y andlisis de la prictica edncativa y fase 111. Tutorizacion. En cada

una de estas fases se han llevan a cabo una serie de actividades presenciales y no presenciales.

En total se han, los alumnos que obtuvieron finalmente el certificado acreditativo han sido 37.

Plan de Formacién de Alumnos en Competencias Transversales

La formacién docente es una de las areas fundamentales que ha venido desarrollando el Servicio de
Orientacién y Formacién Docente, v a través de sucesivos planes de formacion, se ha pretendido como
objetivo basico el proporcionar al PDI de la Universidad la posibilidad de una formacién que

proporcione respuesta a sus inquietudes y necesidades.

Por otra parte, durante el curso académico 2013-2014 también se ha empezado a incidir
particularmente en la necesidad de una formacién integral del alumno a través de los Planes de Accién
Tutorial. Se ha pretendido que las universidades formen a las personas, no sélo en la adquisicién de
conocimientos especializados (competencias profesionales), sino también en habilidades, destrezas y
actitudes de caricter transversal (trabajo en equipo, comunicacién oral y escrita, resolucion de
problemas, etc.), que son comunes o transversales a todos los Grados. En este sentido, este plan de
formacién en competencias genéricas ha sido una via complementaria en los planes de accién tutorial,

e cara a facilitar la participacion de los alumnos vy a mejorar su adaptacion al entorno universitatrio.
d facilitar 1 ticipacion de los al y r su adaptacion al ent iversitari

Las actividades del Plan de Formaciéon en Competencias Transversales de la UEx estaban dirigidas
prioritariamente a alumnos de primero de Grado Universitario que participan en Planes de Accion

Tutorial en cada uno de los titulos. Las acciones formativas se componian de 20 horas de actividades de

2 PR - L L . .

Este taller estd dirigido para todo el PDI con menos de 3 aflos de experiencia docente universitatia: asociados (tanto a tiempo
parcial como a tiempo completo), interinos, ayudantes, colaboradores, etc. También pueden participar en él otros profesores de
la Universidad de Extremadura interesados en la docencia universitatia.

del curso 2013-2014. Servicio de Orientacién y Formacion Docente
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caracter exclusivamente presenciales (reconocimiento de 2 créditos). Para poder obtener el certificado
de aprovechamiento de las actividades ha necesario asistir al menos a un 80% de horas presenciales. El

incumplimiento de cualquiera de estos requisitos conllevaba la suspensién del derecho al certificado.

De forma mas concreta, las competencias que se han desarrollado a través de este Plan de

Formacion han sido:

CT1: Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de
caracter social, cientifico o ético.

CT2: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a un puiblico especializado como no
especializado.

CT3: Planificar y organizar el trabajo personal, asf como saber trabajar en equipo.

CT4: Prepararse para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos, métodos y técnicas; y para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomifa.

CT5: Dominar las Tecnologias de la Informacion

CT6: Leer y comprender textos académicos complejos.

Desde el punto de vista de la participacién del alumnado, en la tabla 5 se presentan los datos

referidos a las sedes de la Universidad de Extremadura en las que se ha realizado el taller:

Tabla 5. Alumnos inscritos, matriculados y aptos en el Plan de Competencias Transversales

Alumnos Alummos Alumnos
Curso L .
nscritos matricnlados aptos
Ciceres - - -
Badajoz 66 31 19
Curso 2013-2014  Plasencia 18 1 1
Total 105 40 20

Plan de Formacién y Difusion de la la UEx para Orientadores de Extremadura

El Centro de Profesores y Recursos y el Servicio de Orientaciéon y Formaciéon Docente han
colaborado en las acciones de difusion de las titulaciones de la UEx, asi como en la orientaciéon de los
alumnos desde la Educaciéon Secundaria hasta que finalizan sus estudios universitarios. Esta labor se
hace cada dia mas dificil si tenemos en cuenta la disminucion de la poblacion universitaria y la creciente
competitividad las universidades por la captaciéon de alumnos. Por este motivo, hemos querido desde
estos Servicios impulsar un proceso de concienciaciéon acerca de mejorar los canales de difusion de su
oferta en el entorno, asi como la orientacion de los alumnos desde la finalizaciéon de la Educacion
Secundaria hasta que se integran en la Educacién Superior. Este proyecto se han centrado en dos
aspectos esenciales e inseparables: la difusién y la formacién de uno de sus principales agentes, los
orientadores de centros de Enseflanza Secundaria. En la linea del curso anterior, este Servicio de

Orientacién y Formacién Docente, quiere continuar con el modelo de formacién permanente del
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otientador basado no sélo en la difusién de la Universidad, sino también en la difusiéon de la propia

practica orientadora como estrategia de formacion.
Los objetivos del Plan de Formacién y Difusién de la UEx para orientadores han sido:

e Dar a conocer y promocionar la UEx entre los alumnos de Educacién Secundaria a través

de los orientadores
e DPotenciar la comunicacion de la UEx con los Orientadotres de Educacion Secundaria
e Potenciar la integracion de los Estudiantes a su llegada a la UEx.

e Establecer cauces de comunicacién y formacién entre orientadores de centros de Educacion

Secundaria.

Este proyecto de orientacién y difusién de la UEx se resumen de forma grafica en la figura 3.

Figura 2. Estructura del proyecto formacién y orientacién
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Plan de Formacion lingiiistica del profesorado universitario

La formacién del profesorado universitario en inglés académico que ha desarrollado el Servicio de
Orientacién y Formacion Docente incluye diferentes actividades formativas. Entre los objetivos de estas
acciones formativas se encuentra: 1) conocer y practicar las destrezas relacionadas con el inglés
académico (escrito y hablado); 2) desarrollar destrezas para hacer presentaciones en inglés en congresos
o seminarios docentes; 3) conocer la presencia del inglés en universidades europeas asi como los
contextos y requisitos de su implantacion en la ensefianza de materias no linglisticas; 4)proporcionat a
los profesores participantes la oportunidad de practicar el inglés académico en un contexto real,
poniendo el énfasis en el desarrollo de presentaciones orales y clases en inglés; 5) entablar relaciones con
profesores de la Universidad de Strathclyde; 6) proporcionar una experiencia de inmersién lingtistica en

inglés. En la tabla 6 se describe dicha oferta formativa:

Tabla 6. Descripcion de los talleres de formacion en inglés académico durante el curso 2013-2014

Nombre del taller HP>  HNP? Sede nscritos Matriculados Aptos Coste
El inglés académico oral y esctito 12 3 Badajoz 31 20 18 1010,47
(nivel intermedio)> ,
El inglés académico oral y escrito 12 3 Mérida _ - - -
(nivel intermedio)
El inglés académico oral y esctito 12 3 Ciceres 27 19 15 6664
(nivel intermedio) ,
El inglés académico oral y escrito 12 3 Plasencia _ _ - -
(nivel intermedio)
Taller de inglés académico (nivel 20 20 Badajoz 19 15 12 1870,73
avanzado)® :
Taller de inglés académico (nivel 20 20 Caceres 17 15 8 11332
avanzado) ,
Apoyo a las asignaturas en inglés 12 3 Badajoz 24 18 13 1066,87
Inmersion lingiifstica en 25 30 Ba, Cc, Me
Glasgow’ ’V Pfa 68 15 15 10.843,74
Total 125 110 Ba, Cc, Me 186 102 81 16.591,41

y Pla

3 .
Horas presenciales
Horas no presenciales
Es necesario acreditar el nivel B1 en inglés

6 Para acceder a este taller es necesario acreditar un nivel B2 en el idioma inglés mediante la presentacién de alguno de los
siguientes documentos: el diploma de la Escuela Oficial de Idiomas (6° curso aprobado, nivel B2); el certificado de First
Certificate in English (FCE), nivel B2, de la Universidad de Cambridge; el certificado de B2 del Test of English as a Foreign
Language (TOEFL); el certificado de B2 del International English Language Testing System (IELTS); Cuarto curso superado de
planes antiguos de la Escuela Oficial de Idiomas; estancia de 3 a 6 meses en un centro de investigacién o docencia en una
Universidad de habla inglesa. En caso de no poseer ninguno de estos documentos, se realizara una prueba lingtiistica. Tendran
preferencia para realizar este Taller aquellas personas que no hayan participado en las dos convocatorias antetiores.

! Dirigido exclusivamente a profesores contratados a tiempo completo en la UEx (laboral o funcionario) y con conocimientos
avanzados de inglés (B2) que quieran formarse en un pais de habla inglesa durante una semana. E1 SOFD gestiona la formacién
y estancia de los alumnos en el pais de destino. También ofrece la posibilidad de los traslados asi como de los vuelos. Los gastos
de manutencioén, residencia y vuelos son abonados por los propios alumnos.
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La formacién se ha ofrecido en modalidad de docencia presencial y en linea. EI SOFD en este
sentido propone una oferta formativa y de asesoramiento adaptada a las necesidades individuales e
institucionales para el perfeccionamiento del profesorado universitario de la Universidad de

Extremadura, con el objetivo principal de mejorar el nivel de calidad de la docencia universitaria.

Plan de Formaciin del Profesorado Universitario a través del G9

El Servicio de Orientacién y Formacion Docente y el Campus Virtual Compartido (CVC) de Grupo
9 de Universidades comienza una nueva etapa de colaboracién con la puesta en marcha de un Plan
SOFD-GY de Formacién del Profesorado Universitario que complementa la oferta que ya venimos

realizando y que se ha llevado a cabo mediante acciones formativas on-line.

Las actividades del Plan SOFD-G9 de Formacién del Profesorado Universitario se han ofertado a

todos los docentes pertenecientes a las universidades del G9. Los objetivos de esta han sido:

a) Compartir a través del CVC-G9 una oferta formativa comun que complemente los planes de

formacion del profesorado de las diferentes universidades del G9.

b) Ofrecer al profesorado universitario una formacién virtual de calidad que contribuya a la mejora

continua de la docencia y los resultados de aprendizaje de nuestros titulos.

¢) Promover la movilidad virtual del profesorado universitario para fomentar el intercambio de
conocimientos y experiencias de docencia universitaria y la creaciéon de grupos de innovaciéon educativa

o comunidades de practica.

d) Formar al profesorado universitario del G9 en competencias para el disefio, gestiéon y desarrollo

de acciones formativas en el Aambito del CVC.

Fruto de esta colaboracién, el Servicio de Orientacion ha ofertado 3 talleres virtuales englobados en
dos categorias: 1) disefio y planificacién; 2) metodologia y comunicacién educativa. De forma mas

descriptiva, los datos relativos a estas acciones pueden consultarse en la tabla 7.

Tabla 7. Descripcién de los talleres ofrecidos al G9 durante el curso 2013-2014

Nombre del taller HNP Inscritos Matriculados Aptos Coste
Propiedad  Intelectual y  actividad
Docente: Acceso y uso legal y ético a la
informacién académica. 42 18 790

Herramientas para la deteccion del plagio
académico en trabajos universitarios y
documentos cientificos. 44 37 790

Total 86 55 1580

del curso 2013-2014. Servicio de Orientacién y Formacion Docente

Memoria de Actividades

p—
N



PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

La convocatoria de Acciones para la Consolidacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad de Extremadura, curso 2013-2014, (todos los detalles de esta convocatoria se pueden consultar
en http://www.unex.es/organizacion/setvicios/sofd/areas/ie/PID_2014%20new.pdf) ha tenido
como objetivo fundamental garantizar la calidad de las distintas titulaciones que se imparten en nuestra
Universidad mediante la adaptacién de sus recursos (humanos y materiales) y, sobre todo, fomentando
la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestros titulos siguiendo las metodologias
propuestas desde el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y apostando por la renovacién
del modelo educativo mediante la implantacion de experiencias innovadoras en las practicas docentes.
En este sentido, nuestra Universidad posee una trayectoria consolidada que se ha plasmado en las
diversas convocatorias de acciones de innovacién docente y mejora de la calidad, gestionadas
fundamentalmente a través del Vicerrectorado de Calidad y el Servicio de Orientacién y Formacién
Docente (SOFD). Con la presente convocatoria de Acciones para la consolidacién del EEES se ha
pretendido coordinar y promover iniciativas en materia innovaciéon docente que permitan no sélo
impulsar buenas practicas, sino que también sirvan para situar a la UEx en una posicién destacada en el
ambito de la calidad en la Educacién Superior. Concretamente, los objetivos especificos que se han

pretendido obtener mediante estas acciones han sido los siguientes:
1. Potenciar la mejora de la actividad docente
2. Incrementar la proyeccién y difusién de los resultados.

3. Fomentar la competencia de los diferentes grupos de innovacién en el ambito de la Universidad

de Extremadura.

4. Fomentar buenas practicas de innovacién docente en las titulaciones.
Para ello, se establecieron cinco modalidades de actuacién fundamentales:

1. Modalidad A: Tecnologias aplicadas a la docencia universitaria.

2. Modalidad B: Nuevas metodologias, sistemas de evaluacion en el aula y mejora de los resultados

académicos de los estudiantes.

3. Modalidad C: Internacionalizacién de las ensefianzas y movilidad. Convocatoria de Acciones
para la Consolidacién del EES en la UEx.

4. Modalidad D: Apoyo al profesorado universitario novel.

5. Modalidad E: Planes de accién tutorial en grados y master.
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Destinatarios de la convocatoria, proyectos presentados, evaluacion de los mismos y desglose

presupuestario

La presente convocatoria estaba dirigida fundamentalmente al personal docente de la UEx de
cualquier categorfa profesional, area de conocimiento y departamento, aunque se establecié que
podrian formar parte también de estos proyectos profesionales de otros centros de ensefianza
colaboradores, as{ como personal de administracién y servicio de la Universidad de Extremadura, en

el caso de que ello sea requerido por la naturaleza de las propuestas de innovacioén y de los resultados

perseguidos.

Se recibieron un total de 87 propuestas que fueron valoradas por un equipo de evaluadores expertos
en las distintas tematicas siguiendo los criterios de valoracién recogidos en la rubrica que se incluyen en
el documento de la convocatoria. Tras el proceso de evaluacién, 38 proyectos fueron concedidos y 49
denegados. En la tabla y el grafico que se muestran a continuacién se detalla el desglose de proyectos

concedidos y denegados segun las distintas modalidades:

Tabla 8. Desglose del nimero de proyectos presentados, concedidos y denegados por modalidad

Modalidades Total
Indicadores
A B C D E
N° proyectos presentados 20 38 11 1 17 87
N° proyectos concedidos 8 22 2 0 6 38
N° proyectos denegados 12 16 9 1 11 49

Grafico 1. Distribucién de los proyectos de innovacion segin modalidad

Distribucion proyectos innovacion

B Proyectos presentados B Proyectos concedidos i Proyectos denegados
38

Todos los proyectos concedidos se iniciaron en matrzo de 2014 y su ejecucion finalizé el 31 de julio

de 2014.
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Desarrollo y seguimiento de los proyectos

Como se ha mencionado anteriormente, los proyectos concedidos se han venido desatrollando
satisfactoriamente desde marzo de 2014 y el plazo de finalizaciéon de los mimos concluye el 31 julio de
2014. Se ha cumplido con las fases de ejecucion que se establecieron en la convocatoria (véase el
resumen en la Tabla 9 que se muestra a continuacion), quedando a la espera de concluir tnicamente la
entrega del informe final por parte de los investigadores principales de cada proyecto y la certificacion a

cargo del Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD) de la Universidad de Extremadura.

Tabla 9. Fases de desatrollo de los Proyectos de Innovacién

Fases de desarrollo de los Proyectos de Innovacion

Fecha orientativa Actividad Responsables
(19 Marzo 1. Los tesponsables de los proyectos seleccionados deberan ~ SOFD y directores
acudir a las reuniones establecidas por el SOFD. proyectos innovacién
(2% Abril-Mayo

Marzo-julio 2014

2. Implementacién de las acciones de innovacién

Directores y miembros
proyectos innovacion

. 3. Presentaciéon de informe de seguimiento durante el curso  Directores proyectos
Abril-mayo 2014 . . . .
’ académico en las fechas y formato establecidos por el  innovacién
SOFD (complementaria a la segunda de las reuniones de
planificacién establecidas en el primer apartado antetior)
L 4. Presentacion de una memotia econdmica y de resultados  Directores royectos
Hasta 31 de julio de 2014 4 ) o8 - proy
en el formato establecidos por el SOFD. Se deberan  innovacién
devolver los gastos no realizados.
5. Certificacion SOFD y  Directores

Septiembre 2014

proyectos innovacion

Para facilitar la comunicacién entre el SOFD vy los responsables de estos proyectos asi como la
resolucion efectiva de dudas, se creé un espacio en el Campus Virtual de la UEx (CVUEXx) con toda la
informacién sobre los mismos y foros especificos para cada submodalidad donde se han ido

preguntas y grupos
(http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.php?id=5203). Este espacio también ha

planteando novedades interesantes para todos los  distintos
servido para la entrega de los informes de seguimiento y final (todavia pendiente) de todos los

proyectos.

El personal estable del servicio ha contado con el apoyo de dos becarios de colaboracién, D. Pablo
Antonio Flores Silva para las sedes de Caceres y Plasencia y D* Rocio Moyano Tena para las sedes de
Badajoz y Mérida, que han colaborado en la realizacién de algunas de las tareas administrativas
relacionadas con estas acciones. Asimismo, este personal de apoyo ha asumido tareas de colaboracién

con los grupos que asi lo han solicitado segtn las bases establecidas por el SOFD en la convocatoria de

del curso 2013-2014. Servicio de Orientacién y Formacion Docente

Memoria de Actividades

p—
ul



la Acciones. La tabla que se muestra a continuaciéon resume las colaboraciones prestadas por este

personal de apoyo a los distintos grupos que han visto concedidas sus solicitudes.

Tabla 10. Colaboraciones de personal de apoyo en Proyectos de Innovacién Docente

Solicitudes de colaboracion en Proyectos de Innovaciéon Docente

Investigador N de

Principal Centro Campus Fecha de inicio Fecha de fin horas  Asignado a

Luis Murillo Facultad de Econémicas  Badajoz 23/04/14 29/04/14 15 Rocio Moyano
Facultad de Ciencias del

Jesus Sanchez Deporte Caceres 26/05/14 30/05/14 15 Pablo Flores

Teresa Becerra  Facultad de Educacién Badajoz 19/05/14 21/05/14 6 Rocio Moyano

Luis Murillo Facultad de Econémicas  Badajoz 07/05/14 13/05/14 15 Rocio Moyano
Facultad de Estudios

Ana Campédn Empresatiales y Turismo  Cécetes 19/05/14 23/05/14 15 Pablo Flores
Facultad de Estudios

Rafael Robina Empresariales y Turismo  Caceres 02/06/14 06/06/14 15 Pablo Flores
Facultad de Ciencias del

Jesus Sanchez Deporte Caceres 09/06/14 13/06/14 15 Pablo Flores
Facultad de Estudios

Rafael Robina Empresariales y Turismo  Caceres 16/06/14 18/06/14 12 Pablo Flores
Facultad de Estudios

Rafael Robina Empresariales y Turismo  Caceres 23/06/14 26/06/14 12 Pablo Flores
Escuela de Ingenierfas

Carlos Galan Industriales Badajoz 02/07/14 04/07/14 9 Pablo Flores
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Desglose presupuestario de los proyectos concedidos

Modalidad I”Wfﬂ‘gﬂdw Titulo del proyecto Asistencia a congresos  Formacion Tola‘/
principal concedido
Evaluacion Automatica de competencias en la
resolucién de problemas numéricos de Quimica
Mufioz de la Analitica en las asignaturas Quimica Analitica
Pefia Castrillo, Avanzada y Control de Calidad en los Laboratorios
Arsenio Analiticos 299 684 983
Transversalidad de la ética en la formacion
Sanchez universitaria. Evaluacién de metodologfas docentes en
Martin, Jesus curso. 300 700 1000
Murillo
Zamorano, Coevaluacion formativa en el Espacio Europeo de
Luis Regino Educacién Superior (COFORES) 1000 0 1000
Aprendizaje cooperativo y ribrica en un contexto
Blanco Sandia, interdisciplinar para la mejora del proceso de
M* de los enseflanza-aprendizaje en el Espacio Europeo de
Angeles Educacién Superior (ACRIES). 1000 0 1000
Abordando la orientacién laboral desde el PATT de
Lépez Pujalte, cursos superiores en la Facultad de Ciencias de la
Cristina Documentaciéon y la Comunicacién 0 1000 1000
Milanés Aprendizaje Basado en Proyectos Multidisciplinar
Montero, aplicado a asignaturas de las titulaciones de Grado en
Maria Isabel Ingenierfa de la rama Industrial 650 350 1000
Goémez
Mancha, Disefio e implantacién de procesos de mejora continua
Alberto de la calidad de la ensefianza y del aprendizaje 0 1000 1000
Garcia Sanz-  Espacio virtual para la realizacién de practicas on-line
Calcedo, Justo  entre los campus universitarios de Mérida y Badajoz 0 138 138
Valoracién de la Implantacién del Grado en
Veterinaria: Analisis de la informacién que suministra
Alonso el OBIN de la UEX e Implementacién de un proceso
Rodriguez, de seguimiento, divulgacién y debate de sus resultados
Juan Manuel entre los participes del proceso formativo 200 250 450
Moteno Desarrollo y evaluacién de competencias transversales
Arroyo, M. en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Perla Deporte. 0 1000 1000
Carmona MentorUEx. Profesionalizacién de la funcién
Fernandez, orientadora del profesor universitario como via para el
Diego éxito de los PAT. 400 600 1000
Loépez Sanjuan,  Desarrollo de actividades de formacién y evaluacion
Eva Teresa basadas en Sage/Python 0 1000 1000
Elevator pitch y pecha kucha como metodologias para
Chamorro el desarrollo de competencias transversales: una
Mera, Antonio aplicacién a la educacion para el emprendimiento. 0 250 250
Sanchez
Santamarfa,  Desarrollo de competencias genéricas en los grados del
Héctor Centro Universitario de Mérida 0 1000 1000
Jiménez Desarrollo de la competencia comunicativa y fomento
Calderén, de la autonomia en el aprendizaje. Metodologia para el
Francisco trabajo con géneros académicos 0 1000 1000
Disefio y aplicacién de nuevos métodos para el
Faba Pérez, aprendizaje de competencias transversales y métodos
Cristina de evaluacién en informacién y documentacion. 0 1000 1000
Guiberteau
Cabanillas, Evaluacién de competencias transversales en el Grado
Agustina de Quimica 1000 0 1000
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Garcia

FOREXPO: ENSENANDO SE APRENDE MAS.
Una exposicion de Fisica y Medio Ambiente, guiada
por alumnos del Grado en IFMN para alumnos de

E Delgado, Elena primaria y secundaria. 680 320 1000
Plan de Accién Tutorial para Grados de Educacion
Oria Segura, Infantil y Primaria de la Facultad de Educacién
E M?* Rosa (PATIP-FE 2014) 0 600 600
Conejero
Manzano, José the flipped uex
A Marfa 142 yliddap nax 0 1000 1000
LearnBot: la robética educativa como herramienta
Nufiez Trujillo, multidisciplinar para el aprendizaje basada en proyectos
A Pedro Miguel colaborativos 400 600 1000
Propuesta de aplicaciéon de metodologia AICLE
Alvarez Pefia, (inglés) e internacionalizacion de las ensefianzas del
C Pedro M Master Universitario en Ingenierfa Quimica de la UEx. 0 1000 1000
Desarrollo e implementacién de una metodologia
centrada en el aprendizaje basado en proyectos para
Martinez mejorar la competencia cientifica en la
Borteguero, ensefianza/aprendizaje de asignaturas de ciencias
B Guadalupe experimentales del Grado en Educacién Primaria 850 150 1000
Coevaluacion telematica de competencias en el
Rodriguez desarrollo de actividades pata el fomento y promocién
Velasco, de la salud en el Espacio Europeo de Educacién
B Francisco José Superior 795 75 870
Redondo Utilizacién de videoblogs, plataformas de aprendizaje
Liberal, Pedto MOOC, y otras herramientas visuales y virtuales para la
A Cosme formacién extracurricular de nuestros alumnos. 400 0 400
Barrigbn
Morillas, Juan Desarrollo de una metodologia docente basada en
B Miguel problemas y proyectos con co-evaluacion. 500 300 800
Becerra
Traver, Maria Desarrollo de competencias transversales en el aula
B Teresa universitaria. Hablar en publico. 1000 0 1000
Robina ¢Pueden confiar las empresas en la honradez de los
Ramirez, egresados de la Uex? Formacién en competencia ética
B Rafael en estudios de empresa y economia. 275 360 635
Silvero Revision, actualizacion y mejora de los sistemas de
Enriquez, evaluacién de las practicas de laboratorio de Quimica
B Guadalupe de Materiales para alumnos de Ingenierfa Civil. 560 440 1000
Orientacién académica y profesional del alumnado de
Moya Ignacio, ingenieria forestal y del medio natural: Trinomio
E Manuel Universidad-Alumnos-Empresa. 750 250 1000
Campodn
Cerro, Ana La docencia de las competencias TIC en Turismo de la
A Maria UEX: Andlisis y propuesta de un plan de mejoras 200 800 1000
Mejora de las practicas de planimetria en ulceras del pie
Hidalgo Ruiz, mediante el desarrollo de un método de captacion de
A Sonia imagenes 0 389,6 389,6
Metodologfa de evaluacién continua de competencias:
ejemplos practicos en asignaturas del area de Filologfa
Mafias Nufiez, Latina en los Grados de la Facultad de Filosofia y
B Manuel Letras. 0 1000 1000
La autoevaluacién, la evaluacién por pares y la co-
Pérez Utrero,  evaluacién en asignaturas de Ingenierfa en Informatica
B Rosa M. utilizando la plataforma moodle 0 900 900
El aprendizaje cooperativo y la coevaluacion. Una
Apolo Arenas, apuesta innovadora en la metodologfa docente del
B M* Dolores grado en Fisioterapia. 0 300 300
Corcho Guia para la generacién de contenidos educativos en
A Sénchez, Pedro formato SCORM en entornos virtuales 0 726 726

Memoria de Actividades del curso 2013-2014. Servicio de Orientacién y Formacién Docente

p—
0



Ferndndez Innovacién en la Accién tutorial: Tutorfa entre pares
Sanchez, M* (proyecto SHERPA) y consolidacién del Plan de
E Rosa Accién Tutorial 0 1000 1000
Galan Consolidacion de acciones multinivel de docencia en
Gonzilez, inglés adscritas a la Escuela de Ingenierfas Industriales
C Catlos Alberto de la UEX 1000 0 1000

ACTIVIDADES DEL AREA DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

El area de Tecnologfa Educativa del SOFD tiene entre sus objetivos apoyar técnicamente la
celebracion de actos institucionales de la UEx, colaborar en la elaboracién de materiales audiovisuales
relacionados con la promocién y difusiéon de la UEx, asf como otras acciones que se demanden desde
los diferentes Vicerrectorados o del propio SOFD. Ademis el area de Tecnologia oferta asesoramiento y
apoyo técnico a la actividad docente de los profesores de la UEx, particularmente en lo que se refiere al
uso de nuevas tecnologias. Esta drea tiene también la funcién de mantener la web, los recursos
informaticos y audiovisuales del SOFD, asi como colaborar en otras funciones del Servicio cuando

puntualmente se requiera. Mas concretamente las acciones desarrolladas durante este curso académico

pueden consultarse en la tabla 11.

Tabla 11. Distribucién de actividades y funciones del 4rea de tecnologfa educativa durante el curso 2013-2014

Periodo

Actividad desempenada

Ejemplo

6 de septiembre,

En el Salon de Actos de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales
Grabacion en video, edicién, disenio de
portada y grabacién del Acto de Inauguracion
del curso académico 2013/2014

Noviembre 2013

Asistencia técnica en IV Feria educativa de la
UEx, en Caceres y Badajoz. 26,27 y 28 de
noviembre en el Palacio de Congresos de
Badajoz y los dias 3, 4 y 5 de diciembre en el

Complejo Cultural San Francisco de Caceres

Enero 2014

Grabacién en video, edicion, disefio de
portada y grabaciéon del acto institucional de
la celebracion de Santo Tomas, en el palacios

de Congresos de Badajoz

Febrero 2014

Plan de formacién de Orientadores de
Extremadura
Elaboracion de triptico informativo
Elaboraciéon de Formulario de inscripcion,
gestion de inscripciones.

Asistencia técnica a dichas jornadas.

Servicio de Orientacion!
y Formacién Docente
Orientadores de Extremadura
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Publicacion de carta de servicio del sofd, en

formato web y formato pdf

Elaboracion de formularios en el espacio web
del sofd.
Recogida de datos y gestiéon procedentes de

dichos formularios.

Peticién de Certificado
1 curavao v o e da corcadon s s Bancsacin on achsaies orcadas on
Comcan o, e o s 8 S A pm 4 S owceEnh
e s ko g st e ook

Nemmbr y Ao =

Emane

Wik

Taittono &

Dapartamento y Cartro s que pretarace

Asistencia técnica en X Jornadas Puertas

Abiertas Caceres y Badajoz.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Marzo 2014 EX
BADAJOZ: 11, 12 y 13 de marzo: VICERRECTORAOO E ESTUOUANTES Y EMPLEO
CACERES: 18,19 y 20 de marzo: XIIORNADAS DE PUERTAS ASIERTAS Utx
Elaboracion, publicacién y gestion de datos . —_— w w
F del dela
recibidos, del formulario on-line para la it
deteccion de Necesidades de Formacion del T e o e s
—_—
Mayo 2014 Profesorado Universitario de la UEx E—

Elaboracioén, publicacién y gestion de datos
recibidos, del formulario on-line para Oferta

de Acciones Formativas pata el curso 14/15

Servicio de Orientacién y Formacién Docente

Durante el curso

Asistencia técnica a videoconferencias de
reuniones previas del plan de formacién
(Inmersién Lingtistica)

Asistencia técnica en la preparacién de
material en video para presentaciones de

participantes

Apoyo al Plan de Formacién de Profesores
Noveles 2012 — 2013, mediante grabaciones y
ediciéon en video de diferentes sesiones en

clase en los distintos campus de la UEx

Plan de Formacién de Profesores Noveles
para la Docencia Universitaria en la UEx

Servicio de Orientacién y Formacién Docente

2013-20

Microchatlas formativas sobre utilizacion de
sistema de videoconferencia Adobe Connect
a ponentes de talleres del plan de formacion

del sofd

Apoyo al Plan de Formacién del
Profesorado de la UEx. Gestion de

las aulas, para los talleres,
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Durante el curso

mantenimiento de los equipos
informaticos utilizados en el plan ( 2
aulas de informatica Cc y Ba), as{
como la instalacion del software

necesario en los talleres impartidos.

Plan de Formacion para el PAS y el PDI de la
Universidad de Extremadura 2013-2014

Uttima medificacion 13/01/2014 12:08

2013-2014

Apoyo técnico al IT Plan de Formacién del

Profesorado Universitatio

Cursos on-line 2014 - G9

e
e
= —

\O

Grupro

UNIVERSIDADES

Elaboracion de presupuestos en
relacién con las necesidades de

material informatico y audiovisual del SOFD

Mantenimiento equipos informaticos
del SOFD, equipos de trabajo asi
como de las aulas de informatica de

Caéceres y Badajoz.

Mantenimiento y actualizacién
del espacio web institucional

del SOFD

Orientacién y Tutoria -
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