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PRIORIZACION DE NECESIDADES DE FORMACION

La Universidad de Extremadura viene considerando la formacién continua de sus profesores e
investigadores como una inversion, y como tal, es una parte integral de las estrategias que la Universidad
utiliza para mantener su competitividad. Para conseguir que esta formacién sea beneficiosa debe
responder a una serie de condiciones, es decir, debe formar parte de un proceso logico, cuyo primer y
principal paso es responder a las necesidades reales de la propia Universidad. Para ello esta convocatoria
viene fundamentada por tres planteamientos de formacién fundamentales: por un lado, un
planteamiento que priorice aspectos pedagoégicos. Hasta hace muy poco tiempo era necesario
justificar cualquier propuesta de formacién pedagdgica para los profesores universitarios dado que
estaba muy arraigada la idea de que para ensefiar en la universidad s6lo se necesitaba dominar el
contenido cientifico de la materia a impartir. Afortunadamente se empieza a ver y a sentit como
politicamente incorrecto sostener esta creencia, y menos aun, hacerla explicita, sobre todo cuando
comprobamos las nuevas tendencias a las que apunta la formaciéon del profesorado en general y del

universitario en particular.

Por otro lado, como resultado de la apertura de la educacién universitaria, las universidades de
nuestro pais en general y la UEx en particular, han tenido que abordar una serie de cambios que han
afectado a su modelo educativo. Uno de los ambitos en los que estas transformaciones han tenido una

mayor incidencia es en la internacionalizacion de titulos y asignaturas.

Finalmente, el dltimo de los planteamientos que vertebrara esta Convocatoria, seran el importante
papel que juegan las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon con su papel decisivo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje a la hora de alcanzar los retos planteados en el proyecto de
convergencia de los diferentes sistemas nacionales referidos a la innovacién en las formas de generacién

y transmision del conocimiento.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El presente documento tiene como objeto hacer puiblica la convocatoria para la adjudicacién de
cursos o itinerarios formativos prioritariamente relacionados con la docencia y la investigacién en la
Universidad Extremefia. En este sentido, puede ser presentada como propuesta formativa cualquier
modalidad de formacién de cardcter presencial, semipresencial o virtual que tenga un componente
practico significativo, siempre y cuando los programas planteados en dichas acciones este dirigido
prioritariamente a la adquisicion de competencias profesionales relacionadas con los planteamientos

anteriormente expuestos.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA FORMACION OFERTADA

Competencia en docencia

En referencia a las competencias relacionadas con la funcién docente, las acciones formativas

deberan ir dirigidas a una o mas de las siguientes subcompetencias:
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D1. Disefiar planificaciones docentes de acuerdo con las necesidades, el contexto y el petfil

profesional.

D2. Disefiar e implementar diferentes metodologias didacticas, propiciando oportunidades de

aprendizaje, tanto individual como grupal.

D3. Tutelar el proceso de aprendizaje del alumno propiciando acciones que le permitan una mayor

autonomia.
D4. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

D5. Participar activamente en la dinamica académico-organizativa de la institucién (Universidad,

Facultad, Departamento, Unidad o Area, Titulaciones...).

D6. Usar software, sistemas de comunicaciéon telemdticos, espacios virtuales y servicios de

informacién para el desarrollo de la docencia en la Educacién Superior.

D7. Desarrollar las destrezas relacionadas con el inglés académico oral y escrito en el ambito

docente.
Competencia investigacion

En relacién a la competencia investigadora, las acciones formativas ofertadas deberan ir dirigidas a

una o mas de las siguientes subcompetencias:

I1. Disefiar, desarrollar y/o evaluar proyectos de investigacion, innovacién y fortalecimiento
institucional, de relevancia para la docencia, para la institucién y/o para el propio avance cientifico de su

area de conocimiento.

12. Seleccionar metodologias, herramientas y técnicas apropiadas para el 6ptimo desarrollo de las

tareas de I+D++i en el entorno universitario.

13. Comunicar y difundir conocimientos, avances cientificos, resultados de proyectos de
investigacién e innovacién, etc. a nivel nacional e internacional utilizando las fuentes de informacién e

indices de calidad existentes para la busqueda y evaluacion de la actividad investigadora y docente.

I4. Desarrollar las destrezas relacionadas con el inglés académico oral y escrito para el ambito de la
investigacion.

I5. Desarrollar destrezas relacionadas con equipamientos cientificos de dltima generacién.

Competencia en gestion

Finalmente, dentro de la competencia en gestién, las acciones formativas ofertadas deberan ir

dirigidas a la consecucién de una o mas de las siguientes subcompetencias:

G1. Agilizar los procesos administrativos en relacién a los diferentes areas de trabajo: economia,
presupuesto y contabilidad, patrimonio, contrataciéon, ordenacién académica, gestion de personal,
retribuciones y seguridad social, salud, seguridad y medioambiente, derecho administrativo y normativa
universitaria, entorno universitario, organizacion y responsabilidad corporativa, informatica, idiomas,
biblioteconomfia, documentacién y archivo, laboratorio, infraestructuras y mantenimiento, habilidades

socio profesionales, calidad y mejora en la gestion, multimedia y audiovisuales, gestion I+D+1, captacion
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de fondos en convocatorias nacionales o internacionales, gestion en contratos y convenios con empresas

e instituciones, gestion de la transferencia, patentes, licencias y empresas de base tecnologica).

G2. Gestionar las acciones propias del puesto de trabajo usando software de gestion y/o

herramientas de productividad.

G3. Gestionar las acciones propias de las areas de trabajo anteriormente descritas en lengua inglesa,

tanto a nivel oral como escrito.

REQUISITOS DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

El profesorado que impartird las diferentes acciones de formacién podra ser tanto de la propia
Universidad de Extremadura (personal de administracion y servicios o personal docente e investigador),
como cualquier otro de instituciones o empresas ajenas a la misma. El profesorado tanto interno como
externo estard obligado a ejecutar las actividades formativas de acuerdo con los términos establecidos,

por este Servicio de Orientacion a través de esta convocatoria.

Los solicitantes que quieran participar como profesores en estas acciones deberdn reunir y acreditar

alguno de los siguientes requisitos:

1.- Publicaciones cientificas en revistas de reconocido prestigio nacional o internacional relacionadas

con la tematica de la acciéon formativa que se oferta.

2.- Experiencias de haber llevado a cabo la accién formativa ofertada en otras entidades publicas o
privadas. En los casos en que se elija a empresas privadas de formacion, éstas deberan acreditar su

experiencia y nivel en el campo formativo.

3.- Participacién en proyectos de investigaciéon o innovacion relacionados con la tematica de la

accion formativa ofertada.

CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES

Las propuestas presentadas en esta convocatoria pueden ser de indole diversa:
Formato de las acciones formativas
a. Curso o taller

Aquella accién formativa aislada con una duracién determinada de horas presenciales,
semipresenciales o virtuales y con un caracter eminentemente practico. Para la superacién de este tipo

de acciones sera necesaria la realizacién de los ejercicios practicos planteados en el taller.
b. Itinerario

Accién formativa compuesta por diferentes cursos o talleres con un mismo hilo conductor y con un

aumento en la graduacién de la dificultad de los contenidos abordados.
c. Seminario/Jornada

Aquella accién eminentemente informativa que no requiere de los asistentes la realizaciéon de

ejercicios practicos para su superacion, pero si la asistencia.
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d. Tutoria

Accién formativa inmediata y personalizada, que responde a necesidades muy concretas de
aprendizaje, cuya imparticion se realiza generalmente en el propio puesto de trabajo, al objeto de cubrir

una determinada formacién de aplicabilidad inmediata.
Elementos de las acciones formativas
Cada accién formativa contendra, al menos, los siguientes elementos:
1. Titulo, sera lo suficientemente descriptivo e identificativo y delimitara el objeto de la accién.
2. Coordinadot/a! y e-mail
3. Ponente, departamento y e-mail
4. Descripcion general del curso? y Modalidad?
5. Ambito de actuacion
6. Competencias que pretende desarrollart
7. Objetivos®
8. Contenidos®
9. Evaluacion’
10. Sedes, fechas, hora y aula®
Formato de presentacion de las acciones formativas

Los participantes que reunan los requisitos establecidos en esta convocatoria y deseen formar parte

de la misma, deberan solicitarlo mediante la instancia que aparece en la siguiente direccién web:

http://www.unex.es/organizacion/servicios /sofd/areas /f]

La funcién del coordinador de la actividad sera la de tomar las decisiones técnicas y de organizacién del curso con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse en la actividad (eleccién de los ponentes de la actividad, fechas en las que se
impartird y distribucién horaria entre los ponentes, comunicacién con el SOFD y entrega de las actas a la finalizacién de la actividad. Salvo que
se indique lo contrario al SOFD, sera el coordinador el que se encargue de evaluar las tareas que se deriven de la actividad, por lo que también
serd el beneficiatio de la liquidaciéon de las horas no presenciales). Es requisito imprescindible que el coordinador sea una sola persona,

referentemente ponente de alguna de las sesiones de la actividad formativa.

Describir de forma breve el curso (destinatatios y 4rea a la que va dirigido, metodologfa, modalidad, nimero de horas presenciales y no
presenciales, nimero maximo de alumnos permitidos y en su caso nivel exigido, tipo de aula; tipo de accién formativa: curso o taller, itineratio,
seminario o jornada y tutorfa).

Especificar virtual, presencial (sin horas no presenciales para ejecucion de algin tipo de pricticas que deban ser evaluadas) o semipresencial.
En el caso de que la modalidad sea virtual o semipresencial, el SOFD destinard un espacio virtual en Moodle y matriculard a los alumnos
inscritos en el mismo.

4 . . - . L, ia - .

Especificar una o mas de las competencias en docencia, investigaciéon o gestién incluidas en este documento.

Enunciar correctamente y de forma breve de 3 a 5 objetivos (ejemplo: conocer diferentes herramientas de evaluacion online)

Describir brevemente los contenidos mas importantes que se desarrollaran en la actividad formativa (ejemplo: 1. Rubrica en Moodle).

Especificar y detallar el tipo y las caracteristicas del trabajo requerido para superar la actividad formativa, haciendo una estimacién del nimero
de horas requeridas para su realizacién por parte de los participantes.

Especificar si la actividad es presencial y si se oferta para mas de una sede de la UEx. En el caso de que se oferte para una sede, especificar las
fechas (deben evitarse las fiestas de caricter nacional, puentes y fiestas patronales de cada Centro (independientemente que el profesor
pertenezca 0 no a ese centro). Especificar igualmente las horas en la que se pretende desarrolla el curso por sede. Las acciones formativas
dirigidas exclusivamente a PDI puede elegirse jornada de mafiana (de 10 a 14) y de tarde (16:30 a 20:30). Las acciones formativas dirigidas a
PAS se realizaran exclusivamente en horario de tarde. La jornada no tiene que ser de 4 horas, pudiendo elegirse de 2, 3 o 4 (no inferior a 1
hora).
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http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd/areas/fp

Cualquier error u omision de los datos obligatorios puede determinar que no se considere la peticion
solicitada. Junto con la instancia de solicitud los candidatos no deberan presentar documentacion

acreditativa original o fotocopia, salvo que sea indicado por el SOFD.
Colectivos para los cuales puede ofertarse la formacion

A pesar de que este Plan de Formacién esta dirigido prioritariamente al Personal Docente e
Investigador de la UEx, durante el afio 2017 las acciones formativas podran ir dirigidas también al PAS,
asi como estudiantes de tercer ciclo que estén matriculados en la Universidad de Extremadura en los
respectivos programas de doctorado. Estas acciones podran ofertarse de forma aislada para uno de estos
colectivos o bien simultineamente para varios de ellos. No obstante, las acciones que se dirijan
exclusivamente a estudiantes de tercer ciclo deben ser integramente virtuales y ligadas a las competencias

en investigacion 11, 12, I3 e I5.
Periodo de solicitud

Las propuestas formativas deberan ser presentadas antes del 5 de diciembre (incluido el dfa 5 hasta
las 23.59 h.) de 2016. Podran incluirse sélo las acciones que se ajusten al modelo establecido en esta

convocatoria’.
Resolucion

La resolucién con las propuestas formativas que sean seleccionadas para formar parte del Plan de
Formacion del Profesorado Universitario de la Universidad de Extremadura para el afio 2017 seran

comunicadas a los coordinadores de las acciones antes del 15 de diciembre de 2016.
Periodo de realizacion de las acciones formativas

Los cursos, itinerarios formativos, o jornadas deberan ir dirigidas al personal docente e investigador
o de administracién y servicios que preste servicio en la Universidad de Extremadura. Las fechas entre
las que se pueden ofertar dichas actividades para cualquiera de los campus de la Universidad de
Extremadura son del 1 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2017. Las propuestas seleccionadas se
desarrollaran exclusivamente durante 2017. No obstante, aquellas propuestas con mayor demanda y

mejor evaluaciéon podran ser seleccionadas para varios cursos académicos.

Por otro lado, seran los responsables de la actividad los que hagan la propuesta de fechas en las que
se desea desarrollar. En este caso, deben evitarse las fiestas de cardcter nacional, puentes y fiestas
patronales de cada Centro (independientemente que el profesor pertenezca o no a ese centro). La fecha
establecida para el curso ofertado esta sujeta a modificaciones. Si se desea ofrecer en varios campus, se

deberan incluir las fechas en cada uno de ellos.

Cualquier actividad aprobada por el SOFD no sera susceptible de cambios en las fechas propuestas.
De igual forma, si por cualquier motivo, una actividad publicada en el plan de formacién no tuviera
suficiente nimero de alumnos para poder realizarse, no cambiard su ubicaciéon temporal ni podra ser

nuevamente ofertada en otro periodo temporal dentro del mismo curso académico.

Aquellos profesores que vienen colaborando con el SOFD en ediciones antetiotes, deberdn también presentar nuevamente esta solicitud (en
el caso de querer ofrecer nuevamente dicha accién formativa pata el afio 2017). La adecuacién a las lineas prioritarias, la evaluacion obtenida en
ediciones anteriores, asi como la demanda en las mismas, seran entre otros, los criterios a tener en cuenta para continuar ofreciendo dicho taller
o curso.
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OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES SELECCIONADOS

Los beneficiatios estaran sujetos a las siguientes obligaciones:

1.- Todos los cursos, talleres o itinerarios del plan de formacioén contaran con un espacio en Moodle
donde el SOFD inscribira a los alumnos. A través de este espacio, los profesores llevaran a cabo el

control de la asistencia o ausencia de cada uno de sus alumnos dos veces por sesién!?.

2.- Es imprescindible que las propuestas bajo la denominacién de curso, itinerario o tutoria, recojan la
realizacion detallada de un trabajo practico, que pueda ser aplicado a su docencia, investigaciéon o
gestion de los participantes. La supervision del trabajo (con la calificacion de Apto o No Apto, se debera
realizar en el plazo de un mes desde la finalizacién del curso), debera hacerla el profesor también

siguiendo las herramientas disponibles en Moodle.

3.- Finalmente, la satisfaccién de los participantes en el curso y el cumplimiento de estas normas se
evaluaran mediante una encuesta a alumnos a través de la web de la asignatura. Los resultados obtenidos
seran imprescindibles para decidir la continuidad o supresion de la actividad o sus profesores en futuros
planes de formacién. Dicho resultado sera comunicado mediante un informe al profesorado

participante.

ATENCION ADMINISTRATIVA

Para solucionar las dudas que puedan surgir sobre esta convocatoria, o recibir cualquier tipo de
orientacién o asesoramiento, los profesores pueden hacetlo a través de los teléfonos de secretarfa del
Servicio de Orientaciéon y Formaciéon docente 924289311 (ext. 86711) o 927257044 (ext. 51178).
También a través de las ditecciones de cotreo electrénico sofdplan@unex.es (en Badajoz y Mérida) o

sofdplan_cc@unex.es (en Caceres y Plasencia).

10 ., . . . . . . . . .

En el caso de que el nimero de horas presenciales o virtuales (con tutotia o sesiones sincronas a través de videoconferencia) del taller sea de
8 o inferior, es necesario la comprobacién del 100% de la asistencia de las horas y la entrega y evaluacién positivas de las tareas que en dicha
actividad se establezcan para alcanzar la certificacién correspondiente. Si el nimero de horas es mayor de 8, la asistencia obligatoria sera del
80%.
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ANEXO 1. CRITERIOS DE VALORACION

Apartado

Subapartado

Puntuaciones

1. Destinatarios y ejes
de actuacién al que
va dirigido la accién
formativa (hasta 4

ptos)

1.1. Personal al que va dirigida la accién formativa.

0 ptos: si no se describe los destinatarios de la accion formativa.
0,5 ptos:
1,5 ptos: si va dirigido de forma coherente y razonada al Personal
Docente e Investigador y personal de Administracion y Servicios.

solo va dirigida Personal de Administracién y Servicios.

2 ptos: si la accién formativa va dirigida exclusivamente a Personal
Docente e Investigador o estudiantes de tercer ciclo.

1.2. Lineas de actuacion (ver anexo 2)

0 ptos: si no va dirigido a ninguna de las acciones consideradas
prioritarias (entre 1y 3)

0,5 ptos: si va dirigido a llevar a cabo acciones de formacion de nivel de
valoraciéon 3

1,5 ptos: si va dirigido a llevar a cabo acciones de formacion de nivel de
valoracion 2

3 ptos: si va dirigido a llevar a cabo acciones de formacion de nivel de
valoracion 1

2. Viabilidad
econémica de la
propuesta (hasta 5

ptos)

2.1. Numero de horas presenciales, no presenciales y
virtuales requeridas.

0 ptos: si el nimero de horas presenciales es superior a 16 horas.

1 ptos: si el nimero de horas presenciales estd entre 13 y 16 horas.

1,5 ptos: si el nimero de horas presenciales esta entre 6y 12 horas.

4 ptos: si el si el nimero de horas presenciales est entre 1y 5 horas o
es completamente virtual.

2.1. Costes derivados de la accién formativa propuesta
(desplazamientos, dietas, nimero de noches de
alojamiento...). Si el numero de integrantes de la
propuesta es superior a 1, se tendrd en cuenta el
numero de noches de alojamiento por cada uno de
cllos.

0 ptos: si el nimero de noches de alojamiento es superior a 8 (entre
todos los campus en los que se oferte la accion formativa)

0,5 ptos: si el nimero de noches de alojamiento estd entre 5y 7 noches
(entre todos los campus en los que se oferte la accién formativa)

1 pto: si el nimero de noches de alojamiento es inferior a 5 noches o
no es necesario alojamiento.

3. Experiencia y
formacién del equipo
de profesores (hasta

un maximo de 4

ptos)

3.1. Experiencias en la imparticién de la accién
formativa ofertada. Para acreditar esta informaciéon no
es necesatio aportar documentacion adicional, salvo
que sea requerida por el SOFD posteriormente a la
solicitud.

0 ptos: si no acredita experiencias de haber participado como ponente
en la accién formativa solicitada.

1 pto: si acredita experiencia de haber participado en anteriores planes
de formacion de la UEx.

1,5 ptos: si acredita haber participado en otros planes de formacién
nacionales o internacionales.

3.2.  Publicaciones (libros,
comunicaciones a congtesos, etc.) realizados por el

docentes articulos,
coordinador y/o los miembros del equipo, de forma
conjunta o aislada a lo largo de los ultimos afios
(relacionadas con la tematica del acciéon formativa
ofertada). Para acreditar esta informacién no es
necesario aportar documentacion adicional, salvo que
sea requerida por el SOFD posteriormente a la
solicitud.

0 ptos: si el coordinador o miembros no tienen publicaciones o no
estan relacionadas directamente con la tematica de la accién formativa.
0,25 ptos: por cada publicacién diferente en congresos o seminatios,
capitulos libros o revistas sin JCR relacionados directamente con la
tematica de la accién formativa, realizados por el coordinador o alguno
de los miembros del equipo.

0,5 ptos: por cada publicacion diferente en revistas con JCR
relacionadas directamente con la temidtica de la acciéon formativa,
realizados por el coordinador o alguno de los miembros del equipo.

4, Claridad, demanda
y valoracién de la
propuesta (hasta 4

puntos)

4.1. Coherencia de la accién formativa: plan de trabajo
con unos objetivos viables y un plan de trabajo
pormenorizado y adaptado a los requerimientos de esta
convocatoria.

0 ptos: no describe adecuadamente los objetivos, competencias,
contenidos, metodologia, asi como las tareas encomendadas a los
futuros profesores inscritos en la accién formativa (esto ultimo en el
caso de ser taller, itinerario o tutorfa).

0,5 ptos: si uno de los apartados antetiores no parece de forma clara.

1 pto: si se describen adecuadamente todos los apartados.

4.2. Valoraciones obtenidas en el SOFD en los tres
dltimos  cursos académicos. Para acreditar esta
informacién no es necesario aportar documentacion
adicional.

0 ptos: si la accién formativa no aporta ninguna valoracién institucional
anterior (ya sea valoraciones globales o de los miembros), o la obtenida
es inferior a 5 puntos en una escala global de 1 a 10.

0,5 ptos: si la accién formativa (ya sea valoraciones globales o de los
miembros) tiene una calificacién entre 5y 8 puntos.

1,5 ptos: si la accién formativa (ya sea valoraciones globales o de los
miembros) tiene una calificacién entre 9 y 10 puntos.

4.3. Demanda de la accién formativa en el ultimo plane
de formacion (s6lo para participantes de la UEx). Esta
informacién no es necesario acreditarla en la medida
que el SOFD dispone de esa informacién.

0 ptos: si la accién formativa en la edicién del curso 2016 ha sido
suspendida por no llegar al niimero requerido de solicitantes.

1 pto: si la accién formativa ha tenido mayor demanda que oferta en
cuanto al nimero de inscripciones.

2 ptos: si la demanda ha superado en mas del 50% a la oferta.

1s del PDI de 1a UEx 2017
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ANEXO 2. LINEAS DE ACTUACION

1 ineas de actuacion

Competencias a desarrollar

1.-Elaboracién ~ de  recursos e
instrumentos para la evaluacién de
los aprendizajes.

2.-Aprendizaje basado en
problemas/proyectos.

3.-Aprendizaje colaborativo.

4.-Inglés para la docencia y la
investigacion.

D2. Disefiar e implementar diferentes metodologias didacticas,
propiciando oportunidades de aprendizaje, tanto individual como

grupal.

D4. Evaluar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

D7. Desarrollar las destrezas relacionadas con el inglés académico oral y
escrito en el ambito docente.

1.-Métodos de investigacion
cientifica.

2.-Software  especificos para la
investigacion.

3.-Diseflo, planificacién y gestién de
proyectos de investigacion

regionales, nacionales y europeos.
4.-Elaboracién de recursos didécticos
para la web.

5.-Entornos de aprendizaje virtual.

I1. Disefiar, desarrollar y/o evaluar proyectos de investigacion,
innovacién y fortalecimiento institucional, de relevancia para la
docencia, para la institucién y/o para el propio avance cientifico de su
area de conocimiento.

12. Seleccionar metodologfas, herramientas y técnicas apropiadas para el
6ptimo desatrollo de las tareas de I+D+i en el entorno universitario.

13. Comunicar y difundir conocimientos, avances cientificos, resultados
de proyectos de investigacién e innovacién, etc. a nivel nacional e
internacional utilizando las fuentes de informacién e indices de calidad
existentes para la bisqueda y evaluacién de la actividad investigadora y
docente.

I5. Desatrollar destrezas relacionadas con equipamientos cientificos de
ultima generacion.

D6. Usar software, sistemas de comunicacién telematicos, espacios
virtuales y servicios de informacion para el desarrollo de la docencia en
la Educacién Supetior.

1.-Gestion

G1. Agilizar los procesos administrativos en relacién a los diferentes
areas de trabajo: economia, presupuesto y contabilidad, patrimonio,
contratacién, ordenacién académica, gestién de personal, retribuciones
y seguridad social, salud, seguridad y medioambiente, derecho
administrativo 'y normativa universitaria, entorno universitario,
organizaciéon y responsabilidad corporativa, informatica, idiomas,
biblioteconomia, documentacién y archivo, laboratorio, infraestructuras
y mantenimiento, habilidades socio profesionales, calidad y mejora en la
gestion, multimedia y audiovisuales, gestion I+D+i, captaciéon de
fondos en convocatorias nacionales o internacionales, gestion en
contratos y convenios con empresas
e instituciones, gestién de la transferencia, patentes, licencias y empresas
de base tecnolégica).

G2. Gestionar las acciones propias del puesto de trabajo usando
software de gestion y/o herramientas de productividad.

G3. Gestionar las acciones propias de las areas de trabajo anteriormente
descritas en lengua inglesa, tanto a nivel oral como escrito.

Otras propuestas

as del PDI de la UEx 2017
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