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PRESENTACION

Dentro del plan de formacién del Profesorado de la Universidad de Extremadura, se incluye un
programa especifico de formacién para el profesorado universitario novel, con el que se pretende
atender a las necesidades formativas que se detectan en esta importante etapa del desatrollo profesional
docente; siguiendo las iniciativas tomadas, en este sentido, por otras muchas universidades espafiolas
(véanse, por ejemplo, Benedito, Imbernon y Félez, 2001; Feixas, 2002, Perales, Sainchez y Chiva 2002;
Margaleff, 2005 o Sanchez y Mayor, 2000). La premisa basica de la que partimos es que la calidad y el
reconocimiento de la profesién docente dependen, en ultima instancia, de una formacién que dote al
profesorado de una cualificacion de calidad y que le permita afrontar el proceso de ensefianza-
aprendizaje con garantias. Desde este compromiso, llegamos a una nueva edicién del curso de
Formacién Inicial de Docentes Universitatios Noveles. Esta nueva edicién abotrda, ademais de las
exigencias metodolégicas que se derivan de los acuerdos del EEES, contenidos y actividades que
permiten orientar al profesorado de cara a la evaluacién y la promociéon profesional. Para esto,
queremos contar con la implicacién de los departamentos y areas en las que se encuadre la labor docente
del profesor novel. En el contexto universitario, los departamentos y, especificamente, las areas de
conocimiento o unidades docentes son, indudablemente, el contexto idéneo para la integracién y
socializacion de los profesores principiantes. Las areas de conocimiento pueden asumir el asesoramiento
y la otientacién al profesorado de la universidad, y a la vez posibilitan el intercambio de ideas y la
correspondiente actualizacion y perfeccionamiento profesional del profesorado, la reflexion sobre el
rendimiento del alumnado y la investigaciéon de las medidas apropiadas para incentivar una docencia y

unos aprendizajes a la altura de las expectativas del alumnado.
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OBJETIVOS

El taller de Formacién de Profesores Noveles para la Docencia Universitaria de la UEx pretende
dotar al alumno de herramientas basicas para la planificacién, desarrollo y evaluacion de la actividad
docente universitaria, as{ como para el conocimiento de la propia organizacién. Mas concretamente, los

objetivos son:

1. Facilitar la integracién de profesores noveles en la UEx y crear redes de colaboracién y apoyo

profesional.

2. Practicar habilidades de planificacién, supervisién y mejora de la docencia en el nuevo marco de

créditos europeos.

3. Conocer el marco general en el que se desarrolla la formacién universitaria dentro del

denominado Espacio Europeo de Educacién Supetior.
4. Conocer los aspectos fundamentales de la organizacion universitaria.

5. Analizar diferentes estrategias metodolégicas para contribuir al aprendizaje auténomo y

cooperativo de los alumnos.
6. Desarrollar estrategias de apoyo a la trayectoria académica y personal de los alumnos.

7. Diseflar estrategias y medios para la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos desde la

perspectiva del EEES.

CONTENIDOS

Los contenidos estan distribuidos en una estructura de dos fases: fase I. Contexto profesional, Planificacion
docente y andlisis de la prictica educativa'y fase 11. Tutorizacion. En cada una de estas fases se llevan a cabo una
serie de actividades presenciales y no presenciales. De forma maés detallada, el taller de Formacién de

Profesores Noveles pretende abordar los siguientes contenidos:

Tabla 1. Descripcion de las fases y actividades del taller de Formacion de Profesores Noveles

Fase Contenidos

Presentacion del taller (2 h)
La docencia universitaria en el EEES (2 h)
Marco normativo de la carrera profesional. La LOU (4 h)

La UEx. Estructura y marco normativo (2 h)

Gestién de la calidad en la Universidad (2 h)

Disefio e imparticion de asignaturas en inglés (4 h)

Evaluacién de la actividad docente: DOCENTIA UEx (4 h)

Verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos (4 h)

Disefio de planes docentes en el sistema ECTS (12 h.)

0. Disefio, desarrollo y evaluaciéon de actividades en el aula (12
h.)

11.  Asesoramiento y elaboracién de la memoria (20 h.)

12.  Reconocimiento en el certificado (32 h.)

1. Contexto Profesional,
Planificacion
y Analisis de la practica educativa
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II. Tutorizacién profesor novel
(horas no presenciales)
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METODOILOGIA Y DURACION

La primera fase tendra una duracién de 80 horas (48 presenciales y 32 no presenciales), y sera de
caracter tedrico-practico y presencial. Las diferentes actividades se impartiran, desde febrero hasta mayo
de 2019, en sesiones de tarde (16:30 a 20:30) para Badajoz y Caceres. Para mayor informacién sobre los
horarios, consultar anexo 1. Como apoyo bibliografico, cada profesor proporcionara al alumno la
documentacién que desarrolla la mayor parte de los contenidos de las actividades. Las diferentes
sesiones presenciales se llevaran a cabo mediante exposiciones tedticas para centrar los temas de cada
uno de los moédulos y facilitar otras actividades formativas, asi como practicas individuales y en

pequefios grupos, para consolidar los aprendizajes adquiridos.

La fase de tutorfa la desarrollard cada alumno con su tutor siguiendo el calendario de tutoria
establecido en el anexo 2. Para este taller, el alumno cuenta con los materiales (temas, practicas,

cuestionarios, foros...) en el Campus Virtual.

EVALUACION

Para poder obtener el certificado de aprovechamiento del taller es necesatio asistir al menos un 70%
de horas presenciales (33 horas)! vy justificar las horas no presenciales mediante un trabajo tutorizado, y
su correspondiente memoria que debera ser entregada de acuerdo con la estructura e indicaciones que se

suministran al inicio del taller.

ADMISION

Este taller est4 disefiado para todo el PDI con menos de 3 afios de expetiencia docente universitaria:
asociados (tanto a tiempo parcial como a tiempo completo), interinos, ayudantes, colaboradores, etc.
También pueden participar en él otros profesores de la Universidad de Extremadura interesados en la
docencia universitaria. Teniendo en cuenta las tareas que se le solicitaran en este taller (planificacion,
desarrollo y evaluaciéon de actividades docentes), no se recomienda la inscripcion de becarios de
investigacién ni personal de Administracién y Servicio. De la misma forma, no se considerard la
expetiencia docente no universitaria, aunque si la experiencia docente en universidades diferentes a la
UEx. La obtencién del certificado correspondiente a este taller por los profesores noveles serd requisito
para acceder al nivel destacado en el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del profesorado de
la UEx (DOCENTIA-UEX).

Las inscripciones pueden realizarse utilizando el modelo de solicitud que aparece en la web del

Servicio (http://www.unex.es/organizacion/servicios/sofd/areas/fp), como muy tarde 15 dias antes

del comienzo de la actividad. Las plazas son limitadas. En el caso de que el nimero de solicitudes

exceda el de plazas, se adjudicarin por estricto orden de inscripcion. Desde el momento de la

! En el caso de que el profesor/a asistente al taller causara baja por enfermedad en el desarrollo de las sesiones presenciales, podra justificar la
ausencia del taller en dos sesiones maximo adcionales (8 horas), previa justificacion con la hoja de servicio.
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insctipcion, el profesor novel debera facilitar los datos de la persona que hara las funciones de tutor

(conforme a los requetimientos formulados en el anexo 2).

Es necesario que, una vez que desde el SOFD se confirme la posibilidad de asistencia a este taller, el
profesor confirme su asistencia en el plazo maximo notificado por correo electrénico desde secretaria
del SOFD. La no confirmacién supondra, en consecuencia, su exclusion, y se procedera al llamamiento
a aquellos profesores que hayan quedado en lista de espera. Para que este taller pueda realizar, se
necesitan como minimo 15 insctipciones confirmadas. Los avisos, tanto de confirmacién como de no
asistencia a los talleres, se comunicarin unicamente por cotreo electrénico a las direcciones
sofdplan@unex.es (en Badajoz o Mérida) o sofdplan_cc@unex.es (en Ciceres o Plasencia),

dependiendo de la sede desde la que se ha enviado la notificacion.

TUTORIA

Cada vez mas los programas de iniciacién a la practica docente incluyen, como parte importante de
los mismos, la figura de un profesor experto que ayuda al profesorado principiante (Sinchez y Mayor,
20006) o para ayudar a los docentes a que sean los mejores docentes (Marcelo, 2010). Partiendo esta idea,

los objetivos y requisitos del tutor son los siguientes:

Olbyjetivos de la tutoria
1. Propotcionar informacion y apoyo en los periodos de transicién de la formacion inicial al trabajo.

2. Desarrollar procesos eficaces de aprendizaje para la adquisicion de competencias que puedan ser

transferidas a los distintos ambitos del desarrollo (personal, social y profesional).

3. Proporcionarles otientacién, asesoramiento y refuerzo centrados en el desatrollo de las

competencias basicas para el desarrollo profesional.

4. Facilitatles su desarrollo personal y social: mejorar la autoestima, promover las relaciones

interpersonales y la participacion.

5. Desarrollar una mayor implicacién, compromiso y colaboracién entre los miembros de una

institucién u organizacion.

Requisitos del tutor

Para lograr la consecucién de objetivos anteriormente expuestos, la tutela del profesor novel se
desarrollard a lo largo de una serie de fases (ver anexo 2), que van desde el favorecer e introducir a los
nuevos profesores en las practicas, normas y valores propios del centro, hasta desarrollar competencias
de indagacién y reflexién sobre la propia practica empleando indicadores para evaluar la calidad de la

docencia. Entendemos que para esta labor el profesor mentor debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Experiencia docente como profesor de la UEx igual o superior a 3 aflos en la misma éarea de

conocimiento o departamento del profesor novel.

2. Disposicion a invertir el tiempo y el esfuerzo necesarios para llevar a cabo una adecuada tutotia,

conforme se refleja en el anexo 2.
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3. Los tutores deben acudir a la primera hora del taller, donde se les explicara su colaboracién (se

certificara también al finalizar el taller).

RECONOCIMIENTO Y CERTIFICADOS

El Servicio de Orientacién y Formacién Docente procedera a la certificacién de 80 horas de
formacién para los profesores noveles que hayan superado los criterios de asistencia, asi como los
requisitos establecidos para la memotia final. Por otro lado, los profesores que realizan la labor de tutor

obtendran una certificacion de 15 horas?.

ATENCION A LLOS ALUMNOS

Para solucionar las dudas que puedan surgir sobre la inscripcién y contenidos de este taller, o recibir
cualquier tipo de orientacién o asesoramiento, los profesores pueden hacerlo a través de los teléfonos
de secretarfa del Servicio de Orientacién y Formacién docente 924289311 o 927257044, o a través del

coordinador del tallet, en la direccién de correo mlucero@unex.es.

2 Independientemente del nimero de alumnos con los que se lleve a cabo la labor de tutorfa, para la evaluacioén del profesorado (evaluacion
obligatoria o quinquenio), sélo se tendrd en cuenta 1 alumno por curso académico. De la misma forma, si el profesor tutor realiza la labor de
tutor con mas de un alumno, sélo recibira certificado por uno de ellos.
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ANEXO 1. HORARIOS

Fase Contenidos Profesor/ a Sede y Fecha Hora
1. Presentacién del taller (2 h.) Manuel Lucero CC:5/2/2019
2. Ladocencia universitatia en el EEES (2 h.) Vidal Mat Ba:7/2/2019  16:30 220:30
idal Mateos
3. La UEx. Estructura y marco normativo (2 h.) Vidal Mateos CC:12/2/2019
4. Gestion de la calidad en la Universidad (2 h.) Rocio Yuste Ba: 14/2/2019 ~ 10:30220:30
5. Marco normativo de la carrera profesional. Vidal Mateos CC:19/2/2019
LaLOU (¢ h) Ba: 21/2/2019 16:30 a 20:30
6. Diseflo, desarrollo y evaluacién de M 11, CC:26/2/2019  16:30 a 20:30
S § actividades en el aula I (4 h.) anuel Lucero Ba: 28/2/2019
§ § 7. Diseflo, desarrollo y evaluacién de M 11, CC:12/3/2019  16:30 a 20:30
'E\ E actividades en el aula IT (4 h.) anuel Lucero Ba: 14/3/2019
& X 8. Verificacién, seguimiento y acreditacién de CC:19/3/2019
<38 los titulos (4 h.) Santiago Tolosa Ba: 21/3/2019  16:30 a 20:30
NN
S A~
RS 9. Diseflo de planes docentes en el sistema Manuel CC:26/3/2019
S ECTS II (4 h.) N Ba: 28/3/2019  16:30 2 20:30
g ontanero
ERS 10. Disefio de planes docentes en el sistema Manuel CC:2/4/2019
é % ECTSII (4 h) Montanero Ba: 4/4/2019  16:30 2 20:30
a
11. Evaluacién de la actividad docente: CC:23/4/2019
DOCEN'TIA UEx (4h.) Juan Panduro Ba: 25/4/2019  16:30220:30
12. Disefio e imparticién de asignaturas en inglés Rafael Alejo CC:30/4/2019
(4 h) Ana Piquer Ba: 2/5/2019 16:30 a 20:30
13. Disefio de planes docentes en el sistema Manuel CC:7/5/2019
ECTS III (4 h.) Montanero Ba: 9/5/2019  10:30220:30
- ~ ., . Q
14. Disefio, desarrollo y evaluacion de Manuel Lucero CC:14/5/2019 1630 2 20:30

actividades en el aula 1II (4 h.)

Ba: 16/5/2019

15.  Asesoramiento y elaboracién de la memoria
(20 h. de revisién de memoria y grabaciones;

Mentoria 32 horas de reconocimiento en el certificado)

Tutores
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ANEXO 2. ACTIVIDADES DE TUTORIA

Fase Actividades Responsabilidad Apartado de la memoria
1* Reunién tutor-novel Tutor ynovel  (1.3.) Necesidades de apoyo
1. Andlisis inicial del Planificacién de la tutorizacion y planteamiento de profesional
contexto necesidades de apoyo (obligatoria). Seleccién de
asignatura sobre que se desarrollara el asesoramiento
(hasta finales de febrero  Cumplimentacion del cuestionatio de valoracién y Novel (1.1) y (1.2) Datos de la
2019 o noviembre de satisfaccion con la asignatura seleccionada tutotizacion.
2019)3
2% Reunion tutor-novel sobre evaluacién de Tutor y novel

profesores para la contratacién 4 (opcional y a
demanda del profesor novel)

3" Reunién novel-tutor Tutor y novel  (2.1) Programa actual de la
II. Revision de la Revision del programa actual de la asignatura asignatura
planificacién de la (obligatoria)
asignatura Elaboracién de un nuevo “Plan docente” en ECTS Novel (2.2) Plan docente de la
asignatura’
(hasta finales de marzo 4* Reunién novel-tutor Tutor y novel
2019 o noviembre de (Discusién del nuevo Plan docente)
2019)
Grabacion obligatoria y observacion por el tutor de Novel (3.1) y (3.2)7 Analisis de la
III. Revisién de las dos clases tedticas y/o practicasé (antes y después de practica educativa
actividades de aula y un proceso de asesoramiento)
revision de la opinibn de  Asistencia a una clase del profesor tutor o de un
los alumnos profesor con mas experiencia
Fotocopia y aplicacion de las encuestas a alumnos8 Cuestionario
(hasta finales de junio de Procesamiento de datos (y entrega al tutor en la (3.3) Resultados de las
2019 o diciembre 2019) reunion 5) encuestas de los alumnos
5% Reunién novel-tutor (obligatoria) Tutor y novel  Grabaciones y apartados 3.1y
Andlisis de las propias actividades grabadas u 3.2
observadas
IV. Redaccién de la 6" Reunién novel-tutor Novel
Memoria Redaccién, revision y firma de la memoria final
(hasta el 3 de junio de (obligatoria)
2019 o hasta 9 de Entrega de la Memoria?
diciembre de 2019)

3 Dependiendo si la asignatura seleccionada estd en el segundo cuatrimestre del curso 2018-2019 o del primer cuatrimestre del curso 2019-2020.
* En esta entrevista el tutor asesorari al profesor novel sobre diversos aspectos acerca de la contratacion del profesorado (figuras ANECA,
baremos establecidos para las distintas figuras, principales revistas con factor de impacto nacional e internacional, proyectos de innovacion
docente y de investigacion, cumplimentacion de la aplicacion...)

3 Elaborar una propuesta de plan docente alternativa una vez se haya asistido a las sesiones presenciales relativas a la elaboracion de planes
docentes.

6 Se podra solicitar en el correo mramiriv(@unex.es que sea el personal del SOFD el que haga la grabacién y edicién del profesor novel.

" No completar estos apartados hasta no se haya asistido a las sesiones presenciales relativas al analisis de la practica educativa

8 Se debera elegir una asignatura que tenga alumnos matriculados (1° o 2° cuatrimestre). No se debe incluir como anexo a la memoria los
cuestionarios recibidos. Los cuestionatios deberas ser cumplimentados por los alumnos una vez finalicen las dos sesiones observadas.

% La memortia podri entregarse hasta el 1 de junio de 2019. Si por el contrario se decidiera llevar a cabo durante el primer semestre del proximo
curso académico (2019/2020), el plazo de entrega de la memoria setia hasta 9 de diciembte de 2019. El alumno que lo solicite podra recibir una
revision de dicha memoria antes de su entrega final si la entrega 15 dfas antes de la fecha establecida en los dos periodos (hasta el 17 de mayo de
2019 o hasta el 22 de noviembre de 2019).
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