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Titulo COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENCIA SEMIPRESENCIALES U ON-LINE. NIVEL BASICO

Modalidad: Exclusivamente presencial (Aula) Destinatarios: PIrDtI (rIJrel;erentemente de masteres semipresenciales o
virtuales

Coordinador ANTONIO MANUEL AMADOR TAPIA; aamador@unex.es

Ponentes: ANTONIO MANUEL AMADOR TAPIA aamador@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 9 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

Metodologia: Se le indicara antes del Taller a cada alumno como debe solicitar un espacio virtual mediante CAU
para poder trabajar en el curso.

El dia del curso trabajaremos juntos en el Aula dando forma cada uno a su espacio virtual para poder
comenzar a trabajar en él.

Descripcion general del curso

Tipo de accion

Curso o Taller Esta Accidn esta financiada por el SOFD
N° méximo de
alumnos: 20
Objetivos: I . -
e Familiarizarse con el Campus Vvirtual, saber como se solicita, como acceder vy
afadir participantes.
Darle un formato basico para poder trabajar afadiendo algun recurso y actividad.
e Gestionar la actividad en el espacio virtual de varios alumnos.
Contenidos: e Acceso a nuestro Espacio virtual, Diferencia entre Rol de Alumnos, y profesores, Matriculaciéon de
participantes, alumnos y profesores, Matriculacion de participante ajeno a la UEx.
e Configuracion basica del espacio virtual: Cabecera Nombre del curso, logo etc, Visibilidad del
curso, Foro de AVISOS para que sirve y como utilizarlo. Formato del curso, Archivos y subida
Tamafio maximo, Rastreo de finalizacién ¢para que sirve?
e Afadir contenido al curso: Diferencias entre actividades y recursos: Archivo, Carpeta, Pagina,
URL, Tarea, Asistencia, Foro, Reunion de Zoom.
e Gestionar una reunién de Zoom, grabarla compartir pantalla, dar palabra a los asistentes etc.
Evaluacion: Asistencia al 100% de las horas del taller
N° de Taller
Campus N° 126 CACERES. Fechas: los dias 20, 21y 22 de mayo de 2025; 17:00 - 20:00 h.

Fecha, horario




Titulo

COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENCIA SEMIPRESENCIAL U ON-LINE. NIVEL INTERMEDIO

Modalidad:

PDI (preferentemente de masteres semipresenciales o
virtuales)

Exclusivamente presencial (Zoom) Destinatarios:

Coordinador

HECTOR SANCHEZ SANTAMARIA; sasah@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

HECTOR SANCHEZ SANTAMARIA sasah@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 10 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

Metodologia: El curso seguira una metodologia eminentemente practica. En cada sesion del curso se expondran
los contenidos de la misma seguida de demostraciones, realizacion de tareas y casos practicos

aplicados a la docencia semipresencial.

Curso o Taller Esta Accidn esta financiada por el SOFD

Tipo de accién

N° méaximo de

alumnos: 25

Objetivos:

1. Integrar de forma coherente Moodle y Teams/Zoom como un entorno Unico de aprendizaje en la docencia
semipresencial.

2. Aplicar estrategias didacticas para organizar, presentar y secuenciar contenidos en Moodle.

3. Disefiar actividades evaluables que fomenten la participacion activa, el pensamiento critico y el trabajo colaborativo
en Moodle.

4. Utilizar las herramientas de Zoom o Teams para gestionar sesiones sincronas de forma eficaz, favoreciendo la
interaccion y el aprendizaje significativo.

Contenidos:

1. Integracién coherente de Moodle y Teams/Zoom como entorno Unico
2. Recursos y materiales en Moodle

3. Actividades practicas y evaluacién en Moodle

3. Uso didactico de Zoom y Teams

Evaluacion:

Se solicitara a los participantes del curso que disefien una unidad didactica hibrida en Moodle con integracion de
sesiones sincronas.

N° de Taller
Campus
Fecha, horario

N° 127 Campus para la gestion CACERES.
Fechas: los dias 16, 17, 18 y 19 de junio de 2025; 17:00-19:30 h.



Titulo COMPETENCIAS DIGITALES PARA DOCENCIA SEMIPRESENCIAL U ON-LINE. NIVEL AVANZADO

Modalidad: Exclusivamente presencial (Aula) Destinatarios: Pg' (;I)re;erentemente de masteres semipresenciales o
virtuales

Coordinador ANTONIO MANUEL AMADOR TAPIA; aamador@unex.es

Ponentes: ANTONIO MANUEL AMADOR TAPIA aamador@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 4 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

Metodologia: Asistir presencialmente a una grabacién de video con chroma y elaboracién de una pildora formativa,
gue posteriormente cada alumno replicard grabandose y haciendo una edicién basica para poder
subir el video a Moodle o la plataforma que desee.

Descripcion general del curso

Tipo de accion

Curso o Taller Esta Accidn esta financiada por el SOFD
N° méaximo de
alumnos: 20
Objetivos: Disefiar una escena con fondo chroma y grabarse directamente sobre el escritorio del PC o solo con fondo verde.

Exportar como video directamente
Edicién basica del video grabado con titulos entradilla etc.para utilizar en Campus virtual, youtube etc

Contenidos: e OBS Disefio de escena, con audio, video, efecto chroma sobre app ofimatica,
navegador etc.

Posibilidad de utilizar Prompter para leer el contenido de la clase.

Exportacién del video y edicion basica en Camtasia para recortar insertar titulos etc.

Evaluacion: Asistencia al 100% de las horas del taller
N° de Taller
Campus N° 128 CACERES. Fechas: el dia 30 de junio de 2025; 17:00-21:00 h.

Fecha, horario




Titulo

NORMATIVA DE PLANIFICACION DE LA DEDICACION ACADEMICA (PDA)

Modalidad:

Semipresencial (Aula) Destinatarios: PDI

Coordinador

JACINTO RAMON MARTIN JIMENEZ jrmartin@unex.es,

Ponentes:

Descripcion general del curso

JACINTO RAMQN MARTIN JIMENEZ jrmartin@unex.es,
CARMEN MARIA ORTIZ CARABALLO carortiz@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 8 Horas No Presenciales: 1 Horas Virtuales:

Metodologia: 4 sesiones de dos horas cada sesion en la que se presentan los diferentes aspectos de la normativa

y su aplicacion directa a la comunidad del Personal Docente e Investigador de la UEXx

Tipo de accion | Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 30
Objetivos: 1.- Explicacion de la Normativa de PDA
2.- Explicacién del procedimiento de evaluacién de cada PDI para el célculo de su capacidad docente.
3.- Explicacion del procedimiento de reclamaciones y andlisis de resultados de las dos ediciones superadas.
Contenidos: 1.- Presentacion de la Normativa de PDA: distincion entre actividades béasicas y actividades de intensificacion.
2.- Clasificacion en los diferentes grupos G1-G6. Intensificaciones posibles dependiendo del grupo.
3.- Temporalidad de los méritos evaluables. Procedimiento de evaluacion de la PDA y el céalculo de la capacidad
docente.
4.- Reclamaciones a la evaluacion. Capacidad Docente PDA y Capacidad Docente Estructural.
Evaluacion: Andlisis de cada participante en el curso de su PDA.
N de Taller N° 129 BADAJOZ. Fechas: los dias 28 de mayo y 2 de junio de 2025; 16:00 - 20:00 h.
Campus N° 130 CACERES. Fechas: los dias 10y 12 de junio de 2025; 16:00 - 20:00 h.

Fecha, horario

N° 131 MERIDA.
N° 132 PLASENCIA.

Fechas: los dias 17 y 19 de junio de 2025; 16:00 - 20:00 h.
Fechas: los dias 25 y 26 de junio de 2025; 16:00 - 20:00 h.



Titulo

APROXIMACION ESTADISTICA AL META-ANALISIS. APLICACION AL AMBITO DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Modalidad:

Semipresencial (Zoom) Destinatarios: PDI,3ER CICLO

Coordinador

MARIA JESUS BARROSO MENDEZ; mjbarroso@unex.esc

Ponentes:

Descripcion general del curso

MARIA JESUS BARROSO MENDEZ mjbarroso@unex.esc,
VICTOR VALERO AMARO vvalero@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 8 Horas No Presenciales: 1,5 Horas Virtuales:

Metodologia: La metodologia estard basada en una actividad expositiva teérica y practica, centrada en el

desarrollo de meta-analisis a través de los métodos estadisticos propuestos

Tipo de accién | Curso o Taller Esta Accién esté financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 20

Objetivos:

-Realizar una explicacion detallada de la metodologia del metaanalisis en el campo de las Ciencias Sociales.
-Comprender e interpretar los resultados obtenidos en los metaandlisis de investigaciones previas.

-Usar el metaandlisis psicométrico de Hunter y Schmidt (1990) para llevar a cabo analisis metaanaliticos
personalizados.

Contenidos:

1. Definicion, objetivos, y ventajas de los meta-analisis.

2. Fases que comprende la realizacion de un meta-analisis.

3. Seleccidén de los términos de busqueda, y la formulacién de la ecuacion basica para la bisqueda de los trabajos a
incluir en un meta-analisis.

4. Analisis estadistico para la puesta en practica del meta-analisis.

5. Interpretacion de los principales resultados extraidos en un meta-analisis.

Evaluacion:

Asistencia al 80% de las clases y realizacion de un meta-analisis con datos pertenecientes a una investigacion propia
del alumno o a un estudio propuesto por el equipo docente del taller.

N° de Taller
Campus
Fecha, horario

N° 133 Campus para la gestion BADAJOZ. Fechas: los dias 4 y 5 de junio de 2025; 16:30 - 20:30 h.



Titulo DISENO DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA LA DOCENCIA

Modalidad: Exclusivamente presencial (Aula) Destinatarios: PDI

Coordinador MANUEL RAMIREZ RIVERO; mramiriv@unex.es

Ponentes: MANUEL RAMIREZ RIVERO mramiriv@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 4 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

Metodologia: Asistir presencialmente a una grabacién de video con chroma y elaboracién de una pildora formativa,
gue posteriormente cada alumno replicard grabandose y haciendo una edicién basica para poder
subir el video a Moodle o la plataforma que desee.

Descripcion general del curso

Tipo de accién | Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD
N° méximo de
alumnos: 15
Objetivos: Disefar una escena con fondo chroma y grabarse directamente sobre el escritorio del PC o solo con fondo verde.

Exportar como video directamente
Edicién basica del video grabado con titulos entradilla etc para utilizar en Campus virtual, youtube etc

Contenidos: e OBS Disefio de escena, con audio, video, efecto chroma sobre app ofimatica,
navegador etc.

Posibilidad de utilizar Prompter para leer el contenido de la clase.

Exportacion del video y edicion basica en Camtasia para recortar insertar titulos etc.

Evaluacion: Asistencia al 100% de las horas del taller
N° de Taller
Campus N° 134 BADAJOZ. Fechas: el 17 de junio de 2025; 16:30 - 20:30 h.

Fecha, horario




Titulo

PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL DESDE EL ENFOQUE DE LA MASCULINIDAD

Modalidad:

Semipresencial (ZOOM) Destinatarios: PDI

Coordinador

INDHIRA CECILE GARCES BOTACIO; indhira@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

JESUS MORENO PIZARRO
MIGUEL LORENTE

Duracion: Horas Presenciales: 6 Horas No Presenciales: 1 Horas Virtuales:

Metodologia: Nos acercaremos a los temas desde diferentes enfoques y metodologias desarrolladas a nivel
internacional y en diversos contextos culturales. Los cursos seran impartidos por personal experto en
las diferentes materias. El disefio pedagégico combina elementos tedricos y practicos para fomentar
la reflexion critica, el aprendizaje activo y la construccién colectiva de conocimientos. Las actividades
formativas estan estructuradas en funcién de su duracion y profundidad, garantizando la adecuacion
a los diferentes perfiles y niveles de experiencia del alumnado. Se emplearan exposiciones
dinamicas, acompafiadas de estudios de caso, debates guiados y herramientas audiovisuales que
favorezcan la sensibilizacion y el planteamiento de cuestionamientos sobre las masculinidades
tradicionales.

Tipo de accion

Curso o Taller Esta Accion Formativa se desarrollara gracias a financiacion EXTERNA

N° méaximo de

alumnos: 30
Objetivos: - Formar al Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura en perspectiva de

género para el trabajo sobre hombres y masculinidad.
- Promover la igualdad de género, masculinidades igualitarias y no violentas y la
corresponsabilidad de los hombres en la prevencion de la violencia sexual.
- Profundizar sobre el género en los hombres y la construccién de la masculinidad.
- Prevenir la violencia de género, el acoso y otras violencias machistas mediante la promocién de
masculinidades no violentas, igualitarias y corresponsables.
- Favorecer la transformacion de los hombres en agentes promotores del cambio social a favor de
la igualdad.

Contenidos: Prevencién de la violencia sexual, construccién de la masculinidad, costes y privilegios de la masculinidad, formas de
vivenciar la sexualidad, andlisis de las razones que subyacen a la violencia sexual, entre otras alin por concretar.

Evaluacion: Lectura y cuestionario final

N° de Taller ., , A

Campus N° 135 Campus para la gestion BADAJOZ. Fechas: los dias 17 y 18 de junio de 2025; 17:00-20:00 h.

Fecha, horario




Titulo

REPENSANDO LA ENSENANZA: INTEGRAR LOS ODS EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

Modalidad:

Semipresencial (Zoom) Destinatarios: PDI

Coordinador

SILVIA ROMAN SUERO sroman@unex.es;

Ponentes:

Descripcion general del curso

JOSE CARMELO ADSUAR SALA jadssal@unex.es; JAVIER MAZORRA AGUIAR javier.mazorra@upm.es
FRANCISCO ZAMORA POLO fzpolo@unex.es,SILVIA ROMAN SUERO sroman@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 8 Horas No Presenciales: 1 Horas Virtuales:

Metodologia: Se daran clases en formato ponencia, con posibilidad de realizar actividades practicas en grupos

reducidos.

Tipo de accién | Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 15
Objetivos: - Dar a conocer al profesorado universitario la agenda 2023 y fomentar la reflexion sobre sus

metas e indicadores y su relacién con los contenidos académicos que imparten.
- Mostrar metodologias docentes que pueden ser utilizadas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje para inclusion de ODS en la ensefianza universitaria (Grados y Master)
- Mostrar herramientas y opciones que pueden permitir trabajar los ODS en otro tipos de acciones
formativas (seminarios, acciones formativas del programa propio, debates universitario...)
- Trabajar la contextualizacion de los trabajos de investigacion (TFE y tesis doctorales) en la
agenda 2030 y teniendo en cuenta el enfoque de derechos humanos.
- Reflexionar sobre las medidas que desde los Centros pueden realizarse para fomentar la
consideracion de ODS en las préacticas de gestion de planes de estudio.

Contenidos: La actividad formativa tendra en su inicio una parte que mostrara el contexto actual y la normativa que fomenta la
participacion que las Universidades publicas deben desempefiar en el fomento del aprendizaje y reflexion de los ODS
(LOSU, 2023).
Seguidamente se trabajardn los contenidos de La agenda 2023 y los ODS en profundidad, asi como contenidos
relacionados acerca del actual grado de cumplimiento de los mismos.
Posteriormente, se mostraran metodologias demostradas que permiten introducir contenidos de ODS en las actividades
de ensefianza aprendizaje y se mostrardn casos practicos en la docencia de asignaturas y en la investigacion. Ello dara
paso a la realizacion de una parte practica que buscara orientar al alumnado en este aspecto.

Evaluacion: Se debera reali_zar una tarea que describa al menos tres ideas concretas de modos en que el profesorado podria incluir

’ ODS en sus asignaturas.
N° de Taller o - . - . .
Campus N° 137 Campus para la gestion BADAJOZ. Fechas: 7 y 8 de julio de 2025; 16:30-20:30 h.

Fecha, horario




Titulo

CVA-ANECA: ELABORACION Y GESTION DEL CURRICULUM VITAE ABREVIADO PARA ACREDITACIONES

Modalidad:

Virtual Destinatarios: PDI, 3ER CICLO

Coordinador

FRANCISCO LUIS NARANJO CORREA; naranjo@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

FRANCISCO LUIS NARANJO CORREA; naranjo@unex.es
MARIA GUADALUPE MARTINEZ BORREGUERO mmarbor@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: Horas No Presenciales: Horas Virtuales: 20

Metodologia: La metodologia sera integramente asincrona, basada en recursos y actividades alojadas
en el Campus Virtual de la UEx. Los participantes tendrdn acceso a una estructura
modular que incluira:

1. Materiales didacticos digitales: Tutoriales para explicar el uso del Editor CVN y
la preparacion del CVA-ANECA y guias con instrucciones paso a paso para completar

cada médulo del curriculum.

2. Ejercicios  practicos interactivos:  Actividades disefiadas para reforzar la
comprension y aplicacion de los contenidos.

3. Espacios de consulta y soporte: Foros moderados para resoluciéon de dudas y
discusién entre participantes, ademas de respuestas a consultas técnicas por parte de

los ponentes.

4. Evaluacién progresiva: Autoevaluaciones al finalizar cada modulo para verificar

Tipo de accién Curso o Taller Esta Accién esté financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 30

Objetivos: 1. Introduccion al CVA-ANECA: Normativa, estructura y requisitos esenciales para los procesos de
acreditacion.
2. Uso del Editor CYN de FECYT: Navegacién en la herramienta, cumplimentacion de mddulos y
generacion del CVA-ANECA.
3. Narrativas curriculares: Redaccion de resimenes narrativos efectivos.
4. Resolucion de errores comunes: Solucion de problemas frecuentes en la cumplimentacion vy
exportacién del CVA.

Contenidos: 1. Introduccion al CVA-ANECA: Normativa, estructura y requisitos esenciales para los procesos de
acreditacion.
2. Uso del Editor CVN de FECYT: Navegacién en la herramienta, cumplimentacion de médulos y
generacion del CVA-ANECA.
3. Narrativas curriculares: Redaccion de resimenes narrativos efectivos.
4, Resolucion de errores comunes: Solucion de problemas frecuentes en la cumplimentacion y
exportacion del CVA.

Evaluacion: Los participantes deberan completar un CVA-ANECA completo y funcional utilizando el Editor CVN de FECYT.

N° de Taller ;

Campus N° 138 Campus para la gestion CACERES. Fechas: Del 15 al 28 de septiembre de 2025

Fecha, horario




Titulo CANVA: DISENO CREATIVO DE PRESENTACIONES

Modalidad: Virtual Destinatarios: PDI,3ER CICLO

Coordinador MARIA FATIMA ROSADO CASTELLANO; mfrosado@unex.es

Ponentes: MARIA JESUS FERNAN’DEZ’ SANCHEZ mafernandezs@unex.es, DIEGO GUDINO ZAHINOS
dgudiza@unex.es, MARIA FATIMA ROSADO CASTELLANO mfrosado@unex.es
Duracién: Horas Presenciales: Horas No Presenciales: Horas Virtuales: 15
Metodologia: Este taller tiene una metodologia practica en la que se llevard a cabo la creacion de diversos

recursos de apoyo visuales para acompafiar las exposiciones orales para uso docente y eventos
cientificos. Se profundizara en la utilizacion de la herramienta CANVA y en los beneficios que puede
aportar su uso. Ademas, se mostrara como crear imagenes generadas con inteligencia artificial para
enriquecer visualmente los recursos, explorando herramientas de IA que facilitan la creacion de
gréficos personalizados, adaptados a las necesidades educativas o de comunicacion cientifica.
Durante el tiempo de trabajo no presencial, el alumnado que curse esta actividad formativa debera
crear individualmente un recurso de apoyo para una presentacion oral o péster cientifico.

Descripcion general del curso

Tipo de accién | Curso o Taller Esta Accién esté financiada por el SOFD
N° méaximo de
alumnos: 30

Objetivos: 1. Desarrollar habilidades en el uso de CANVA para crear contenido multimedia.

2. Incorporar imagenes generadas con inteligencia artificial en disefios docentes y cientificos.
3. Optimizar la presentacién visual de contenidos para eventos académicos y educativos.
4. Conocer herramientas complementarias de |IA para enriquecer el disefio multimedia.

Contenidos: - Introduccion al disefio multimedia con CANVA.

- Estrategias de disefio efectivo.

- Generacion y edicion de imagenes con inteligencia artificial.

- Edicién avanzada en CANVA.

- Creacion de presentaciones para uso didactico y eventos cientificos.

Para la superacion del taller, el alumnado deberéa crear individualmente una presentacion, integrando los conocimientos

Evaluacion: adquiridos en el taller, incluida la generacién de imagenes con IA sobre una teméatica relacionada con una asignatura
gue esté impartiendo o con investigaciones que esté desarrollando.

N° de Taller

Campus N° 139 Campus para la gestion BADAJOZ. Fechas: del 29 de septiembre al 12 de octubre de 2025

Fecha, horario




Titulo

COMUNICAR PARA CONECTAR. TECNICAS BASICAS DE COMUNICACION EN PUBLICO.

Modalidad:

Exclusivamente presencial (Aula) Destinatarios: PDI,PAS,3ER CICLO

Coordinador

TATIANA MILLAN PAREDES; tamillan@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

TATIANA MILLAN PAREDES tamillan@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 4 Horas No Presenciales:

Horas Virtuales:

Metodologia: Taller tedrico-préactico

Tipo de accion

Curso o Taller Esta Accidn esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 20
Objetivos: El objetivo principal de este curso es capacitar a los participantes en el desarrollo de destrezas de comunicacién

efectivas en entornos publicos. La comunicacion publica es una habilidad esencial en diversas facetas de la vida, desde
presentaciones académicas hasta exposiciones laborales y discursos en eventos sociales. A través de este curso, los
participantes aprenderan a comunicarse con claridad, confianza y efectividad, lo que les permitira conectar con su
audiencia y transmitir sus mensajes de manera impactante.
Comenzaremos el curso analizando las barreras que pueden obstaculizar una comunicacion clara y efectiva. A través
de ejercicios practicos, los participantes tendran la oportunidad de experimentar los errores que pueden afectar la
recepcién del mensaje y aprenderan a evitarlos.
Otro aspecto crucial del éxito en la comunicacion publica es la capacidad de adaptar el contenido y el estilo del discurso
segun las caracteristicas del publico. En esta parte del curso, exploraremos técnicas para conocer a nuestra audiencia:
sus intereses, niveles de conocimiento sobre el tema y expectativas.

Contenidos: Personalidad y comunicacion.
Estilos de comunicacion asertivos.
Inteligencia emocional.
Comunicacién en publico.
Estructuracion del discurso.

Evaluacion: Caso préactico

N° de Taller ’ ;

Campus N° 140 MERIDA. Fechas: el dia 6 de octubre de 2025; 16:30-20:30 h.

Fecha, horario

N° 141 PLASENCIA. Fechas: el dia 7 de octubre de 2025; 16:30-20:30 h.



Titulo EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA (SEXENIOS). ELABORACION DE SOLICITUDES Y USO DEL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Modalidad: Exclusivamente presencial (Aula) Destinatarios: PDI
Coordinador IGNACIO LOPEZ GUILLAMON; ignaciolg@unex.es
Ponentes: IGNACIO LOPEZ GUILLAMON ignaciolg@unex.es, JUAN JOSE MENDOZA RUANO jimenrua@unex.es,

MAR[A TERESA MIRANDA GARCIA-CUEVAS tmiranda@unex.es,
MARIA ISABEL RUBIO GARLITO marugar@unex.es

o Duracion: Horas Presenciales: 12 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

@

o Metodologia: Interaccidn activa y practica
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Tipo de accion | Curso o Taller Esta Accidn esté financiada por el SOFD
N° méaximo de 20
alumnos:

Objetivos: Mostrar al PDI cémo elaborar una solicitud de sexenios.

Dar seguridad al PDI para seleccionar el archivo pdf conforme a la politica editorial
Exponer ventajas del autoarchivo
Cooperar con PDI en exigencias de la ANECA a efectos de sexenios.

Contenidos: La nueva narrativa en las solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora. Nuevos criterios de ANECA para la
evaluacién de la actividad investigadora. Cémo elaborar una solicitud de reconocimiento de sexenios.

Localizar las politicas editoriales en Sherpa Romeo y Dulcinea abierto. Rasgos de Licencias Creative Commons.
Preparacion de archivos pdf. Esquema de autoarchivo. Visualizacion de item.

Evaluacion: Caso préactico con un mérito de cada participante.

N° 142 BADAJOZ. Fechas: los dias 6, 7 y 8 de octubre de 2025; 16:30-20:30 h.

N° 143 CACERES. Fechas: los dias 14, 15y 16 de octubre de 2025; 16:30-20:30 h.
N° 144 MERIDA. Fechas: los dias 20, 21y 22 de octubre de 2025; 16:30-20:30 h.

N° 145 PLASENCIA. Fechas: los dias 27, 28 y 29 de octubre de 2025; 16:30-20:30 h.

N° de Taller
Campus
Fecha, horario




Titulo

BIENESTAR INTEGRAL DEL DOCENTE: POSTURA, MOVIMIENTO Y CADENAS MUSCULARES

Modalidad:

Exclusivamente presencial (Aula) Destinatarios:  PDI,PAS,3ER CICLO

Coordinador

EVA MARIA DOMINGUEZ GOMEZ; evadomin@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

MARIA CRISTINA PINEIRO DOMINGUEZ crispd33@yahoo.es

Duracion: Horas Presenciales: 12 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

Metodologia: Se empleara una metodologia vivencial y practica, ofreciendo un espacio reflexivo donde los
participantes podran conectar con su cuerpo y aplicar las teorias de las cadenas musculares para un
cambio integral. Iniciaremos con una puesta en comdn y una toma de conciencia corporal para

identificar puntos clave y poder trabajar en ellos a lo largo de tres sesiones, una sesién por semana.

Tipo de accion | Curso o Taller Esta Accidn esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 20
Objetivos: 1. Identificar patrones posturales y reacciones personales: Reconocer cémo cada individuo
reacciona ante los acontecimientos y aprender a evitar que estas reacciones condicionen negativamente
la postura.
2. Integrar estrategias de mejora: Aplicar técnicas que ayuden a liberar tensiones, mejorar la
postura y optimizar el movimiento.
3. Entender el potencial del cuerpo para el cambio: Descubrir cédmo trabajar de manera global
permite una transformacion significativa.
4. Mejorar el bienestar corporal: Sentir y comprender los cambios fisicos logrados durante el taller,
promoviendo una conexion consciente con el cuerpo y el movimiento.
Contenidos: Como se ha comentado anteriormente el taller tiene como base cientifica las teorias de
las cadenas musculares, teoria que aborda el cuerpo de manera global e integra aspectos fisicos y
emocionales del ser humano. Estas teorias nos ayudaran a entender cémo los patrones posturales se
desarrollan y como pueden modificarse para lograr mayor bienestar y eficacia en el movimiento.
A partir de ahi, se explicaran y desarrollaran estrategias que fomenten:
e La mejora de la percepcion corporal.
e La correccién postural.
e La calidad respiratoria y la fluidez en el movimiento
o Se les entregara a los participantes un guion para crear un diario de aprendizaje y evolucion personal. Después de cada
Evaluacion: sesion deberan cumplimentarlo y al final de taller lo entregaran a través de una tarea del espacio virtual del taller.
El propésito de esta evaluacién es documentar el proceso de aprendizaje, reflexionar sobre los conocimientos
adquiridos 'y analizar la evolucion personal durante el taller.
Ne de Taller
Campus N° 146 CACERES. Fechas: los dias 20 y 27 de octubre y 3y 10 de noviembre de 2025; 17:00-20:00 h.

Fecha, horario




Titulo

MICROCREDENCIALES: FORMACION UNIVERSITARIA DE CALIDAD, FLEXIBLE Y AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

Modalidad:

Semipresencial (Zoom) Destinatarios: PDI

Coordinador

JESUS SALVADOR LOZANO ROGADO jesuslozano@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

CARLOS ALARCON DOMINGO solrac@unex.es; RICHARD CORDERO VELEZ ricorcher@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: 6 Horas No Presenciales: 1

Horas Virtuales:

Metodologia: Clase magistral / Aprendizaje basado en proyectos

Tipo de accién | Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 30

Objetivos:

- Comprender el papel de la formacion permanente y las microcredenciales en el contexto universitario
europeo, asi como su impacto en la empleabilidad y el aprendizaje a lo largo de la vida.

- Analizar los elementos clave para el disefio y conceptualizacidon de microcredenciales universitarias,
incluyendo la conexion con ensefianzas oficiales y la orientacion al mercado laboral.

- Conocer los modelos y buenas practicas internacionales de desarrollo de microcredenciales, con especial
atencion al modelo irlandés y su aplicabilidad en otros contextos.

- Identificar los mecanismos de aseguramiento de la calidad y los procesos de acreditacion relacionados con
las microcredenciales, incluyendo el uso de herramientas como Europass.

- Explorar las vias institucionales para la solicitud, financiacion y reconocimiento profesional de estudios de
formacion permanente vinculados a microcredenciales.

Contenidos:

- Formacion Permanente y Microcredenciales

- Aspectos esenciales en la conceptualizacion de las microcredenciales universitarias: empleabilidad,
contenido formativo, conexion ensefanzas oficiales

- Orientacion y reconocimiento profesional en la formacion permanente

- Los sistemas de aseguramiento de la calidad de microcredenciales en el contexto europeo

- Disefio de microcredenciales

- Desarrollo de microcredenciales europeas. El modelo irlandés.

- Solicitud de Estudios de Formacion Permanente

- Acreditacion de microcredenciales. Europass

- Planes de financiacion de las microcredenciales universitarias

Evaluacion:

Proyecto de disefio de una microcredencial universitaria

N° de Taller
Campus
Fecha, horario

N° 147 Campus para la gestion BADAJOZ. Fechas: 21 y 22 de octubre de 2025; 17:00 a 20:00 h.



Titulo DISENO DE PLANES DE ESTUDIO UNIVERSITARIOS CON MENCION DUAL Y CLAVES PARA LA VERIFICACION
POR ANECA
Modalidad: Semipresencial (Zoom y Aula) Destinatarios: PDI

Coordinador

JOSE MANUEL PEREA ORTEGA; jmperea@unex.es

Ponentes: JOSE MANUEL PEREA ORTEGA jmperea@unex.es
Duracién: Horas Presenciales: 10 Horas No Presenciales: 1 Horas Virtuales:
o . . .
g Metodologia: Sesiones presenciales (3 horas):
o -Una jornada de 3 horas con un/a experto/a en la materia. Se abordaran los
s fundamentos de la normativa (RD 822/2021 y protocolo de ANECA/REACU), la estructura
= curricular con Mencion Dual y los puntos criticos para la verificacion.
E Sesiones virtuales (7 horas): dos sesiones virtuales de 3,5 horas cada una,
o eminentemente practicas, donde se llevaran a cabo las siguientes tareas:
;E - Andlisis de ejemplos de planes verificados y guias de referencia.
‘Q’_ - Discusion de casos y ejercicios de disefio curricular.
E - Disefio piloto de un plan de estudios con Mencion Dual, trabajando en pequefios
3 equipos o de manera individual, con acompafiamiento virtual del coordinador.
Tipo de accién y o )
Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD
N° maximo de
alumnos: 30
Objetivos: 1. Conocer la normativa vigente relativa a la implantacién de la Mencion Dual (RD 822/2021) y los
criterios de verificacion que aplica ANECA.
2. Disefiar un plan de estudios universitario con Mencion Dual que incorpore la alternancia
formativa en entidades colaboradoras.
3. Identificar los aspectos criticos a la hora de verificar y acreditar estos titulos (acuerdos con
empresas, convenios, programas formativos, tutorizacion, entre otros).
4. Desarrollar estrategias metodolégicas y sistemas de evaluacion adecuados a la formacion en
alternancia.
Contenidos: 1. Marco normativo
- RD 822/2021 sobre organizacion de las ensefianzas oficiales y procedimiento de aseguramiento de la calidad.
- Protocolo de Evaluacion para la Inclusion de la Mencion Dual (ANECA/REACU).
2. Estructura curricular de la Mencién Dual:
- Requisitos de créditos de formacion en la entidad colaboradora.
- Contrato de formacion dual y supervisién tutorial.
3. Proceso de verificacion y acreditacion:
- Elementos clave que valora ANECA (accesos, competencias, convenios, recursos, etc.).
- Documentacion necesaria y tramitacion.
4. Metodologias docentes en Mencién Dual:
- Alternancia y aprendizaje basado en proyectos.
Evaluacion: Elaboracién de un borrador de plan de estudios con Mencion Dual, contemplando al menos la
valuacion: estructura de la memoria y los convenios.
N° de Taller N° 148 Campus para la gestion BADAJOZ.
Campus Fechas: Zoom: los dias 3 y 4 de noviembre de 2025; 16:30-20:00 h.;

Fecha, horario

Aula BA: el 5 de noviembre de 2025; 17:00-20:00 h.
Aula CC: el 6 de noviembre de 2025; 17:00-20:00 h.



Titulo

COEDUCACION E IGUALDAD DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Modalidad:

Semipresencial (Zoom y Aula)

Destinatarios: PDI,3ER CICLO

Coordinador

MARIA BELEN SUAREZ LANTARON; bslantaron@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

TERESA ALZAS G/—}RCiA teresaag@unex.es
SARA CORDON GOMEZ saracordongomez@gmail.com

Duracion:

Horas Presenciales: 14 Horas No Presenciales: 1 Horas Virtuales:

Metodologia:

La metodologia sera activa, buscando la participaciéon del alumnado matriculado.

Tipo de accion

Curso o Taller Esta Accidn esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 30
Objetivos: 1. Conocer conceptos basicos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades vy

estereotipos de género
2. Transformar la practica docente con el fin de incluir la perspectiva de género tanto en su disefio
como en su desarrollo
3. Reflexionar sobre el derecho de igualdad de trato y oportunidades
4. Visibilizar las aportaciones y contribuciones de las mujeres en el ambito académico y cientifico
en todas las areas del conocimiento

Contenidos: 1. Conceptos bésicos e ideas en relacién con el género y los estereotipos
2. Buenas practicas docentes en igualdad de género y oportunidades
3. La perspectiva de género en los programas docentes

Evaluacién: Resolucion de casos practicos y/o cuestionario online

N° de Taller N° 149 Campus para la gestion BADAJOZ.

Campus Fechas: Zoom: los dias 10, 11 y 12 de noviembre de 2025; 17:00-20:00 h.;

Fecha, horario

Aula BA: el 17 de noviembre de 2025; 16:00-21:00 h.
Aula CC: el 18 de noviembre de 2025; 16:00-21:00 h.



Titulo INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL: INICIACION EN HERRAMIENTAS
GENERATIVAS
Modalidad: Virtual Destinatarios: PDI,3ER CICLO

Coordinador

JESUS ACEVEDO BORREGA,; jeacho@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

MARIO CEREZO PIZARRO mariocp@unex.es, ALAIN PRESENTACION MUNOZ alain@unex.es
ALBERTO GONZALEZ FERNANDEZ albertogf@unex.es,

Duracion: Horas Presenciales: Horas No Presenciales:

Horas Virtuales: 30

Metodologia: La metodologia del curso ser4 eminentemente practica y orientada al aprendizaje autonomo,
combinando actividades asincronas en el entorno virtual. Se utilizard un enfoque expositivo y
practico, presentando conceptos clave mediante recursos digitales interactivos y videos tutoriales,
complementados con la aplicaciébn practica a través de ejercicios disefiados para explorar
herramientas de Inteligencia Atrtificial en contextos educativos. Los participantes trabajaran de forma
autonoma en la creacion de recursos educativos mediando IA, fomentando el aprendizaje activo y
significativo. Ademas, se promoveran actividades de discusion en foros para reflexionar sobre los
desafios y oportunidades de la IA en educacion, generando un espacio colaborativo para el
intercambio de ideas y experiencias. Las actividades se desarrollaran integramente en el Campus
Virtual, asegurando accesibilidad y flexibilidad.

Tipo de accion

Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD

N° maximo de

alumnos: 30

Objetivos: 1. Introducir el uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en la educacién superior para
fomentar la innovacion en la ensefianza universitaria.
2. Capacitar al profesorado en el disefio y desarrollo de actividades educativas mediadas por IA,
enfocadas en la personalizacion del aprendizaje.
3. Promover el pensamiento critico y la reflexion ética sobre el impacto de la IA en la educacion,
considerando desafios como la privacidad y los sesgos.
4. Desarrollar competencias digitales avanzadas mediante la aplicacion practica de algoritmia
generativa en contextos educativos.
5. Facilitar el intercambio de experiencias y buenas practicas a través de actividades colaborativas
y discusiones en linea.

Contenidos: 1. Introduccion a la Inteligencia Artificial (IA): Conceptos basicos, evoluciébn y aplicaciones en
educacion superior, destacando su relacion con el pensamiento computacional.
2. Herramientas de IA en la docencia: Uso de software como ChatGPT para la personalizacion del
aprendizaje y la creacion de recursos educativos.
3. Disefio de actividades mediadas por IA: Creacién de recursos educativos interactivos utilizando
algoritmia generativa, aplicando principios del pensamiento computacional.
4, Etica y desafios de la IA: Reflexion sobre privacidad, sesgos y uso responsable de la IA en el
ambito educativo.
5. Aplicaciones précticas: Implementacion de estrategias docentes innovadoras con herramientas
de IA en contextos universitarios.

., La tarea principal consistira en el disefio y creacion de una ruta de aprendizaje basada en una de las metodologias

Evaluacion: - "y . . .
vistas durante el curso, aplicandola a una de las asignaturas del docente. Cada participante debera desarrollar un
planteamiento teérico mediado por herramientas de Inteligencia Artificial (IA), integrando objetivos, metodologia,
actividades préacticas y criterios de evaluacion.

N° de Taller 3

Campus N° 150 Campus para la gestion CACERES. Fechas: del 24 de noviembre al 7 de diciembre de 2025

Fecha, horario




Titulo TRANSFORMACION DIGITAL Y PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS
Modalidad: Exclusivamente presencial (Zoom) Destinatarios: PDI,3ER CICLO

Coordinador

ANGEL SABINO MIRON SANGUINO; asmiron@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

CARLOS DIAZ CARO carlosdc@unex.es,ANGEL SABINO MIRON SANGUINO asmiron@unex.es,
ELENA MUNOZ MUNOZ elenamm@unex.es

Duracion:

Horas Presenciales: 12 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

Metodologia:

Parte presencial y sincrona : El desarrollo de la actividad se llevari a cabo a través de una actividad
expositiva en una

clase virtual desde la plataforma zoom , proyectando la explicacion y el manejo de datos y
programas, con el fin de que el alumnado pueda ir practicando a la vez que recibe la expiacion,
aparte de realizar tareas de refuerzo.

No presencial : Trabajo autbnomo para realizacién de trabajos practicos relacionados con lo
impartido en la parte

presencial. El alumno hara llegar los trabajos a los docentes a través del campus virtual.

La evaluacién se fundamentara en la adquisicion de competencias relacionadas con los parametros
de investigacién

impartidos en el curso y seran evaluadas con tareas a realizar por los alumnos, sera requisito
indispensable para superarel taller haber asistdo de forma presencial (zoom

Tipo de accion

Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD

N° maximo de

alumnos: 30
Objetivos: - Conocer como medir si las empresas utilizan la RSC como una variable a medir.
- Conocer el disefio, con el programa Bibliometrix, del marco tedrico de una investigacion en Ciencias
sociales y juridicas teniendo como eje motor la RSC y la Digitalizacién
- Trabajar el panel de datos.
- Disefio de articulos cientificos con las premisas marcadas en los puntos anteriores
Contenidos: Contenidos de la actividad
Clases teorica y practica sincrénica en las Tres jornadas propuestas para explicar como realizar la investigacién con
técnicas Bibliométricas, utilizando el programa Bibliometrix , disefios de investigacion, como funciona la deteccion de la
RSC en Ciencias sociales y Juridicas y manejo estadistico de toda la parte empirica del trabajo.
En todas las clases, el tramo final sera inminentemente practico, destinado a reforzar las explicaciones y a preparar al
alumno para la actividad de evaluacion propuesta en el curso. Los profesores estaran disponibles para consultas de los
alumnos en el espacio virtual.
Evaluacion: Trabajo practico que demuestre que el alumno ha adquirido conocimiento de base de deteccién de la RSC, Utilizacion
aluacion: del programa vosviewer y otro de deteccion de temas y dejar preparado el trabajo para lanzar su publicacion.
o .z 4
N°de Taller ' no 151 Campus para la gestion CACERES.
Campus

Fecha, horario

Fechas: los dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2025; 16:30-20:30 h.



Titulo

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL DESDE LA UNIVERSIDAD

Modalidad:

Virtual y Aula Destinatarios: PDI,PAS,3ER CICLO

Coordinador

MARIA BELEN SUAREZ LANTARON; bslantaron@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

TERESA ALZAS GARCIA teresaag@unex.es,MARiA LUpiA BRITO RODRIGQEZ lubritor@unex.es,ALBA
SIERRA RODRIGUEZ albasierra@unex.es,MARIA BELEN SUAREZ LANTARON bslantaron@unex.es

Duracion: Horas Presenciales: Horas No Presenciales: Horas Virtuales: 25

Metodologia: La metodologia sera activa, buscando la participacion del alumnado matriculado.

Tipo de accidon | Curso o Taller Esta Accién esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 30

Objetivos: 1. Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las distintas manifestaciones de la violencia de
género y sexual, promoviendo una cultura de respeto, equidad y tolerancia cero frente a cualquier forma
de violencia.
2. Proporcionar herramientas conceptuales y practicas para identificar, prevenir y actuar ante
situaciones de violencia de género y sexual en el contexto universitario.
3. Fomentar la reflexién critica sobre los roles de género, el consentimiento y las dinamicas de
poder en las relaciones interpersonales, especialmente en el ambito académico.
4. Promover la participacion activa de la comunidad universitaria en la construcciébn de entornos
seguros e inclusivos, mediante el conocimiento de protocolos, recursos institucionales y redes de apoyo
existentes.

Contenidos: 1- Conceptualizacion y tipos de violencia de género y sexual
2- Dinamicas de poder y roles de género en las relaciones
3- Protocolos y recursos de apoyo frente a la violencia de género y sexual en el ambito
universitario:

L Resolucion de casos practicos y/o cuestionario online

Evaluacion:

N° de Taller N° 152 Campus para la gestion CACERES. Fechas: del 17 al 30 de noviembre de 2025;

Campus

Fecha, horario

Aula BA: 24 de noviembre de 2025;
Aula CC: 25 de noviembre de 2025



Titulo ALINEAMIENTO DE LA GOBERNANZA UNIVERSITARIA CON LOS ODS

Modalidad: Virtual Destinatarios: PDI

Coordinador ANTONIO JESUS PEREZ MAYO; jperez@unex.es

Ponentes: ANTONIO JESUS PEREZ MAYO jperez@unex.es
Duracién: Horas Presenciales: Horas No Presenciales: Horas Virtuales: 6
o , , . i . .. T
%) Metodologia: Se daran clases en formato ponencia, con posibilidad de realizar actividades practicas en grupos
3 reducidos
o
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Tipo de accién | Curso o Taller Esta Accion esta financiada por el SOFD
N° maximo de
alumnos: 30
Objetivos:
) - Facilitar la inclusién de los ODS en la politica institucional universitaria.
- Favorecer el cumplimiento normativo de los centros universitarios en lo relativo a los ODS.
- Mejorar y estimular la vinculacién de la Universidad con el entorno.
Contenidos: e Introduccion a la Agenda 2030 y su relevancia para las universidades.
o Estrategias para integrar los ODS en politicas institucionales.
¢ Liderazgo intersectorial para fomentar alianzas estratégicas.
e Seguimiento, evaluacién y comunicacién del impacto institucional en los ODS
Evaluacion: Presentacién de un plan de adaptacion de la actividad del centro / titulo a los nuevos requerimientos relacionados con los
ODS.
N° de Taller
Campus N° 153 Campus para la gestion BADAJOZ. Fechas: del 8 al 21 de diciembre de 2025

Fecha, horario




Titulo

Aprendizaje Basado en Retos aplicado a la Educacion para la Sostenibilidad

Modalidad:

Exclusivamente presencial (Zoom) Destinatarios: PDI,3ER CICLO

Coordinador

INDHIRA CECILE GARCES BOTACIO; indhira@unex.es

Ponentes:

Descripcion general del curso

ANA MARIA DIEZ PASCUAL am.diez@uah.es

Duracion: Horas Presenciales: 15 Horas No Presenciales: Horas Virtuales:

Metodologia: Metodologia: El taller se desarrollara de forma 100% virtual. Combinara enfoques tedricos y practicos
para garantizar una formacion integral. Se iniciara con actividades expositivas que introducen los
conceptos clave, tanto del ABR como de la Educacion para el Desarrollo Sostenible. Se
complementara con ejemplos practicos, donde los participantes aprenderan a utilizar herramientas
especializadas. Al finalizar se dejara autonomia a los docentes para abordar un caso practico
dirigidos por el ponente. Los docentes dispondrdn de toda la documentacién y videotutoriales de

aprendizaje

Tipo de accién | Curso o Taller Esta Accién esta financiada por el SOFD

N° méaximo de

alumnos: 30
Objetivos: -Conocer y saber interpretar y analizar la metodologia del ABR.
-Saber aplicar la metodologia del ABR a proyectos de innovacion educativa.
- Conocer los conceptos béasicos de la sostenibilidad y los ODS para aplicarlos a la docencia universitaria.
-Dotar a los docentes de metodologias y enfoques pedagdgicos que permitan la ensefianza efectiva de la sostenibilidad,
promoviendo un aprendizaje interactivo y practico.
-Proporcionar los recursos necesarios para integrar la sostenibilidad como competencia transversal en los estudios
universitarios.
Contenidos: SESION 1: Aprendizaje basado en retos (5 h)
SESION 2: Educacién para la sostenibilidad (5 h)
SESION 3 (Practica): Aplicacion del ABR a un proyecto docente de introduccion de la
Sostenibilidad y los ODS en la docencia universitaria. Integracion de herramientas de
inteligencia artificial (5 h)
Evaluacion: Los docer_ltes elaboraran una rabrica con la que evaluar su trabajo y el de los otros docgntes _(autoevaluaci(’)n y
: coevaluacion). Para ello se ayudaran de herramientas de IA como Coursebox, Taskade, RubricGenie, etc. El ponente
recogera las conclusiones finales y hara propuestas de mejora.
N° de Taller N° 154 Campus para la gestiéon BADAJOZ. Fechas: los dias 22, 23 y 24 de septiembre de 2025; 16:00-
Campus 21:00 H.

Fecha, horario






